
PREFEITURA MUNICIPAL / . 
URÂNIA URANIA 

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO 

Urania SP, 25 de abril de 2024. 

Oficio nº 137/2024 

A Exma, Sra. 
KATIA CRISTINA SIEBRA 
Presidente da Camara Municipal 
Urania/SP 

Senhora Presidente, Senhores Vereadores 

MENSAGEM/PROJETO DE LEI 009/2024 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores o 

incluso Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a Doar Terrenos no Cemitério 

Municipal de Urania e da outras providéncias. 

O Projeto de Lei acima tem a iniciativa que visa única e exclusivamente a 

doação de terreno no Cemitério Municipal de Urania a pessoa de familia de baixa renda, sem 

condiges financeiras para adquiri-lo. 

. Desse modo, contando com a devida apreciação e aprovagéo dos ilustres 

Senhores Vereadorés, tendo em vista o interesse público envolvido, reitero os votos de elevada 

estima e considerag3o. 

Atenciosamente, 
ssinado de forma MARCIO  Junsedeions 

ARJOL Aol S 
DOMINGUES: ow5r o 
22342999852 DSc 2026çÃoo 
Márcio Arjol Domingues 

Prefeito Municipal 

urania‘sp!gov:brisiwww!urania'spigov.br,



URÂNIA 
CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI Nº 009/2024 

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR TERRENOS 
NO CEMITERIO MUNICIPAL DE URANIA E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS”. 

MARCIO ARJOL DOMINGUES, Prefeito do Municipio de Urania, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha & Camara Municipal de Urania o 
seguinte Projeto de Lei: 

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar, sem encargos, o 
terreno e a respectiva construção para a familia de pessoa sepultada no Cemitério Municipal, 

conforme relagao abaixo: 

NOME ENDEREGO DATA ÓBITO 

LINDALVA SILVANE BUZINARO — | Av. Presidente Kennedy, nº 1501, | 03/04/2024 
DOS SANTOS Centro, Urania/SP. 

APARECIDA PORTERA DEPETRIDE | Av. Doutor Getdlio Vargas, nº 856, | 23/04/2024 
TOFFOLI Centro, Urania/SP. 

| Paragrafo Unico - As pessoas a serem beneficiadas são carentes e sem 
condie@_ss financeiras para suportarem os ônus das taxas devidas sobre o terreno e construgao 
do Iocalmgg está sepultada a pessoa acima relacionada. 

.Artigo 2º - Fica a Lançadoria autorizada a promoges#“quitaçáa das taxas 
devidas em nome dos favorecidos. A 

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrario. 

Prefeitura Municipal de Urânia 

Urânia /SP, 25 de abril de 2024. 
MARCIO ARJOL — Assinado de forms digust 

por MARCIO ARIOL 
DOMINGUES:223 DOMINGUES.22342999852 DE, é 
42999857 i 52400315520 

Marcio Arjol Domingues Horario: ... 

Prefeito Municipal / 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ( ) 

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 

: documento efetue a ieitura do QR 
Code impresso ou acesse o endereço NOME 
eletrônico htips://setodigital. uipi-N. ALVA SILVA 

( Pam cn a wwosmen e ERTIDAO DE OQBITO 

CPF — — e e » 

F)ZT,. 736.628-88 - o 

MATRICULA 
146316 01 55 2024 4 00005 451 N001881-00 

SEXO —— —COR ESTADO CIVIL E IDADE — - - I 

= I-FEMLN'tNo l;ww;”:nuw - 66 ANOS DE IDADE " . . 
: [ NATURALIDADE —— e o DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO e 

URÂNIA-SP — ]sz 96532068 o 

[~ FILIAGAO E RESIDENCIA. —— — 
SYINTO BUSINARO e DALVA HTPÓLITO BUZINARO 
RESTDENTE NA AVENIDA PRESIDENTE INFDY, 1501, CENTRO, URÂNTA, SP 

DATA E HORA DE FALECIMENTO — -. —— — - DIA MÊS. ANO — 

TRÊS DR ABRTL DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO - AS 11:36 H —] 03 ] 01 ] 2024 
e LOCAT. DE FALECIMENTO —— 

F«o HOSPITAL DE CÂNCER DE JALKS, AVENIDA 

(= CAUSA DA MORTE <————= 
" CAQUEXIA TUMORAL (CI| 

. (CTD: C50) 

y p DECLARANTE 

_][F.r)lmkrm BUZINARO DOS SANTOS 

p NOME E NUMERO DFE, DOCUMENTO DO MÉDICO QUIE ATESTOH 0 ÓlA — 
Dr. JEFERSON RODRIGO ZANON CRM Nº 112639 

rAVFRnAL'OF,SIANOTACOESÁACRIL ER —— = — e ey 
Ato registrado no livro C-000%, Ffolhas A451F, o 0000016881, om 04/04/2024. A falecida não deixa bens a inventariar. A falecids nao de testamento conhecido. A falecida era 

- |vitva de CLAUDIO FAULO DOS SANTOS, conforme o Jivro B-12, folhas 32, termo nº 737 deste 
Oficial de Registro Civil. A falecida deixa ns filhos: EDUARDO BUZINARO DOS SANTOS 32 anos, CAMILA BUZINARO DOS SANTOS 3% anos BUZINARO DOS SANTOS 30 anos. A falecida não era eleitora. eneficios nº 4001990193211110. O 
declarante ignora os demais elementos/documentos faltantes. Nada mais me cumpria — |certificar. *** 

[~ ANOTACOI CADASTRO — — — . - |* As anotagdes de cadasiro actma não dispensam a parte interessada da aprescntação do documento original, quando exigido pelo órgão solicitante ou quando| necessário para identificagaa de seu portador 

artão que rec 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE O conteúdo da certidão é verdadeiro. Dou fé. 
INFIAERDIQOES E TUTELAS DA SEDE DA COMARCA DE URÂNIA, 04 de abril de 2024 
URANIA . 

: Oficial - ANA LIGIA LIVONESI UMK 
AVENIDA BARAO PO RIO BRANCO N° 468, CENTRO " M TAÁRISSA GUELES SANCHES ' URANIA - SP ESCREVENTE AUTORIZADA 
GEP:15760000 - Tel:(17) 3634-3300 

ISENTO DE EMOLUMENTOS 
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VTm — CERTIDÃO DE OBITO YÃ Code u_!mre;ª: º:qfce."se'»º Índímfº NOME e S ARECIDA PORTERA DEPETRI DE TOFFOLI 
! zªzT. 520.548-22 

MATRICULA 
146316 01 55 2024 4 00005 458 0001888-08 

COR ESTADO CIVIL E IDADE 
BRANCA||VIOVA - 72 ANOS DE IDADE 

NATURALIDADE 

FERNANDOPOLIS-SP DOCUMENTO DE IDENTIFICAQAQ =iy 1 ELEITOR — 
RG 243421588 I—SIM 

; [7 FILIACAO E RESIDENCIA 
MANOEL PORTERA SANCHES e ANGELICA DEPETRI SANCHES RESIDENTE NA AVENIDA DOUTOR GETULIO VARGAS, 856, CENTRO, URANIA, SP 

* [7 DATA E HORA DE FALECIMENTO DIA - ( MÊS - ( ANO. [VINTE E TRÊS DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO - AS 16:20 H 23 -”;4 —“2024—-.] — LOCAL DE FALECIMENTO, 
NB SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JALES, AVENIDA JOÃO AMADED Nº 2049, CENTRO 

[~ CAUSA DA MORTE. 
CHOQUE SEPTICO (CID: R57), CAUSAS ANTECEDENTES: ABDOME AGUDO (CID: R10) 

« [~ SEPULTAMENTO/CREMAGAO (municipio ¢ cemitério, sc confecido) 
,_CEMITÉRIO MUNICIPAL DE URÂNIA/SP 

DECLARANTE 

|_RONI\LDO LUIS DE TOFFOLI 
NOME E NUMERO DE DOCUMENTO DO MEDICO QUE ATESTOU O OBITO —— Eza. FRANCIS MERY DE LEAO COUTINHO CRM Nº 251983 

[~ AVERBACOES/ANOTAGOES A ACRESCER 
" |Ato registrado no livro C-0005, folnas 458V, n° 000001888, em 25/04/2024. deixa bens a inventariar. A falecida não deixa testamento conhecido. A falecida era viuva de BENEDITO ANTONIO DE TOFFOLI, conforme o livro B- 7, folhas 92, termo nº 7072 do Oficial de Registro Civil de Fernandépolis/sp. n falecida deixa os filhos: RONALDO| LUIS DE TOFFOLT 42 anos e ROSIMEIRE APAMECIDA DE "TOFFOL! 49 anos. A falecida era titular do Titulo de Eleitor nº 197133430167, Zona 427, Seção 32, Urania/SP. Cartao que recebia Beneficios nº 4854648109550686. 0 declarante ignora os demais elementos/documentos faltantes. Nada mais me cumpria certificar, *** 

A falecida 

. [~ ANOTACOES DE CADASTRO- 
* As anotações de cadastro acima não dispensam a parte interessada da Apresentação do documento original, quando exigido pelo órgão solicitante ou quando necessário para identificação de seu portador 

| OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE O contelido da certidão é verdadeiro. Dou fé, i IN;E;:DIÇÓES E TUTELAS DA SEDE DA COMARCA DE URANIA, 2! c? ebril de 2024 | URÂNIA . ) | Oficial - ANA LIGIA LIVONES! QIR | AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO Nº 468, CENTRO LARISSA/GUELES SANCHES : URANIA - SP 
ESCREVENTE AUTORIZADA | CEP:15760000 - Tel(17) 3634-3300 - 

- _; 
ISENTO DE EMOLUMENTOS 

j 



PREFEITURAA MUNICIPAL A\’ 

URANIA URANIA 
CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO 

Urania SP, 25 de abril de 2024, 

OFiCIO N° 138/2024/GAB/PREF 

A Exma. Sra. 
KATIA CRISTINA SIEBRA 
Presidente da Camara Municipal 

UrénialSP 

i 

Séfi@qrfiresidente. Senhores Vereadores 

MENSAGEM/PROJETO DE LEI N° 010/2024 

/ — Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores o 

incluso Projeto de Lei que dispoe sobre a autorizagdo para transferéncia de recursos financeiros 

através da celebra¢do de Termo de Colaboração e da outras providéncias. 

O Projeto de Lei acima tem a iniciativa que visa única e exclusivamente a 

transferéncia de recursos financeiros, através de celebragéo de Termo de Colaboragao, a Fundação 

Espirita Judas Iscariotes, localizada na cidade de Franca/SP, para o exercicio de 2024. 

* Cabe informar que a celebragao do referido Termo de Colaboração toma-se 

necessaria para assegurar o cumprimento da deciséo judicial proferida no processo n° 1000490- 

07.2023.8.26.0646, onde foi determinado ao Municipio de Urania a disponibilizagéo e custeio de vaga 

para inserção de uma jovem em residéncia inclusiva. 

Contando com a devida apreciagdo e aprovagdo dos ilustres Senhores 

Vereadores, reitero os votos de elevada estima e consideragéo. 

Atenciosamente, 

Mércio E}ol Domingu;fi ) 
Prefeito Municipal 



PREFEITURAA MUNICIPAL A\l 

URANIA URANIA 
CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO 

PROJETO DE LEI N° 010/2024 

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A 
TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS, ATRAVES DE 
CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO, E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS”. 

MARCIO ARJOL DOMINGUES, Prefeito do Municipio de Urania, no uso de 

suas atribuições legais, encaminha & Camara Municipal de Urânia o seguinte Projeto de Lei: 

Artigo-1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a-transferir recursos 
financeiros, através de celebração de Termo de Colaboração, & Fundação Espirita Judas Iscariotes, 

para 0 exercicio de 2024. 

Parégrafo Unico - O valor do repasse disposto no “caput” deste artigo sera de 

até R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), através de recursos proprios, que serão utilizados pela 
entidade acima citada, de acordo com o plano de trabalho apresentado pela mesma, após sua devida 
aprovação. 

.gu-tlgo 2º - Os valores repassados poderão sofrer alterações de acordo com os 

critérios. Qw(bgiemdos o Termo de Colaboração. 

Artigo 3º - As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por 
conta de dotações orçamentárias vigentes, tendo sua suplementação, se necessário, autorizada por 
estalei. 

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data da suá publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Urânia 

Urânia/SP, 25 de abril de 2.024, 

PROTOCOLO Me....2. 10,0500 
Marcio i DE, .a Q1 202 

Horario: .{4..5.29.. 
Prefeito Municipal 



PREFEITURA MUNICIPAL . 
URANIA URANIA 

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO 

Urania SP, 10 de abril de 2.024 

Oficio nº 114/12024 

A Exma. Sra. 
KATIA CRISTINA SIEBRA 
Presidente da Camara Municipal 

Urania/SP 

Senhora Presidente, Senhores Vereadores 

MENSAGEM/PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2024 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores o 

incluso Projeto de Lei Complementar que dispõe sobre o Plano de Amortização do Déficit Atuarial do 

Municipio de Urania para o exercicio de 2024. 

Nesse sentido, aguardamos dos nobres pares a devida apreciagdo da presente 

iniciativa legislativa, com a consequente aprovagdo da mesma, dado o manifesto interesse público 

envolvido. 

Na oportunidade, reitera-se protestos de elevada consideração a essa 

Presidência e a todos os nobres vereadores. 

Atenciosamente, 

Prefeito do Município de Urania 

Página 1de 4 



PREFEITURA MUNICIPAL ..J 

URÂNIA URANIA 
CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 012/2024 

“DISPÕE SOBRE O PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO 

DÉFICIT ATUARIAL DO MUNICÍPIO DE URÂNIA/SP 

PARA O EXERCÍCIO DE 2024 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

Márcio Arjol Domingues, Prefeito do Município de Urânia, no uso de suas 

atribuigdes legais, encaminha & Camara Municipal de Urénia o seguinte Projeto de Lei Complementar: 

Artigo 4º - A“aliquota de contribuição previdenciaria de responsabilidade do 

Ente Municipal sera de 28 sn‘/. (vinte e nove virgula sessenta por cento), incidente sobre a 

totaljdadlevdd remuneracio de contribuição dos servidores ativos efetivos, incluída nesse percentual 

3,60% virgula sessenta pontos percentuais) para despesas administrativas, conforme definida 

na reavgtiááo atuarial de 2024 

Paragrafo Gnico - Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a 

contribuição a cargo do Ente o aporte do juro atuarial, conforme tabela abaixo discriminada para o 

periodo de 2024 a 2058. 

Plano de Amortizagao para cobertura do déficit atuarial em aporte do juro atuarial. 

| % Patronal do (;usto | Taxa de Administragaoa | Custo Adicional mensal 

Ano Neomat ser acrescgla na parte do | do aporte do juro atuarial 

nte | (R$) 

—— fl"f 26,00% — — } — 360% T 12532401 

1205 | 26,00% 3 3,60% | 20281187 

T2 | 26,00% | 3,60% | 295.166,60 

2027 | 26,00% . 3,60% | 297.257,24 

| 3,60% | 299.058,78 2028 26,00% 

Página 2 de 4 



PREFEITURA MUNICIPAL ./ 
URANIA 

ESTADO DE SAO PAULO 
CNPJ: 46.611.117/0001-02 

[ 202 26,00% | 

| 2030 26,00% | 

1203 26,00% | 

2032 | 26,00% | 

2033 — 26,00% 

2034 2600% — ‘ 

2035 | 26,00% | 

2036 | 2600% | 

RS o ee 
2088 | 2600% I 

2039 26,00% 

| 12646 | 126,00% | 

NSTA —26,00% TW 

2042 / 2600% | 

B T 
2044 T 2600% T 

045 26,00% —— \\ 

2046 | 2600% ‘ 

L"ãoln [ 26,00% ‘ 

2048 - 26,00% 

[ 2049 | 2600% — t 

2050 | 2600% 

2051 26,00% L 

[ 2052 ‘ 26,00% ‘ 

2053 26,00% 

| 2054 | 26,00% | 

3,60% 

3,60% 

3,60% 

3,60% 

360% 

URÂNIA 
ADM. 2021 - 2024 

300.544,58 

301.686,29 

302.453,78 

302.815,00 

302.735,88 

302.180,26 

301.109,69 

—/299.483,38 

297258,04 

294:387,72 

290.823,71 

286.51434 — 

281.404,84 . 

— 275.437,18 

— 268.549,86 

260,677,74 

251.751,85 

1241.699,16 

—230.442,37 

217.899,67 

203.984,50 

188.605,32 

171.665,28 

153.061,98 

132.687,17 

110.426,41 

Pagina 3de 4 



PREFEITURA MUNICIPAL A\’ 

URANIA URANIA 
CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO 

2055 | 26,00% 3,60% T 86.158,76 
| 

2056 | 26,00% | 3,60% | 59.756,43 

ws 26,00% | 360% [ 31.084,38 
—— À — L 

2058 | 26,00% | 3,60% ] 0,00 

Artigo 2º - Esta Lei Complementar entrará em vigor no 1º dia do mês 

subsequente ao (90º) nonagésimo dia após a data de sua publicação, ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Urânia 

Urânia SP, 10 de abril de 2.024. 

~ 

Marcio Arjol Domingu; 

Prefeito Municipal 

PROTOCOLO N A2 34044 
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‘ MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

/4 
RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL 

EXERCICIO DE 2024 

ANO BASE CADASTRAL — 2023 

MUNICIPIO DE URANIA — SP 

Perfil Atuarial do RPPS : | 

Atuario Responsavel Técnico 

MARCOS BETTEGA DE LOYOLA 

MIBA nº 673 

Rua Valenga , Quadra 173, Inte 10 , Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220 

Tel: 3579-1706 e 9820” 8557 email - marços bettega.atuario@gmail.com 



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

1. INTRODUÇÃO 

Este relatório técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtidos na 

reavaliação atuarial do encerramento do exercício de 2023 do Regime Próprio de Previdência 

Social (RPPS) do Munícipio de URÂNIA, no Estado de SÃO PAULO, administrado pelo 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPALDE URANIA - IPREM. 

A avaliagdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes, 

destacando-se o artigo 40 da Constituição Federal Brasileira e a Lei Federal nº 9.717/98, as 

normas de atuaria aplicaveis a estudos desta natureza para regimes proprios de previdéncia 

social estabelecidas na Portaria N.° 1467 do Ministério da Fazenda — MF, de 2 de JUNHO de 

2022 e, a necessidade de informações estabelecidas pelo contelido do “Demonstrativo dos 

Resultados da Avaliação Atuarial-DRAA" naforma requeridapelaSecretariadePrevtdénoiado 

MinistériodaFazenda. 

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria MTP 

N° 1.467 de 02 de junho de 2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com 

o atuario responsavel pela avaliagao atuarial devem pautar os trabalhos com o objetivo de 

estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeigoando dados, métodos e 

realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a assegurar a confiabilidade dos 

estudos. 

A avaliação atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de beneficios. 

o método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir discriminadas, de acordo 

com a legislagéo vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS esta vinculado e com o cadastro 

e as informagdes repassadas pelos dirigentes municipais. 

Além dos resultados da reavaliagao atuarial anual, este relatério apresenta resultados 

em outros cenarios, considerando o impacto nos resultados com a adogao de outras premissas 

de taxa de juros e reposigéo futura de novos beneficiarios entrantes no Sistema. 

Rua Valenga , G uadra 173, lote 10 , Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220 

Tel: 3579-17( 4 e 98202-8557 email - marcos, bettega.atuario@gmail.com



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

2. BASE LEGAL 

Estas normas aplicam-se a todos os regimes próprios juridicamente constituidos. 

Artigo 40 da Constituição Federal de 1988. 

« Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. 

* Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003. 

« Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005. 

»  Emenda Constitucional nº 70, de 29 de margo de 2012. 

* Lein®9.717, de 27 de novembro de1998. 

* Lein®9.796, de 5 de maio de 1999. 

* Leinº10.887 de 18 de junho de 2004. 

« Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008. 

*  Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008. 

« Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013. 

« Portaria n® 1467, de 19 de novembro de 2018 (Ministério da Fazenda). 

* Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019 (Ministério da Economia). 

« Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

* Portaria n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia). e, 

NORMAS DO ENTE FEDERATIVO 

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio em 

questão. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas 

administrativas, segregagdo de massas além de outras questoes. 

3. BASE DE DADOS 

Recebida por esse atuario, a base cadastral referente aos segurados do RPPS, 

contemplando os dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas, com data base em 

31/12/2023, foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral os 

dados foram considerados satisfatérios para execução dos calculos atuariais. Contudo, alguns 

ajustes pontuais foram necessérios para preencher ou corrigir dados consideradcs 

inconsistentes. 

A seguir será tratada a analise da base cadastral, separada por tipo de segurado. 

analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No final, 

serao apresentadas as estatisticas dos grupos após o tratamento dos dados. 

Ressalte-se a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, 

uma vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliação Atuarial, influencia diretamente em 

seus resultados e, caso não represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os 

resultados apurados poderdo não se confirmar acarretando aumento ou redugdo das 

estimativas dos compromissos atuariais futuros do RPPS. 

Rua Valença , Quadra 173, 'ste 10 , Jardim Eurona, Goidnia - GO Cep 774.325-220 

Tel: 3579-1706 e 98202 3557 email - Mrggi.bcnªg.a'gnnoºgmil com



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

A base de dados possuia o seguinte perfil : 

Quantidade 153 389 

'Tãemuneração/?rovenlo Médio (em R$) | 2. 324 og " ;1 15, 10 | 2.229.60 

|[ Folna Mensal (em R$) " — 48486 o7 | 32360989 | 87209506 

3.1 - SEGURADOS ATIVOS 

O grupo dos Ativos, com 236 segurados ativos, representa 60,66% da população do 

RPPS. 

A maioria das inconsistências apontadas por esse atuário nas remessas preliminares 

da base de dados foram corrigidas pelo RPPS. 

As tabelas a seguir resumem os principais ajustes efetuados e as estatísticas básicas 

desse grupo, após os ajustes realizados. 

Tabela 1 - Ativos - Tratamento da Base Cadastral 

Inconsistência Registros % atamento 

Data de ingresso no 0| 0,00% | Considerou-se a data de ingresso 

Cargo atual ‘ | no Ente 

inconsistente/nula | 

| Salario de contribuigéo inferior ao 7# 0 Adotou-se o salario médio do cargo | 
0,00% ‘ 

| salario minimo/nulo ‘ ou, quando não possivel o salario 

‘ minimo federal 

| Idade de ingresso no Ente menor q 0,00% | Considerou-se a informag&o como ue 3 

18 anos | estar 
—— — — — - 

"—dade na data base maior que 75 anos ‘ 0l 0.00% Aposentou se o servidor 

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pelo atuario 
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Tabela 2 - Ativos - Estatísticas Básicas 

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES 

R$ 0.00 RS 0,00 

n | EM F 18 \ 19 | RS5.00347 | R$55.03818 

n 50 T I | 19 | R$5.003.00 R$E55,038,18 

SERVIDORES ATIVOS - NÃO PROFESSORES 

1 " RS 2.100.48 R$ 163.837.18 

143 43 F 8 8 | R$2.215,32 ‘ R$ 316.790,88 T 
— | 

221 44 T 9 L 9 R$2.174.79 | R$480.628.06 

SERVIDORES ATIVOS - Camara 

38 H 4 4 320496 1281583 

0 o F o 0 0.00 

4 38 T \' 1 7 320496 | 12.81882 | 

Gráfico 1 - Distribuig@o dos Ativos por Sexo 
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Gráfico 2 - Representatividade dos Ativos Professores e Não Professores 

3.2. Aposentados 

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas os aposentados, representa 30,33% da 

população do RPPS, contando com 118 segurados. 

A exemplo do grupo anterior, a quase totalidade das inconsistências apontadas por essa 

consultoria foram sanadas pelo RPPS. A tabela a seguir apresenta os tratamentos efetuados 

nos dados que não puderam ser corrigidos. 

A próxima tabela traz as estatísticas do grupo dos aposentados. 

Tabela 4 - Aposentados - Estatísticas Básicas 

Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentado Salario Médio Salario Total Folha 

Ex 74 M ” 15,00"[ 226588 — 92.078 08 

| T 65 F - 800 713658 16451680 
T 25659580 TB [ & | " 'mj# 174, 

Quantidade Idade Média | Sexo — Tempo Aposentado | salario Médio Salario Total Folha 

25 B | M| R 259486 T easTIsE 

w0 63 2 s - T 2ecaes | 10656700 

65 68 T " 10 o 263782 | 171.453.58 
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Quantidade | Idade Média | Sexo | Tempo Aposentado Salário Médio Salário Total Folha 

| 7 í 6 v 10 Í 1 320,00ª 9240.00 — 

2B ‘ 72 [ * [ " 2 158313 | 6A778 

| 30 73 T n “ 152173 45651.98 

| Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentado Salario Médio — Salário Total Folha 

| 2 82 M " n ‘ 2054517 4169‘21: ' 

| o o F |- " 

2 TR T n " 20846 416921 

Quantidade Idade Média | Sexo 

7 64 M 
b | - 
| 14 59 Fol 

Salario Médio 

167119 | 

1.536,99 21.617.82 

| Salario Total Folha 

13.798.30 

8 1.681.72 35.316,12 

Fonte: Dados informados pelo RPPS 

3.3. Pensionistas 

As proximas tabelas, mostram as estatisticas do grupo dos pensionistas, em um total 

de 35 beneficiarios, que representa 22,88% da população do RPPS de inativos. 

As tabelas seguintes apresentam os tratamentos efetuados na base de dados dos 

pensionistas e suas estatisticas apds os tratamentos. 

Tabela 6 - Pensionistas - Estatisticas Basicas 

| 
| Salario Total Folha 

Quantidade idade M Sexo | Tempo Aposentado J Salário Médio 

5 59 M 6 N. 209161 | — 1045804 
. == - 

30 69 F " 0 ™ 188520 | 56.555,96 

| 35 68 T o m — 1.914,69 67.014,00 ' | 

Fonte: Dados informados pelo RPPS 
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4 .PLANO DE BENEFÍCIOS E DE CUSTEIO VIGENTES 

4.1. Plano de Beneficios 

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliagéo estao dispostos na tabela 

a seguir: 

[ Beneficio | Tipo ["Modalidade | — Caracteristicas — 

;íoserap;rA " TRenda mensal vitalicia devida ao segurado 

Tempo de Programado Benefício ativo elegivel ao benefício e requeira o 

Contribuição Definido beneficio, observando-se o disposto no Art. 40 

| da Constituigao Federal 

— T " "Renda mensal vitalícia devida ao segurado 

Aposentadoria por | Programado Benefício ativo elegível ao benefício e requeira o 

‘ Idade Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.40 

da Constituição Federal. 

[ — ” " Renda mensal vitalícia devida ao segurado 

: Aposentadoria Programado Beneficio ativo que atinge a idade de aposentadoria 

‘ Compulséria Definido compulsoria, observando-se o disposto no Art. 

| 40 da Constituição Federal. 

— - | "” Renda mensal vitalícia devida ao segurado 

‘ Aposentadoria por Nao Beneficio ativo que for considerado definitivamente 

Invalidez Programado Definido invalido, observando-se o disposto no Art. 40 

| da Constituição Federal. 

T  Renda mensal vitalicia ou temporária devida 

‘ Pensao por Morte ‘ Nao Beneficio em caso de obito do segurado ativo, 

| de Ativo Programado Definido observando-se o disposto no Art. 40 da 

L - I | Constituição Federal. 

4.2, Plano de Custeio Vigente 

São fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas: 

4.2.1. Contribuigdes dos Servidores Ativos, na razao de 14,00% sobre sua 

remuneragao de contribui¢do; 

4.22. Contribuigdes dos Aposentados e Pensionistas, na razão de 14,00% sobre 

o teto previdenciario do RPGS; 

423 Contribuicbes do Ente, na razdo de 26,00% sobre o valor da 

remuneragdo de contribuição paga aos servidores ativos, acrescido da taxa de 

administracao de 3,60% totalizando 29,60%; 
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4.2.4. Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais; 

4.2.5. Valores recebidos a título de compensação previdenciária; 

4.2.6. Valores aportados pelo Ente; 

4.2.7. Demais dotações previstas no orgamento do Ente; e 

4.2.8. Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria. 

5 - HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS ECONOMICAS 

A adoção de hipóteses biométricas, demogréficas, financeiras e econbmicas nas 

avaliagdes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e 

assistidos é fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro- 

atuarial dos planos dos RPPS. Por se destinarem a prever os cOmpromissos futuros, as 

hipoteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipóteses 

descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo 

do tempo, podendo gerar desequilibrios nos RPPS. Portanto. devem corresponder as 

caracteristicas da massa dos segurados e de seus dependentes para o correto 

dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS. 

No quadro abaixo, serdo apresentadas as premissas e hipoteses biométricas, 

demograficas, financeiras e econômicas adotadas nesta avaliagao atuarial. Destaque-se que 

as hipoteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagao 

vigente sobre o tema e estão fundamentadas, quando for o caso, em analise de aderéncia. 

‘ Premissas Historico 

h E o ——— 
Data da Avaliação 10 de março de 2024 
Data Base de Cálculo — ] Domingo, 31 de dezembro de 2023 — " 

[Data da Criação do RPPS Sexta-Feira, 19 de junho de 1992 
[ Da'a da Reformulação " — ) Quarta-Feira 12 d " 
Da'a da Alteração da Aliquota o Segunda-Ferra, 
Composigao Familiar Conjuge ÀÀÀ - 
Indice de Atualização: — IPCA 
Taxa Anual de Juros 
Taxa Anual de Crescimento Salarial — 
Taxa de Rotatividade 
Projecao de Crescimento Real Salario Produtividade - 

[ Projegao Real dos Beneficios do Plano 
[ Fator Determinante Vir Real Longo - Salarios 
Fator Determinante Vi Real Longo - Beneficios 

[ Taxa Despesas Administrativas 
| Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) — 

Inicio de Contribuigéo a Previdéncia Social | Minima 18 anos 
[ Diferenga de Idade do Servidor/Conjuge | Homem / Cérjuge - 5 anos e Muiher / Canjuge + 5 a anos —— 
Salario Minimo Federal Vigente na Data Base RS 1.32000 —— [ 
Salario Teto Federal Vigente na Data Base | R$7.507.49 . . 
Contribuigao do Servidor Ativo Efetivo - — sSm " . —— 
Contribuição do Patronal == LSm " " - - 
Novos Entracos - — | Não Consideracos - 
Compensação Previdenciaria o — | Vir Estimado de Compensação entre Regimes 
Veracidade Sobre a Base de Dados “ Única e exclusivamente do Município provedor das informações 
Meta Atuarial - Política de Investimentos — — [Resultado minimo iGeal = IPCA 7 4,96% a.a. 
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6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA 

Nesta avaliação, considerou-se a redução dos encargos dos beneficios integrais a 

pagar relativamente ao atual sistema de previdência do Município, devido à compensação 

financeira do Regime Geral de Previdência Social _RGPS concedida ao RPPS municipal, para 

as situações em que haja tempo de contribuição para o Regime Geral a considerar no momento 

da concessão de aposentadoria programada e sua respectiva pensão em que o RPPS apareça 

como regime instituidor, nos termos da Lei. 

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral dos 

servidores ativos, anteriores à posse, na base de dados impossibilitou o calculo da 

compensagdo com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior a 

admiss&o no servigo publico de acordo com a Hipótese de Tempo Anterior. 

Esta avaliação não mensurou o valor da compensagao financeira que o Regime Geral. 

como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Próprio Municipal, como regime de 

origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada 

e a sua respectiva pensão no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado 

não indicou ex- servidores nessa condição. 

O valor atual da compensagao previdenciaria a receber, relativa a parte dos beneficios 

a receber, foi calculado em R$ 6.914.795,30. 

No caso do COMPREV para os beneficios concedidos n&o foram informados os 

valores oriundos do INSS e pagos ao ENTE sob essa rubrica, portanto foi considerado 0(zero). 

7. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO 

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serao obtidos os 

recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve 

possuir um regime financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos 

associados. 

O regime financeiro de capitalizagao caracteriza-se por distribuir o custeio antes 

do usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes 

do inicio 

da concessdo do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as 

contribuições estabelecidas são suficientes para a constituição das provisbes matematicas 

dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio. No regime 

financeiro de repartição simples (orgamentario) as contribuigdes estabelecidas no plano de 

Rua Valenga , Quadra 173, lote 20 , Jardim Eurono. Goiânia - GO Cep 774 325-220 
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custeio, a serem pagas pelo 

ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um 

determinado exercício, são suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercício, 

sem o propósito de acumulação de recursos. 

Conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi 

adotado, nesta avaliação atuarial: 

Tabela 7 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento 

Aposentadorias por Invalidez Permanente I RCC 

"Aposentadorias Programadas (idade, tempo e compulséria) | PUC — 

[ Aposentadorias Especial (professor) | PUC 

[Pensao por morte de servidor em atividade ] RCC 

B. RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

O balanço atuarial, a exemplo do que ocorre com o balanço contabil, está dividido em 

contas de ativo e passivo tendo, estas últimas, uma subdivisão em benefícios a conceder e 

concedidos. 

A próxima Tabela, Balanço Atuarial, sintetiza os resultados da avaliação atuarial 

obtidos nos cálculos atuariais efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente 

comentados. 

Tabela 8 - Balanço Atuarial (valores em R$ 1,00) 

As contas aqui apresentadas são uma sugestão de numeração. Elas seguem o padrão 

da PCASP — 2024 estendida da STN 

Rua Valença , Quadra 173, Icte 10 , Jordim Europa, Goiân'a - GO Cep 774.325-220 

Tel: 3579-1706 e 98202-1 “57 email - marcos.bett iriof il.col



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

Contador 
conferir com Discriminação Valor 

IPCASP 

1.0.0.00.00.00 | ATIVO DO PLANO (CC + aplicação + imóveis) R$ 1.013.700.04 

1.1.11,1.06.00 CONTA ÚNICA RPPS (Saldo de Conta Corrente) R$0,00 

114410100 | APLICAÇÃO EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO RS 

11440202 | APLICAÇÃO EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO CAPITALIZACAO RS 1013.700 04 

1.1.4.4.1.05.00 | APLICAÇÃO EM SEGMENTO IMOBILIARIO - RPPS 

11.4.41.06.00 APLICAGOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS 

11.4.4.1.07.00 TITULOS E VALORES NÃO SUJEITOS AO ENQUADRAMENTO -RPPS RS 0,00 

122340200 IMOVEIS (Nao destinado a uso) - RPPS (Dagao de Pagamento) L RS 0,00 

1.1.36.1.02.00 B CONTRIBUICOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS RS 0,00 

227.21.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS « BC RS 62.020.179.62 

227510501 | APOSENTADORIAS/PENSÓES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCARIC 00 RPPS - 
8C 

227210303 | () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC 

227210306 () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC RS 0.00 

227210805 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENGIARIO DO RPPS - BC R$000 

227210399 " M () OUTRAS DEDUÇÕES - BC " RS 0.00 

2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - BaC RS 30.684.368.08 

APOSENTADORIAS/PENSÕES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS/OUTROS BENEFICIOS 

22121A DO PLANO PREVIDENCIÁRIO - BaC P$.59.147.052.98 

227.22.08.01 | () CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 25.001.31067 

T CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM : 
2272.1.04.03  CAPITALIZAÇÃO DO RPPS - BaC A 

2.2.7.2.1.04.04 | () COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS - BaC 

27210499 | () OUTRAS DEDUÇÕES - BaC -LIMITE DO DESCONTO ATUARIAL 

RS 72.981.736.86 

Todos os valores que constam do passivo e ativo estão expressos em moeda de 31 de 

dezembro do respectivo ano de referéncia e foram calculados considerando-se as probabilidades 

de ocorréncia dos eventos determinantes da concessão dos beneficios (sobrevivéncia, morte 

invalidez etc.) e taxa de juro igual 4,96% ao ano para a posição em 31/12/2023, respectivamente 

de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no tempo. 

Do lado do passivo, os beneficios concedidos, que totalizam R$ 62.929.179,62 

descontadas as contribuicbes do ente e dos servidores no valor de R$ 0,00, representam &s 

obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas. Sencc 

que as reservas por beneficio seguem o seguinte quadro. 
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| Provisdo Concedido " " à_ — RESERVA 

| Aposentadorias Ordinárias — | — 41.332.58577 

INVALIDEZ _ - 7) — 810448443 
PENSÃO S — 13.492.109.43 

TOTAL | 62.929.179,62 

Ja os beneficios a conceder representam as obrigagdes do regime de previdéncia parz 

com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda não estao em gozo de qualquer beneficic 

previdenciario oferecido pelo referido regime e totalizam R$ 69.147.952,98. Dos quais devem ser 

descontadas as contribuigdes no valor de R$ 38.463.554,88. 

Aposen(aidon; 

| Reversão em Pensão de Aposentadoria 

— Risco Nao Iminente 

Aposentadoria por Invalidez 

Reversão em Pensão de Aposentadoria por Invalidez 

| TOTAL 69.147.952,98 

AS REVERSÕES SÃO CALCULADAS POIS USAMOS O MÉTODO DA RESERVA DE CAPITAIS DE 

COBERTURA - RCC E SEUS VALORES TOTALIZAM R$1.042.758,13 QUE DEVERIAM SER RECOLHIDOS EM 

FUNDO ESPECÍFICO ATUARIAL. 

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdência. 

representadas pelos valores presentes atuariais das contribuições do servidor ativo, inativo e 

pensionista e do Ente e representam o valor de R$ 1.013.700,04 em investimentos. 

Ainda no ativo observa-se a existência de uma conta de parcelamento de dívidas entre o Ente 

e o RPPS que resulta no valor de R$ 0,00, que no caso acresce o ativo perfazendo um total de R$ 

1.013.700,04. 

A seguir um resumo do balango atuarial onde demonstra que podemos utilizar o LDA, para 

diminuição do presente déficit. 

RESUMO DO BALANGO ATUARIAL 
BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC 30.684.398,09 
BENEFICIOS CONCEDIDOS RMBC [ 62 929,179,62 

P RESERVA MATEMÁTICARM — —T 93.613577,71 — 
" t OMPREV-RMBRCO | 6914.705,80 —— 

L — COMPREV-RMBE m 
ATIVOS PLANO 01370004 — 

DÉFICIT — 85.685.082,38 J 
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Diante a existência de Déficit Atuarial, se faz necessário modificação no Plano de 

Custeio para que se possa atingir o equilíbrio atuarial. 

9. PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIAGAO 

Comentados todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial, resultados esses 

relativos à configuragao previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo Normal e 

o Custo Suplementar atuarialmente consistentes com o atual plano de beneficios desse regime 

capitalizado. Esses custos, normal e Suplementar, indicam a necessidade de financiamento pa-a 

o equacionamento do seu equilibrio financeiro e atuarial na posição de 31/12/2021. 

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria ser aplicada 

doravante sobre os salarios de contribuição futuros dos segurados ativos para a fundação cos 

créditos de servigos futuros dos beneficios liquidos das duas redugdes pertinentes (compensagao 

financeira com o RGPS e contribuição de assistidos), observando-se em seu calculo que a 

percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de contribuigao deve 

ser igual à que incide sobre remuneragdes de segurados ativos. 

O Custo Suplementar corresponde a fundagéo dos créditos passados correspondente a 

porção das Provisdes Matematicas nao equacionadas pelo Patriménio de Cobertura do Planc. 

acumulado até a data da avaliagao, e o Custo Normal do Plano, acima descrito. 

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo ao tempo de 

servico passado dos segurados anterior ao periodo de capitalização do plano de beneficios e 

eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalização do plano, sejam por perdas 

atuariais ou pela insuficiéncia da fundagao do custo normal do plano no periodo. 

Registre-se que o Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa administrativa, do 

Plano de Beneficios foi calculado em 58,55% dos salarios de contribuigéo futuros dos atuais 

segurados ativos. 

A Tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares calculados por 

beneficio. Esses custos estão expressos em percentagem da base de salarios de contribuicao 

futuros, tendo em vista que o método atuarial de custeio por capitalizagao adotado nesta avaliacao 

requer um esquema de fundagao de beneficios futuros durante a fase laborativa do segurado. Ja 

o Custo Suplementar, também indicado na Tabela, visa somente explicitar o reforgo fundacionai 

requerido caso o Déficit Atuarial não seja equacionado e fundado separadamente por outro 

esquema de amortizagao. 
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105.000,00 para 2024, R$ 292.811,87 para 2025 e R$ 295.166,60 para 202 

2025 e 2026 terão de ser reavaliados q 
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Tabela 9 - Custo Normal e Suplementar Calculados 

R$ 548.486,07 

R$ 0,00 Folha Salarial dos Alivos - Base 
“Contribuição de Inativos determinado em let 

" Discriminação - | CustoMensal | Aliquota 

osentadoria por Idade/CompuisériaTempo de Contribuigao | Re127.698.83_2332% 
oria por Idade/CompulsériaTempo de Contribuição — — s 

RS000|  0.00% 
Aposentadoria por Invalidez — 

Pensao por Morte de Ativos — " | R$23.563,34. 4.30% 

Pensão por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por | 

|dade/Compulséria/Tempo de Contribuição R$2.00/ — 0,00% 

Pensão por Morte de Aposentados por Invalidez 

Auxílios Diversos 
Custo Total Puro Mensal 

40.40% 

Custo Total Puro Anual + Contribuição Inativos RS 2.880.649,05 

Folha Salarial dos Ativos 
| R$ 548.486,07 

Discriminagao 
| Custo Anual Taxa 

Custo Permitido para Administragéio - RPPS Anual 3.60% 

Tabela 10 - Custeio Normal Sugerido por Fonte de Custeio 

[ Taxa do ENTE - | 26,00% | 

E' “Taxa de AMINISTRAÇÃO —úÚúÚ| “ 7 3,60% | 

[ Taxa total do ENTE T 29.60% 

%_Wdo Servidor " { T14,00% | 

[ Taxa Total de Custeio — | T 43,60% | 

— 

A Portaria 1467/2023 permite, para custeio do déficit atuarial, o pagamento dos 

Juros atuariais calculados para cobertura do mesmo pelos próximos 3 anos. 

O pagamento dos aportes anuais pelos próximos 3 anos nos valores de: 

das despesas com pessoal do ENTE. 

A seguir a tabela de desembolso dos juros para o ano de 2024. 

Rua Valença , Quadra 173, lote 10 , Jardim Eurens. Goiânia - GO Cep 774 325-220 

Tel 3579-1706 e 98202-8557 email - marcos.bettega. atuario@gmail.com 

6. Os valores de 

uando da avaliagdo para ver o limite prudencial



4 MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

-= 

T 

% Custo Normal | *% Patronal do S R Custo Adicional | Taxade Adm ja 

Ano Total ( acrescida Custo Normal % Servidor do — fo aporte dojuro | acrescida na parte 

da taxa de (acrescida dataxa | CustoNormal | atuarial- mensal do Ente 

administração) | de administração) | | 

! 

ma aeoh | 2960% | 1400% [ 12532401 3,60% 

2025 | 43,60% 29,60% [ 1900m 29281187 3.60% 

2026 | 43,60% 2960% — : - 14,00%_ | 295.166,60 3,60% 

2027 | 43.60% oeee% | 1400% | 207.257.24 - 3.60% 

2028 43,60% | 2960% — | 14,00% | 299.058,78 3,60% 

2029 | 43,60% | 29.60% - “ 1400% — 300544,58 — 3,60% 

2030 43,60% d 2960% 1400% — ) 301.686,29 | 3,60% 

2031 | 4360% | 29,60% | 14,00% || 30245378 ) 3,60% 

2032 T 4380% | 29,60% | 14,00% [ 30281500 | 3,60% 

2033 T 4380% L 29,60% —— l, 14,00% | 302.735,88 3,60% 

zosm 29,60% I 14,00% | 30218026 | 3,60% 

2035 [ 43,60% | 29,60% 14,00% | 30110969 3,60% 

2036 | 4360% | 29,60% | 1400% | 20048338 3,60% 

2037 | 43,60% 1 2960% — ‘(7 14,00% [  297.258,04 *,' 3,60% 

2038 | 43,60% | 29,60% -1 14,00% | 294.387,72 | 3,60% 

2039 | 43,60% | — 29,60% | 14,00% T 290.823,71 | 3,60% 

2040 T a360% | 29,60% | 1e00% — 286.514,34 3,60% 

2041 L 2360% —— ) 2980% — - 14/00% —— T 28140484 | 3,60% 

2042 T 43,60% | 2960% | 14,00% T 27543718 3,60% 

2043 43,60% | 29,60% L 14,00% [ 268.549,86 3,60% 

2044 - T 43.60% | 2960% — 14,00% — T 26067774 | 3,60% 

2045 43,60% 14,00% T 25175185 | 3,60% 

2046 | 43,60% " 960% ” ‘7 14,00% 24169916 — 3,60% 

2047 | 4360% 2960% — L 14,00%6 — | 23044237 3,60% 

2048 [ 43,60% — 29,60% | 1400% | 217.899,67 3,60% 

2049 | 4360% | 29,60% | 203.984,50 3,60% 

20s0 | 4360% | 2060% | 14,00% [ 18860532 — 3,60% 

* 2051 | 43,60% - ) 20,60% — | 1400% 171.665,28 3,60% 

2052 360% | 29,60% | 14,00% T 153.061,98 3,60% 

2053 | 43,60% | 29,60% [T 13268717 3,60% 

2054 T a3,60% | 2960% | 1400% ™ 10.426,41 3,60% 

2055 T a3,60% | 29,60% T 14,00% [ 8615876 3,60% 

20s6 | assom | 29,60% — — 14,00% [ serseas | 3,60% 

2057 | 4360% | 2960% — a00% | 3108438 3,60% 

2058 r 43,60% | 29,60% 14,00% l 000  360% 
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Ec 

10. VIABILIDADE ECONOMICO FINANCEIRA E GANHOS E PERDAS ATUARIAIS 

A solvência econômica do plano ocorre quando na situação em que o Patrimônio de 

Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigações futuras, durante o horizonte de analise. 

quando se extinguirem todos os direitos e obrigações previdenciais relativamente ao grupo de 

segurados e seus dependentes. A situação deficitária evidencia a insolvência econômica doplanc 

A solvência financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na situação na quai 

os ativos líquidos, em cada exercício ao longo do período de análise, são suficientes para o 

pagamento das obrigações previdenciais líquidas do plano, inclusive de despesas administrativas. 

Um plano com insolvência econômica também apresentará insolvência financeira. 

Nas projeções aqui efetuadas, presume-se que todos os haveres por receber 

apresentam liquidez compatível com a maturidade das obrigações previdenciais e administrativas 

mensais correspondentes, e produz uma rentabilidade real líquida, abaixo da inflação, igual à taxa 

de juros atuarial de 4,94% ao ano. 

Podemos notar que o plano se encontra em não diminuição do déficit atuaria! na 

comparação com os anos anteriores. 

Apesar de haver um ganho atuarial com aumento dos ativos financeiros superiores a 

meta de inflação, houve uma perda atuarial relativa ao aumento de salarios e a saida maior de 

servidores e nenhuma entrada de servidor para a cobertura das despesas com pessoal. 

Portanto é nosso parecer que no RPPS houve uma perda dos valores atuariais a 

serem contabilizados e consequente aumento do déficit. 

Quanto a viabilidade do plano solicitamos ler o relatério especifico do mesmo 

assunto apensado a esta avaliagéo. 

M. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL 

A Portaria MPS nº 1467/2023, estabelece em seu art. 64 que, no caso de a avaliação 

atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverão ser adotadas medidas para 

0 seu equacionamento. 

Uma das medidas para equacionamento do déficit é o plano de amortizagac. que 

apresentamos a seguir, e que foi elaborado em conformidade com as disposicdes da citada portaria, 

em seu art. 64. 

S 
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A mesma estabelece ainda que poderá ser deduzido, do valor do déficit atuarial 

apurado na avaliação atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado em função da duração 

do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS. 

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de acordo com 

a duração do passivo de 17,00 anos, é de R$ 85.685.082,38 (déficit sem LDA), com o prazc 

maximo de 35 anos, aplicando-se o LDA no valor de R$ 12.703.345 49 teremos o déficit reduzido 

a0 valor de R$ 72.981.736,88 conforme demonstrado na Tabela a seguir: 

TAXA DE JUROS: 4,96% 

CRESC. SALARIAL: ‘ 3,13% 

— TAXA AMORTIZAGAO | 1,77% 

. SVM: EM ANOS | 17 

Base de Contribuição Mensal 548.486 

Base de Contribuição Anual ‘ 7.130.319 

(VARF + VAPFA) 102.240.493 

BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC 

BENEFICIOS CONCEDIDOS RMBC 

RESERVA MATEMATICA RM 

30.684.398,09 

62.929.179,62 

93.613.577,71 

COMPREV - RMBAC - 6.914.795,30 

. comprev-RwEC o000 
: “ ATVOSPLANO | 101370004 — 

DÉFICIT 85.685.082,38 
Limite do Desconto Atuarial - LDA 

Déficit Atuarial a Equacionar 

12.703.345,49 

72.981.736,88 

12. COMPARATIVO COM OS RESULTADOS ANTERIORES 

Foi possível comparar as três últimas avaliações, apresetamos no quadro abaixo apenas 

o exercício de 2024. 
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Tabela 14 - Resultado comparativo das últimas avaliações atuariais 

T 204 | 2093 2022 

BASE NORMATIVA | | | 

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 

Contribuição Normal - Ente Federativo 

| 
| 

BASE CADASTRAL - — 
ESTATÍSTICAS DA POPULAÇÃO COBERTA — " | 

Quantidade de Segurados Ativos - 229 | 

Quantidade de Aposentados 
113 | " 107 

Quantidade de Pensionistas o 31 o 31 

Média da Base de Calculo dos Segurados Atwos 2.169, 54 | “1:854,39 

Média do Valor do Benefício dos Aposentados " 1 %Síâô o —1.680,70 

Média do Valor do Beneficios dos Penioasas " —1.787,78 | —1710665 

Idade Média dos Segurados Átivos - 45 45 

Idade Média dos Aposentados ” ; 67 67 

Idade Média dos Pensionistas 
66 566 

Idade Média Projetada Para Aposentadoria 
625 62,5 

BASE TÉCNICA o P 

REGIMES E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO -- | " 

Método de Financiamento Adotado o | cap/puc cap/puc | 

RESULTADOS 
" 

VALORES DOS COMPROMISSOS " — | 
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Benefícios 1.013.700,04| 1.404,.542,32) — 425.799,03 

RESERVAS DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS | | | 

Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos [62.929.179,62 53.371.314,58 35.580.843,55 

Valor Atual das Contribuigoes Futuras - Beneficios Concedidos " 0 — — 0 

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos [62.929.179,62 / 53.371.314,58 | 35.580.843.55 

RESERVAS DE BENEFICIOS A CONCEDER | | 

Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder 69.147.952,98 | 55.193.429,80 | 38.193.779 86 | 

Valor Atual das Contribuições Futuras - Beneficios a Conceder 38.463.554,88 \ 28.436.724 724,76 | 17.447.344 3 5 

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder — 

Valor Atual da Compensação Financeira a Receber — — | 6914.795, 14.795,30| 5.519.342,98| 3 

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar m [ 0 0 | 

-) | 

Resultado Atuarial | 85.685.082,38 61.066.036,87 | 46.048.737.60 

CUSTO NORMAL 

CUSTO ANUAL PREVISTO (0 SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) || 

Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) - | 28332 14,48 — 204 

Benefícios em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura (%) 17,08| 11,62 21,59 

Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) I 0 0] 0 

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS " | 

Ente Federativo - Contribui¢ao Normat 

Taxa de Administração | 
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13. PARECER ATUARIAL 

Perspectivas de Alteragao Futura no Perfil e na Composigao da Massa de Segurados 

Atualmente, ha 1,54 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas) na massa 

de segurados. 

Adequagéo da Base de Dados Utilizada e Respectivos Impactos em Relagédo aos 

Resultados Apurados 

As informagdes foram consideradas satisfatorias para execugao dos calculos atuariais, 

contudo alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados 

considerados inconsistentes, mas que não impactam de forma significativa os resultados 

apurados. Ressaltamos a importancia de se manter uma base de dados atualizada e 

consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados atuariais. 

Analise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas 

Futuras de Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de Beneficios 

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizagéo e o 

método de financiamento CREDITO UNITARIO PROJETADO. O regime financeiro e o método 

atuarial adotados estão em conformidade com a as normas de avaliagao atuarial dos RPPS e 

adequados à massa de segurados deste RPPS. 

Adequação das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados 

e de Seus Dependentes e Análises de Sensibilidade para os Resultados 

As hipoteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitandc a 

legislação vigente sobre o tema e estao fundamentados no relatorio da avaliação atuarial. Como 

não foi possivel calcular a taxa de duration, adotamos a taxa anual de juros de 4,94% conforme a 

última politica de investimento apresentada, mantendo-se todas as demais hipoteses adotadas 

na avaliagao oficial. 

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral dos 

servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o cálculo da 

compensagao com base nas regras vigentes. 
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Dessa forma, estimou-se o tempo anterior à admissão no serviço público de acordo 

com a Hipótese de Tempo Anterior. 

Esta avaliação não mensurou o valor da compensação financeira que o Regime Geral, 

como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Próprio Municipal, como regime de 

origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e 

a sua respectiva pensão no âmbito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado não 

indicou ex- servidores nessa condição. 

O valor atual da compensação previdenciária a receber, dos beneficios a receber. foi 

estimado em R$ 6.914.795,30. 

Composição e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios 

Saldo (R$) Aplicado de Acordo com o DAIR de Dezembro de 2023 

Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 

| AplicagGes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 

Aplicações em Segmento Imobiliario - RPPS -- 

Aplicações em Enquadramento - RPPS - 

Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 

Demais Bens, Direitos e Ativos 

Segundo informagao do proprio RPPS, todos os investimentos estão enquadrados 

conforme a Legislagao correspondente e, na data base do calculo, porém não foram apresentados 

outros investimentos que poderiam compor os ativos garantidores, portanto 0s mesmos 

totalizaram R$ 1.013.700,04. 

O valor total dos parcelamentos são de R$0,00. 

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) 

O valor atual das contribuicdes fuluras (VACF) diminuiram — neste exercicio em 

comparação com o anterior em 14,00%, e o valor atual dos beneficios futuros (VABF) aumentou 

em 25,00% . A comparagéo dos ativos, foi um crescimento de 27.00% sobre o valor aplicado. 

As variagbes dos valores atuais dos compromissos do plano estdo compativeis com 

as variações observadas nas folhas salariais e de beneficios observadas na base de dados e de 

acordo com a capitalizagdo das obrigagdes apurades no exercicio anterior. Destaque-se ainda 

que as mudangas na taxa de juros. no tempo anterior e nas tabuas biométricas influenciam 

nessas variagdes. 
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Resultado da avaliação atuarial e situação financeira e atuarial do RPPS 

A Avaliação Atuarial apurou um custo normal que garante o equilíbrio do plano relativo 

aos créditos previdenciários futuros de 4,60%, incluída a taxa administrativa. 

O déficit atuarial do plano aumentou em 40,00% em comparação com o exercicic 

anterior. 

Plano se custeio a ser implementado e medidas para manutenção do equilibrio 

financeiro e atuarial 

O Custo Normal, para o exercício de 2023, incluindo-se o custeio da despesa 

administrativa, do Plano de Benefícios foi calculado em 42,00% dos salários de contribuição 

futuros dos atuais segurados ativos. A existência do déficit evidencia a necessidade de 

implementar um Plano de Amortização. 

Parecer sobre a análise comparativa dos resultados das três últimas avaliações 

atuariais 

O comparativo das três ultimas avaliação atuariais se encontram na tabela 14. 

Resultado da Duração do Passivo e Análise Evolutiva 

Exercício ‘ Duração do Passivo Taxa Parémetr;:: | Base Legâl 

2027 | o 0,00% —— : " 

T 7 s | 5,10% T " 
—— 

2024 17 [ 4,94% 
I . . 

O calculo da duração do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano 

pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano, onde quanto 

maior a duração do passivo, mais jovem é o plano. A duração do passivo deve ser recalculaca a 

cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27 da Portaria MF 1467/2023 

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliação e 

devera ser adotado na politica de investimentos de 2024. 

RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO 

No decorrer do exercicio de 2024 será mantida a taxa de juros determinada em lei de 
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3,60%: 

Y A cobertura de taxa de administração deverá ser adicionada, 

obrigatoriamente, nas alíquotas normais do ente público e/ou dos 

segurados, não sendo mais permitida a cobertura por aportes 

financeiros extras do município; 

Y As eventuais sobras deste custeio poderão ser revertidas apenas para 

a cobertura de despesas com beneficios de aposentadoria e pensão, 

desde que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a 

devolução destes recursos ao entefederativo; 

Y Recomenda-se a manutenção e pagamento dos aportes para 

equilíbrio do plano e pagamento das obrigações. 

Identificação dos principais riscos do plano de benefícios 

Dentre os riscos existentes, destacamos a imediata aplicação do novo valor dos aportes 

para o equacionamento do déficit; 

- A contratação de novos servidores concursados para a manutenção do equilíbrio entre 

ativos e inativos com a melhora das contribuições que suportem as reservas presentes e futuras; 

- A não concretização das hipóteses atuariais, especialmente no ao crescimento 

salarial e o fluxo de compensação previdenciária considerado o não recebimento. 

Goiânia, 27 de março de 2024 

Marcos Bettega de Loyola 

Atuário 673 - MTPS RJ 
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ANEXO | 

A seguir seguem os quadros com o resultado da aplicabilidade das taxas encontradas 

na avaliação atuarial conforme a legislação vigente do RPPS bem como analise das receitas e 

despesas. 

Quadro | 

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes 

— Descrigao — Valor | 

R$ 548.486,07 Vir Total FI Ativos 

% da Aliguota Total Contributiva I " 40,00% | 

Valor da Contribuição =Ú " " EN RS 219.394.43 | 

Valor Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar m N R$0,00 | 

— R$105.000,00 , Aporte Mensal e/ou - custo suplementar 

| Valor Total Fi Inativos e Pensionistas -R$323.609,89 | 

Valor Total FI Riscos Iminentes o { -R$ 8.765,25 | 

Valor Mensal da contribuigao de apol pen i R$0,00 

RS 2.328.94 | 
Saldo Liguido Anual a Capitalizar L RS 30.211.21 | 
Valor do Saldo Liquido Mensal a Capltalizar 

As atuais aliquotas estão em seus limites de razoabilidade, passando o RPPS a ter um 

superavit financeiro ao longo de 2024. 

Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no fina! do 

ano, como não ha contrato de prestação de servigos atuariais continuado deve o responsavel 

pelo RPPS monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo. 

devera ser solicitado ao Atuario um novo calculo, com base, preferenciaimente, na folha dos 

ativos efetivos, inativos e pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma melhor 

avaliagao do equilibrio atuarial e financeiro do Regime. 

Tabela 11 - Projecoes Atuariais 

24 
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' 
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ¢ 

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO R 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES À . = 

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOGIAL 

e Recaitas Despesas Providenciárias | Resuttad Providencíário| e, ic d =d 
Providenciárias - (a) ®) o= (a-b) (ex6reicio anterior) + ¢ 

573 Z B50.648,04 ERPERSTAR E TAIT 86520 37700575 

302 BA7 87A 37306 57957 7548 765,65 7030 450 23 

025, 2526486 54 A ATI 67A A8|- T645 187.04 3 504 542 64 

527 3804 447 41 2575271 21] 7774 82580 ~5.405 715.10) 

2029 68563 10 G686 572.71 757956967 757362 67 

525 573252006 7757 530. 3035 00737 T 

7030 3 708.076.10 A 577 166.56] 3269 147.56, 
53T 26304137 590 52557 TE0 11027 
032 258067745 5341560 08| 2750 562.67 17306 705 11 

7053 2796 360,16 T 5678465 30654574 =20 705.620.50) 

2034 247545766 5853420 55]- EXEEREAA 24 352.630.75) 

E 230744252 5.048.154.75] - 5746 672,26 78,344 061 32 

o T 225777 5455 27071 E 274 25302 32 851704 50) 

054 BET O: G793 52557 A 72A 562.90 37,005,275 2) 

3 TISC 2286 T7B6467.66]- 5242 239,04 3520567 6) 

UE 778 283577 18] E 400 43164 5461 264 53 

EE TT 5155 EA 50T 73655721 755702 808 9D 

oA T TET5 04788 7 652 206.95] . 6065 159,06 67322955 
7 TATA 63750 507 542,39 83374 43170} 

5043 T207 67844 500773109 76062 230 £9) 

2047 7197 504 06 50417 |- 53646 25211 

o3 022 5065 5245 105.53] 52716.918 03] 

E 577 590 50| B 17707047~ 10091152715 
207 E El §025.15133]- 08117 158 02 

3048 73355 578366 12] V17797 764 4 

707 TT 5A2 .652.93] - 136.029,164 AT 

o5o| 3357515 661.605,60] - 134.353,813 75) 

O57 303 39577} 57 354 26 - V43245350 74 

20 EA BTTA 45 562 27 78R 350,53 152 262 165 07 

2 00 ETOT.6o|- 776107160 161 535810 =3 

053 .09 £33 52007 783392007 V75,005,106 73 
o Ry 705 377 28)-. 7205 377 2E T180.115.530 58 

o o0 DTA 508 53| DTA 50863 ~188 537 404 o1 

70 .0 E 867 56558 E 86756598 197 688375 64 

558 500} € 54462050 547 520,50 208 200,880 10 

053] .00 6335542 85 63A5 542 8 21361792175 
060 700 EZA 527452623 ~773 535 07920 

2067 T0 TIS.664.69] E 173.664 60 ~231.983 064 11 

2062} 5.0, 502,228 50 E 502.228,90 730,509,143 53] 

553 .0 5475503 01 537560301 2247 410738 38 
564 o EXSCEECES 735 056 41 ~355.123.804 18 

05| 5.00] 7753 514.55] 5735814 362 908 856 77 

5068 o F 5A6 176 44] . E 546 1760A 260 570 12177 
05 o0 7353 375.58]- 735537508 776,625 208 57 

5068 00 3518 029.52]. 35789295 783315 50730 
5059 500 7095 361.02] 706546102 200746 0 
570, .0 3695953835 3695 538,39 297 044 496 74| 

071 .00) 5586.052.58] - 3555.052,98 ~303.605.654.73 
o7 -) 126 58) . 27 326,58 300.867 461 20 
207 00 3557.965,093] - 3057 965.93 37607410150 
074 D Z764.415.32]- EREUESER 321 .068.758 15) 

20 .0 60050451 3760 0504 
o 00 177 407.67 ATTADT S B 

o7 .0 449557 .46) 745 957 A 339492 400 11 
5079 3.00) 0.00) 550} 
2079 .0 D 00 T0 5,00} 

550, 500 .0 T0 9 0o) 
08T .0 500 5O .00, 
08 5.50) 5.00] .00 .50} 

53] .0 00 700 50 
054 500} .00, 500 560} 
08 B0 .00 550 00 

2086 D:00 00 5.00 o 
03 50 5.0, G.00 5,50 

2y 5.50) ©.00] .50 S 6o} 
EE 500 000 000 .6 
E 5 5.0 500 .0 

5057 .60 T 500, 560} 

o .0 500} 500 0.50) 
05 D.) 500, 700 .0 
Ex 000 .0 .00 

200 .0 .00} .00 
20 % 00} .00 6.00 
o5 000 .0 500 B 06 

E EX o 700 a50 

Stal $2737.246.73] 375.255.445.57 263.125.199.23, 5.082.310.445.14 

ANEXO Il 

Rua Valenga , Quadre 173, lote 10, Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220 

Tel: 3579-1706 e $8202-8557 email - marcos.bett riof il.com



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

PROJEÇÃO DE RECEITA E DESPERA 
REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL 

FUNDO DE PREVIOENCIA MUNIGIFAL ||| 
SEM REPOSIGAD DE MASSA 

0 
1 

À 
— 

iJI 

Tel: 3579- 706 e 98202-8557 emai! arcos.bettega atuari 

S T Suparavic eu Derieit 

ano [servigoros atives | Foma Anual — Desposa 
emeo servidor 0o Tew i s 

P 7207672 D MZEA om EXTUXEIXI DEFERITAC 

= Tosezess| — miranasl — muzmao Tugo ANh 
FF) 7ONTESA ETA FYTIEITS 
EX E022457 75 T N4 00 PETRIEN) 
o anaazan RN FEIVISIYT) 
Em E770065.24 rhonw Tronozon 
o CESTEEEFE) Tnnasen EXTTEXTE) ENT 

= CEILEZEITA ETA EZA CETTETOND 

= & ss0n72 00 CIZNEDEO ETA 

e ENEn EETIFTERT 
o TITEYNT) ENETPAT) FETLETAT 
E [ECETXORS ET T bounnros (srwosarons 

ET EITETTS ZITA Tove 22802 e serns 

E AA6IBABEZ| w0 an TE 
5o a 703757 43 ITECKT 
= T oa7 5T em oaren 
ot 5 656 55 .49) T4A 034 60 
ET 3211 667 T arean T nz 730 a0; 

o Zo7a 761A tma 1208004 V TEAA 

e 2557 26708 Toz1 40005 CEDUKIOO 3w omoy 

o Z278 676 25 u0 o a mronar Tosbvmre 

= EXTAGERE Bro nAnA CEFIXCIKO [TRTATEEA 

= 1855026 54 743 03077 EXENETTNH T 707 ma n 

o 1A47 552 76 ETA aal 

EX 565 0 53 
5 ESA 
o M EELEIO 
S 050 
& ool 
2 50| 
o [ 
D o0} 
» G o] 

Fou 700 00 & 

o 0 00 
G ez 

5 000 
s 50| 
° e 6 
n .) 
o 550) 
- .09 
&. a00 
m 0) IFECYIELTE 

D B0 oo FYTIETIS Tuosasonran 

500 oo T oanw 7043 456 9) 
o EX 358005 nn 363 w03 woa 13 

o ) o0 T2 Tz 

o oo 000 EXTIATEN) Tow 034 1w 

o 500 XT ERITEXA 5z e 7 | 

o o] [ o S o0 swan iz wanaun 

o 500 ET EXm Tarianrar] TR ERTTX! 

s 600 .0n Taanusran Toeaviaoe 

s 500 00 500 

o 550 00 e 00 

o 000 ET v 

E 000 e 00 9 50 
o 00 200 o0 
o 500 o on 

s. n o ) 
5 6700 oo oo 

- 59| w0 oo 
- 50 000 o oo 

º o o0 oo 500 
o 00 n 08 Em 
o X Y ) 
u ool EXm v 

o 50| S oo 
r3 500 00 P 
D 009 o ET 
s 00| %00 o5 
o o u0 200 

ToTAL [FRIXEIINZ) ES TNAA DETURIFET 

Rua Valença Quadra 173, lote 1G , Jardim Europa, Goiânia - GO Cep 774.325-220 
Lco! 

26



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

ANEXO lll - TESTE DE ADERENCIA 

O teste encontra-se prejudicado em razão de não haver pouca morialidade 

entre os aposentados e pensionistas, provocando um erro no mesmo. 

Houve apenas a saída de 0 servidores exonerados no ano de 2023 

ANEXO IV - CONCEITOS E DEFINIGOES 

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigéo, 

instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura 

do custo normal e cujos valores sao destinados & constituicao de 

reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios. 

2. Aliguota de contribuicéo suplementar: percentual de contribuição 

extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura 

do custo suplementar e equacionamento do déficitatuarial. 

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: 

somatório dos recursos provenientes das contribuições, das 

disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e 

demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, 

direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por 

lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu 

valor justo, conforme normas contábeis aplicáveis ao setor público, 

excluídos os recursos relativos ao financiamento do custo 

administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para 

oscilação de riscos e os valores das provisões para pagamento dos 

benefícios avaliados em regime de repartição simples e de repartição de 

capitais de cobertura. 

4. Atuário: profissional técnico especializado, bacharel em Ciências 

Atuariais e legalmente habilitado para o exercício da profissão nos 

termos do Decreto-lei nº 806, de 04 de setembro de 1969. 
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Avaliação atuarial: documento elaborado por atuário em 

conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de 

beneficios do RPPS, que caracteriza a população segurada e a base 

cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos 

necessários e as alíquotas de contribuição normal e suplementar do 

plano de custeio de equilíbrio para todos os beneficios do plano, que 

apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas 

técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as 

projecdes atuariais exigidas pela legislação pertinente e que contém 

parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de 

beneficios. 

. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros 

biométricos, demograficos. econdmicos e financeiros utilizados e 

adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos 

representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da 

massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. 

Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros 

adotados para o financiamento dos beneficios, as tábuas biométricas 

utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de 

receitas e encargos. 

Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliagéo 

atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento 

do custo administrativo do RPPS. 

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de 

custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacéo e 

ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a 

conservação de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em 

parametros gerais. 

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de cusieio do 

plano de beneficios do RPPS, atuariaimente calculadas, conforme os 

regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre 

adata da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios. 

.Custo_suplementar: o valor ccrrespondente as necessidades de 

custeio, atuarialmente. calculadas. destinado & cobertura do tempo de 
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12. 

13 

14 

serviço passado, ao equacionamento de déficit gerados pela ausência 

ou insuficiência de alíquotas de contribuição, inadequação das bases 

técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiência de 

ativos necessarios à cobertura das provisões matemáticas 

previdenciárias, de responsabilidade de todos os poderes, órgãos e 

entidades do ente federativo. 

.Data focal da avaliação atuarial: data na qual foram posicionados, a 

valor presente, os encargos, as contribuições e aportes relativos ao 

plano de benefícios, bem como o ativo real líquido e na qualfoiapuradoo 

resultado e a situação atuarial doplano. Nas avaliações atuariais anuais, 

a data focal é a data do último dia do ano civil, 31 de dezembro. 

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre 

o somatório dos ativos garantidores dos compromissos do plano de 

beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuições futuras, do fluxo 

dos valores líquidos da compensação financeira a receber e do fluxo 

dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatório dos valores 

atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de 

benefícios. 

. Déficit financeiro: valor da insuficiência financeira, periodo a periodo, 

apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das 

despesas do RPPS em cadaexercicio financeiro. 

.Duração do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de 

pagamentos de beneficios de cada plano, líquidos de contribuições 

incidentes sobre esses beneficios, conforme instrução normativa da 

Secretaria de Previdência. 

15. Equilíbrio atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o 

16. 

fluxo das receitas estimadas e das obrigações projetadas, ambas 

estimadas e projetadas atuarialmente, até a extinção da massa de 

segurados a que se refere; expressão utilizada para denotar a 

igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de 

benefícios do RPPS. acrescido das contribuições futuras e direitos, e o 

total de compromissos atuais e futuros do regime. 

Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas 

e as obrigações do RPPS em cada exercício financeiro. 
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17 Método de financiamento_atuarial: metodologia adotada pelo atuario 

para estabelecer o nivel de constituigdo das reservas necessarias a 

cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de 

capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, 

econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS. 

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e 

exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugao normativa 

emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que 

contém todas as formulações e expressoes de cálculo das aliquotasde 

contribuigdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes 

(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, 

em conformidade com as bases técnicas aderentes a população do 

RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas 

gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias 

utilizadas nas formulagdes. 

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de 

forma conclusiva a situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, 

no que se refere a sua liquidez de curto prazoesolvéncia, que certificaa 

adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na 

avaliagao atuarial, a regularidade ou não do repasse de contribuicoes 

ao RPPS e aobservanciado plano de custeio vigente, a discrepanciaou 

não entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio 

estabelecidona ultimaavaliagaoatuarial e aponta medidas para a busca 

e manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial. 

20.Projecdes atuariais: compreendem as projeções de todas as receitas e 

despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios 

calculados pelo regime financeiro de capitalização, os beneficios 

calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por 

repartição simples e taxa de administragao. 

21.Provisdo _matematica de beneficios a conceder: corresponde ao 

valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado 

beneficio não concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes 

futuros, ambos também a valor presente. 

Rua Valenga , Quadra 173, lot« 10, Jardim Europa, Goidnia - 6O Cep 774.325-220 

Tel: 3579-1706 e 98202-8% 57 email - marcos bettega.atuario@gmail.com 

30



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME 

Consultoria Técnica Atuarial 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao 

valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado 

beneficio já concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes 

futuros, ambos também a valor presente. 

Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagéo de 

uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuição, 

capaz de garantira geração de receitas equivalentes ao fluxo de fundos 

integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos 

o periodo de acumulagao dos recursos. 

Relatório da avaliação _atuarial: documento elaborado por atuário 

legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico 

desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases 

técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e 

adequada, os recursos necessários para a garantia do equilíbrio 

financeiro e atuarial do plano de previdência. 

Reserva administrativa: constituída com os recursos destinados ao 

financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercício 

corrente ou de sobras de custeio de exercícios anteriores e respectivos 

rendimentos, provenientes de aliquota de contribuição integrante do plano 

de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, 

repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou 

destinados a fundo administrativo instituído nos termos da Lei nº 4.320, 

de 17 de março de 1964. 

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o 

somatório dos ativos garantidores dos compromissos do plano de 

benefícios com os valores atuais do fluxo de contribuições futuras, do 

fluxodosvaloreslíquidosdacompensaçãofinancei
raareceber, menoso 

somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos 

benefíciosdo plano de benefícios, sendo superavitário caso as receitas 

superem as despesas, e, deficitário, em caso contrário. 

Tabuas biométricas: instrumentos demográficos estatísticos utilizados nas 

bases técnicas da avaliagao atuarial que estimam as probabilidades de 

ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, 

tais como: scbrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc. 
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29. 

30. 

31. 

32. 

.Taxa de administração: compreende os limites a que o custo 

administrativo está submetido, expressos em termos de alíquotas e 

calculados nos termos dos parâmetros e diretrizes gerais para a 

organização e funcionamento dos RPPS. 

Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anual de retorno 

esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de 

benefícios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no cálculo 

dos direitos e compromissos do plano de benefícios a valor presente, 

sem utilização do índice oficial de inflação de referência do plano de 

benefícios 

Taxa de juros parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa 

de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdência, 

seja o mais próximo à duração do passivo do respectivo plano de 

beneficios. 

Valor_atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do 

fluxo das futuras contribuigdes de um plano de benefícios, 

considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e 

os preceitos da Ciéncia Atuarial. 

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de 

futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, 

considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e 

os preceitos da Ciéncia Atuarial. 

3. 
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PARECER TECNICO — VIABILIDADE ORGAMENTARIA 

Os Anexos a seguir registra a projecéo do fluxo de caixa providencial prospectivo do 

plano, considerando as atuais taxas de contribuigbes regulamentares e evidencia a 

situagao financeira do plano 

A solvéncia econômica do plano ocorre quando na situagao em que o Patrimônio de 

Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigações futuras, durante o horizonte de 

analise, quando se extinguirem todos os direitos e obrigações providenciais relativamente 

a0 grupo de segurados e seus dependentes. A situagao deficitaria evidencia a insolvéncia 

econémica doplano 

A solvéncia financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na situagao na 

qual os ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de analise, são suficientes 

para o pagamento das obrigagbes providenciais liquidas do plano, inclusive de despesas 

administrativas. Um plano com insolvéncia econémica também apresentara insolvéncia 

financeira 

Nas projecdes aqui efetuadas, presume-se que todos os haveres por receber 

apresentam liquidez compativel com a maturidade das obrigacdes providenciais e 

administrativas mensais correspondentes, e produz uma rentabilidade real liquida, abaixo 

da inflação, igual a taxa de juros atuarial de 4.94% ao ano 

No artigo 25 da Portaria Ministerial 1467/2022. de 02 de junho de 2022, $ 3° Os 

dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e 

representantes legais do ente federativo deverão pautar suas ações pela observancia das 

prescrigdes legais e demais normas regulamentares e pela busca da sustentabilidade 

de longo prazo do Regime Proprio de Previdéncia Social 

No artigo 64, estabelece a obrigatoriedade de realizagdo do estudo de viabilidade 

financeira e orgamentéria do Ente, como uma das ferramentas para esta gestéo do plano, 

bem como determina a forma como deve ser executado tal estudo 

Art. 84. Deverdo ser garantidos os recursos econdmicos suficientes para 

honrar os comnromissos estabelecidos no plano de custeio e na 

segregacao da nassa, cabendo ao ente federativo demonstrar a adequação 

do plano de cus eio do RPPS a sua capacidade orgamentaria e financeira e 

aos limites de o astos com pessoal impostos pela Lei Complementar nº 101, 
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de 2000 
$ 1° Os estudos técnicos de implementacdo e revisdo dos planos de 

custeio, inclusive de equacionamento de déficit atuarial e de alteração da 
estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, 
orgamentaria e fiscal para o ente federativo conforme Demonstrativo de 

Viabilidade do Plano de Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a 
estrutura e os elementos minimos previstos do modelo disponibilizado pela 

SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet 
$ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverado acompanhar as 

informações do demonstrativo de que trata este artigo. as quais serdo, 
ainda, encaminhadas aos órgãos de controle interno e externo para 
subsidiar a analise da capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente 

federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS 
Art. 50 (...) 

§4° A responsabilidade pelas informagbes a serem prestadas no 
demonstrativo previsto no §2° relativas as projegées atuariais do RPPS é do 
atuario e, pelos dados contabeis, financeiros, orgamentarios e fiscais, do 
representante legal do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do 
RPPS. 

Os calculos foram realizados em arquivo modelo disponibilizado pela Secretaria de 

Previdéncia, com formulações estabelecidas por ela, especialmente as projeções futuras 

do crescimento da receita corrente liquida (baseada na média historica fornecida pelo 

municipio). 

Os Anexos | ao IV deste parecer apresentam as tabelas de resultados do arquivo acima 

mencionado, parte integrante deste documento. 

A. Índices e Resultados 

Apresentamos a seguir os resultados da andlise do impacto do plano de custeio do 

RPPS para a situagéo financeira e fiscal do ente federativo, segundo os indicadores de 

viabilidade do plano de custeio definidos na Portaria MTP nº 1.467/2022, tomando por 

base os Fluxos Atuariais da Avaliagéo Atuarial do Exercicio anterior 

j- Impacto da Despesa Total de Pessoal na RCL: resultado da divisão do valor da 

despesa com pessoal projetada para o exercicio pelo valor da Receita Corrente Liquida 

(RCL) projetada 

Resultado: Atende aos requisitos. 

Em todo o periodo analisade o percentual de gastos com pessoal projetado permanece 

abaixo do limite prudencial da 57,00% e o limite de alerta 54,00% da Receita Corrente 

Liquida projetada, conforme demonstrado no Anexo IV. 

Rua Valen -a, Qd. 173, Lt.10, Jardim Europa, 
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Observado em 2023: 40.47% 

Em 2023 a despesa com pessoal do ente federativo representou 40.47% da Receita 

Corrente Liquida. 

Considerando as projeções para o periodo de 2023 a 2058, o percentual de gastos com 

pessoal atingira o pico em 2024, chegando a 64,91%. Por outro lado. o percentual valor 

minimo observado é de 20,18%, no ano de 2058. 

11- Percentual Acima do Limite Prudencial: do percentual acima do limite prudencial 

estabelecido na Lei Complementar n® 101. de 2000: 

Resultado: Atende aos requisitos 

Em todo o periodo analisado o percentual de gastos com pessoal projetado permanece 

acima do limite prudencial de 57,00% da Receita Corrente Liquida projetada 

lll- Resultado Financeiro do Fluxo Atuarial. 

Resultado: Atende aos requisitos 

As projegdes realizadas demonstram evolução satisfatoria dos Recursos Garantidores 

do RPPS, considerando o plano de custeio sugerido apresentado na Avaliação Atuarial 

deste exercicio, bem como as receitas e despesas decorrentes da reposicéo da massa 

Ao passo que se recomendou a alteração do plano de equacionamento apresentado na 

Avaliação Atuarial deste exercicio 

B. Conclusao 

Conforme os resultados apresentados, entende-se que o Plano de Custeio apurado na 

Avaliação Atuarial de 2024 demonstra viabilidade financeira e orcamentaria para sua 

aplicação. Porém devemos estar alertas para implantação correta do plano de custeio 

Ressalta-se que os calculos foram realizados consoantes as informagdes da receita 

corrente liquida — RCL e despesa total com pessoal - DTP fornecidos pelo Ente 

Federativo. 

Ainda, utilizou-se a metodologia de projegao baseado no crescimento real medio da RCL 

e DTP conforme planilha modelo disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia, parte 

integrante deste documento 
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am 

A análise destes cálculos projeta que 8,89% das RCL estão sendo usadas para 

pagamento dos benefícios e no tocante as DTP elas abatem o déficit financeiramente até 

o ano de 2057, 

Portanto, cabe ao Ente Federativo referendar as projeções da receita corrente líquida e 

da despesa total com pessoal apresentados neste Parecer, e caso haja discordância dos 

valores. manifestar-se 

Sem mais para o momento e à disposição para maiores esclarecimentos 

MARCOS BETTEGA DE LOYOLA 

MIB 643 
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| ANEXO | 

DESPESAS EXECUTADAS DESPESA COM PESSOAL | 
(Ultimos 12 Meses) 

RUTA COV PESSOAL (1) 
EE 

| Pessol nav e Pensionstas 
Outas despesas de pessoa decorenes de convatos de iercerização (S 1 oo an 1808 LRF 

‘ DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ º do art 18 da LRF) 11, 
E Adenzações por Derissão & Noendios à Demssão VNAA 

Decortenies e Decisão Judcial de perodo anenor 0 02 apuração Nstução Normabva TGE 
Despesas ce £ e s Anienores de perado aenior 20 02 apuração 
Inalvos € Pensionisias com Recursos Vinculados. 

S612017 - RRF 

DESPESALIQUIDA CON PESSOAL (= (1 
B$9TA DESPESATOTAL COM PESSOAL - DTP (V] = 12~ 5] BTTA " 

| 
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL [ VA-OR | RECEMTA CORRENTE LQUIDA - RCL (v} 

J do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL () = (V] 100 05% | LMTE MÁXIMO fncisos 1€ .t 2003 LRF)- > EX LMITE PRUDENCIAL (5229790 únco. an 22 08 A7) - <> 513 LMTE DE ALERTA (nciso 19§ 100 am S9 GaLRF) - d EE 
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11 . Crescimento Médio da Receita Comente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal 
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02-Incramento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente 

EM e 

Impacto do deficit atuarialapos a inclusão no Quociente do it de Endnidamento 204 
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Indicadores de ade do Plano de Custeio 

Ente: IPIGUA 
Ano base da 
Avaliação 2024 
Data Base 31/12/2023 
Data Calcuio 21/04/2024 

Impacto da Despesa Relacao com Limite Efetividade do Plano 
ANO No. Total de Pessoal na | Prudencial (Paragrafo 

de Amortizacao 
RCL unico do art. 22 da LRF)| 

2023 0 64.91% 26.52% 
2004 | 1 62.99% 2279% 8.99% 
2025 T 2 59.43% 15.85% B.A3% 

| 2026 | 3 5519% 758% 7.24% 
2027 4 5287% 3.05% 7.15% 
2028 | 5 50.20% 214% 6.52% 
2029 | É 48.20% 6.04% 651% 

‘ 2030 | 7 46.26% -9.83% 6.35% 
2031 8 44.44% -13.37% 6.26% 
2032 9 4216% -17.83% 564% 
2033 [ 10 4019% 21.66% 5.24% 
2034 u 3867% -24.61% 491% 

| 2035 12 38.27% -25.41% 4.30% 
2036 13 37.31% -21.27% 3.98% 

| 2037 | 7 36.75% 2837% 370% 
2038 15 36.16% 2951% 344% 
2039 16 35.82% 3018% 311% 
2040 | T 35.37% -31.05% 281% 
2041 18 34.25% -33.24% 273% 

| 2002 | 1 B18% 3632% 264% 
2043 | 20 3257% 3651% 239% 

| 2044 21 32.06% 37 50% 211% 
| 2045 | > 31.54% 3851% 184% 

2046 23 30.82% -39.91% 163% 
‘ 2047 24 29,91% -41.70% 150% 

| 2048 | > 29.07% 43,33% 134% 
2049 26 28.62% -44.22% 1.02%. 
2050 27 28.21% -45.01% 067% 
2051 28 27.31% -46.76% 051% 
2052 | 29 26.24% 4884% 045% 
2053 | 30 25.24% -50.60% 0.36% 
2054 31 2442% 5241% 0.20% 

| 2055 | 32 23.38% SAA% 015% 
| 2056 | 33 22.26% 56,61% 018% 

2057 | % 2116% 5878% 022% 
| 2058 | 35 2018% 6067% 066% 
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PROJETO DE LEI N° 004/2024 

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA 
DENOMINAGAO DA ESTRADA RURAL URN 
030 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” 

Os Vereadores da Camara Municipal de Urania, 

abaixo subscritos, no uso de suas atribuigdes 

legais, apresentam a esta Augusta Casa de Leis 

o seguinte Projeto de Lei: 

Artigo 1° - A estrada rural URN 030, passa a ter a seguinte denominagao: “URN 030 - ELIO VALTER 
BOTAO" ' 

Artigo 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Câmara Municipal de Urânia, SP, 10 de abril de 2024. 

es Meneses 
Vereador 

Pa ººs;%% ... Maria Ribeiro de Novaes &fegio Marinete Munhoz Borges Saracuza 
Vereadora Vereadora 
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URANIA 
S 

JUSTIFICATIVA 

A Família Botton, através de seu patriarca Olímpio Botton se estabeleceu na cidade de Urânia em 1951 

com sua esposa Iracy Camoçato Bolton e seis dos seus nove filhos. 

Iniciou sua trajetória de vida neste município no comércio local. Após anos'de trabalho, por volta de 1970, 

juntamente com seus filhos adquiriu a propriedade denominada FAZENDA RECREIO, localizada na Estrada 

URN 030, no Córrego do Cascavé!, neste município. Desde então, com a dedicação dos filhos, foi possível 

iniciar a produção agrícola. 

Élio Valter Botão, nasceu no dia 01 de janeiro de 1943 na cidade de Magda, Estado de São Paulo, casado 

com Iracildes Assunção Botão, pai de quatro filhos, Andrey, Fernando, Luis Paulo e Hudson. Juntamente com 

sua esposa mudou-se para a FAZENDA RECREIO dedicando-se ao cultivo de café, laranja, algodão, 

amendoim e criação de gado bovino para produção de leite. 

Durante sua juventude dedicou-se ao esporte defendendo o time de futebol CAU — Clube Atlético 

Uraniense por aproximadamente duas décadas, onde se destacou como atleta sendo muito respeitado por 

seus companheiros de clube pelo talento inigualével como zagueiro central. 

Foi um cidadão que sempre teve compromisso e lealdade incondicional para com a garantia do direto ao 

trabalho digno aos seus funcionários proporcionando uma vida justa e respeito a pessoa humana e ao 

trabalhador. Foi um defensor e colaborador das causas sociais. 

Nesta cidade, cresceu, constituiu uma família e deixou muitos amigos. Faleceu no dia 07/03/2021. 

Pelo tempo que permaneceu como produtor rural, na propriedade FAZENDA RECREIO, Córrego do 

Cascavél, na estrada URN 030, e por toda sua história de vida é que apresentamos esta justa homenagem ao 

Senhor Élio Valter Botão.
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PROJETO DE LEI Nº 005/2024 

“DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DA 
DENOMINAÇÃO DA ESTRADA RURAL URN 
070 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS” 

Os Vereadores da Câmara Municipal de Urânia, 

abaixo subscritos, no uso de suas atribuições 

legais, apresentam a esta Augusta Casa de Leis 

o seguinte Projeto de Lei: 

Artigo 1° - A estrada rural URN 070, passa a ter a seguinte denominação: “URN 070 - ANTONIO 
CASAROTI. 

Artigo 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Câmara Municipal de Urânia, SP, 11 de abril de 2024. 

David igues Meneses 
Vereador / 

Wuâº @a& Gregl Marinete Munhoz Borges Saracuza 

Vereadora Vereadora Vereador
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JUSTIFICATIVA 

Antonio Casaroti, nasceu em São Carlos, Estado de São Paulo no dia 28/05/1915, casado com Leonilda 

Dazzi Casaroti teve seis filhos: Ileozina, Eleozino, João, Carlos Antonio, Luiz Mauro e Aparecida Conceição. 

Teve treze netos, sendo eles: Anderson, Silvia, Adilson, Fernando, Ana Paula, Débora, Cassiane, Eder, 

Graciele, Carla, Araceli, Adinoeli e Daniele. 

Filho dos imigrantes italianos, João Cazarotti e Amábile Maria Ruffo Cazarotti, senhor Antonio Casaroti no 

ano de 1963 vendeu sua propriedade no município de Votuporanga e adquiriu a propriedade no município de 

Urânia, no Córrego do Cervo, localizado na URN 070, que nomeou como Sítio Santo Antonio. 

A propriedade, formada por 70% de vegetação natural já possuía 5.000 pés de café em produção. 

Desmatada com machado e trançador pela própria família, foram plantados no restante da área 16.000 mil pés 

de café e outros produtos para o consumo da familia. 

Antonio Casaroti, gostava muito de futebol. Torcedor do time de futebol Palmeiras estava sempre 

envolvido em ações que incentivavam a prática do esporte. Por volta dos anos 70, construiu um campinho de 

futebol em sua propriedade buscando incentivar a prática do esporte e permitindo que ocorressem 

campeonatos de futebol que mobilizava gente de toda região para assistir. 

Foi doador do gramado usado para construção do estádio municipal de Urânia Hermínio Martini. 

Tendo falecido no ano de 2001, deixou um legado de amor pela terra e pela produção agrícola de café. 

Pelo tempo que permaneceu como produtor rural, na propriedade SÍTIO SANTO ANTONIO, Córrego do 

Cervo, na estrada rural URN 070, e por toda sua história de vida é que apresentamos esta justa homenagem 

ao Senhor Antonio Casaroti,
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 006/2024 

“DISPOE ACERCA DA CONCESSAO DE FALTAS PROTOCOLO º, f ARG ABONADAS E DA CONTAGEM DE TEMPO PARA 
AQUISIGAO DE LICENGA-PREMIO NO AMBITO DA DE .2Y L QL a AA CÂMARA MUNICIPAL DE URÂNIA E DÁ OUTRAS 

Horário: [5 "W )-,...hrs. PROVIDENCIAS 

/i ” A Mesa da Câmara Municipal de Urânia, Estado de São Paulo, 
, [ = etc, apresenta a essa Augusta Casa de Leis o seguinte Projeto ES Suhio, de Resolução: 

— ASfrinistrativo 

á Ú /// 

Artigo 1º - A Câmara Municipal de Urânia garantirá a todos os servidores o direito a 06 (seis) faltas 
abonadas no ano, consideradas como de efetivo exercício e sem prejuízo dos vencimentos. 

$ 1° - O servidor deverá comunicar ao Presidente da Câmara Municipal, preferencialmente, com 
antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, acerca da necessidade de ausentar-se do trabalho. 

§ 2° As faltas abonadas deverão ser concedidas ao servidor de forma interpolada, no limite de uma falta 
por més. 

$ 3 As faltas abonadas solicitadas deverão ser usufruidas no mesmo exercicio do pedido, vedada a 
acumulagéo para o exercicio seguinte. 

Artigo 2° - As faltas abonadas previstas no artigo anterior não incidirão, para todos os efeitos, na perda 
de contagem de periodo aquisitivo de férias e licenga-prémio do servidor. 

Artigo 3° - A licença para tratamento de saúde somente sera considerada como de efetivo exercicio, para 
fins de aquisição do beneficio de licenga-prémio, quando a doenca estiver relacionada diretamente à respectiva 
atividade profissional, isolamento social obrigatério no caso de doengas infectocontagiosas ou que possuam CID10 — A90 Dengue (dengue cléssico) ou CID10 — A91 Febre hemorragica devida ao virus do dengue, conforme determinado expressamente em atestado médico, 

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente lei correrão por conta das verbas proprias do orgamento vigente, observadas as exigéncias contidas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 

Art. 5° - Esta Resolugo entra em vigor na data da sua publicação, revogando as disposições em contrário, 

Câmara Municipal de Urânia, 19 de abril de 2024. 
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