. PREFEITURA MUNICIPAL RY 4
f"f‘* | URANIA URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

Urania SP, 25 de abril de 2024.

Oficio n® 137/2024

A Exma. Sra.

KATIA CRISTINA SIEBRA
Presidente da Camara Municipal
Uranial/SP

Senhora Presidente, Senhores Vereadores

' MENSAGEM/PROJETO DE LE| 009/2024

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores 0
incluso Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a Doar Terrenos no Cemitério
Municipal de Urania e da outras providéncias.

-0 Projeto de Lei acima tem a iniciativa que visa (nica e exclusivamente a
doag&o de terreno no Cemitério Municipal de Urania & pessoa de familia de baixa renda, sem
condicbes financeiras para adquiri-lo.

Desse modo, contando com a devida apreciagdo e aprovagdo dos ilustres

Senhores Vereadém, tendo em vista o interesse plblico envolvido, reitero os votos de elevada
estima e consnde{aeép

Atenciosamente,

Assinado de forma
MARCIO digitai por MARCIO

ARJOL ARIOL
DOMINGUES:2234299

DOMINGUES: 9ss2
22342999852 Jooen 00

Marcio Arjol Domingues
Prefeito Municipal

gabinete@urania‘sp!goyv!briwww!urania'spigov:br,



URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 009/2024

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR TERRENOS
NO CEMITERIO MUNICIPAL DE URANIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MARCIO ARJOL DOMINGUES, Prefeito do Municipio de Urania, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha a Camara Municipal de Urénia o
seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar, sem encargos, o

'terreno € a respectiva construg@o para a familia de pessoa sepultada no Cemitério Mumclpal
conforme relago abaixo:

NOME ENDEREGO DATA OBITO
LINDALVA SILVANE BUZINARO | Av. Presidente Kennedy, n® 1501, | 03/04/2024
DOS SANTOS Centro, Urania/SP.
APARECIDA PORTERA DEPETRIDE | Av. Doutor Gettlio Vargas, n° 856, | 23/04/2024
TOFFOLI Centro, Urania/SP.

o s

i~y Paragrafo Unico - As pessoas a serem beneficiadas séo carentes e sem
condi@ﬁes financeiras para suportarem os onus das taxas devidas sobre o terreno e construgao
do Iocalcmda esta sepultada a pessoa acima relacionada.

Artigo 2° - Fica a Lancadoria autorizada a promaves_ﬁ?"quitaqéo das taxas
devidas em nome dos favorecidos. A

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Uréania

PREFEITURA MUNICIPAL RY
RANIA

ADM. 2021 - 2024

Urania /SP, 25 de abril de 2024. PROTOCOLO No. (090224
MARCIO ARJOL  Pesnasedeform i _
DOMINGUES:223 bomncues 2aszassass DE, 45919‘112919
42999852 E;a;‘loo 20240425 102524
Marcio Arjol Domingues Horario: (... LT hrs,
Prefeito Municipal =

gab inete @urania‘sp gov DrEiwww!u nia.Sp.gov br;
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PREFEITURA MUNICIPAL ./
URANIA UpaTea

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

Urania SP, 25 de abril de 2024,

OFiCIO N° 138/2024/GAB/PREF

A Exma. Sra.
KATIA CRISTINA SIEBRA

Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

i
bk o i
Sen@cgr#residente, Senhores Vereadores

MENSAGEM/PROJETO DE LEI N° 010/2024

- Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores o
incluso Projeto. de Lei que dispde sobre a autorizagdo para transferéncia de recursos financeiros
2G40 de Termo de Colaboragao e da outras providéncias.

O Projeto de Lei acima tem a iniciativa que visa Unica e exclusivamente a
transferéncia de recursos financeiros, através de celebragéo de Termo de Colaboragéo, a Fundagao
Espirita Judas Iscariotes, localizada na cidade de Franca/SP, para o exercicio de 2024,

“@abe informar que a celebragéo do referido Termo de Colaboragéo tomna-se
necessaria para assegurar o cumprimento da decis@o judicial proferida no processo n° 1000490-
07.2023.8.26.0646, onde foi determinado ao Municipio de Urania a disponibilizag&o e custeio de vaga
para inser¢cao de uma jovem em residéncia inclusiva.

Contando com a devida apreciagdo e aprovagdo dos ilustres Senhores
Vereadores, reitero os votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,




PREFEITURA MUNICIPAL | ./
URANIA URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 010/2024

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS, ATRAVES DE
CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

MARCIO ARJOL DOMINGUES, Prefeito do Municipio de Urania, no uso de
suas atribuigbes legais, encaminha a Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei:

: Artigo 1° - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a-transferir recursos
financeiros, através de celebragéo de Termo de Colaboragao, a. Fundaqao Espirita Judas Iscariotes,
para 0 exercicio de 2024,

Paragrafo Unico - O valor do repasse disposto no “caput” deste artigo sera de
até R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), através de recursos proprios, que serdo utilizados pela
entidade acima citada, de acordo com o plano de trabalho apresentado pela mesma, apds sua devida
aprovagao,

- ) .{artlgo 2° - Os valores repassados poderéo sofrer alteragdes de acordo com os
critérios. eiﬁ{eatecldos nio Termo de Colaboragé&o.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execug&o da presente lei correrdo por

conta de dotagbes orgamentarias vigentes, tendo sua suplementagéo, se necessario, autorizada por
esta lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania/SP, 25 de abril de 2.024.

PROTOCOLO We....2. 1 1. 2400

DE, .02 0SL 2020. 4
Horario: .(%.....49. hrs.

-——

Marcio Affol Domingue
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL .
URANIA URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

Urania SP. 10 de abril de 2.024.
QOficio n® 114/2024

A Exma. Sra.

KATIA CRISTINA SIEBRA
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Senhora Presidente, Senhores Vereadores

MENSAGEM/PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2024

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores o
incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Plano de Amortizago do Deficit Atuarial do
Municipio de Urania para o exercicio de 2024.

Nesse sentido, aguardamos dos nobres pares a devida apreciagao da presente
iniciativa legislativa, com a consequente aprovagdo da mesma, dado o manifesto interesse publico
envolvido.

Na oportunidade, reitera-se protestos de elevada consideragao a essa
Presidéncia e a todos os nobres vereadores.

Atenciosamente,

Marcio Arfol Domingu
Prefeito do Municipio de Urania

Pagina 1de 4




PREFEITURA MUNICIPAL -
URANIA URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2024

“DISPOE SOBRE O PLANO DE AMORTIZAGAO DO
DEFICIT ATUARIAL DO MUNICIPIO DE URANIA/SP
PARA O EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Marcio Arjol Domingues, Prefeito do Municipio de Urania, no uso de suas
atribuigdes legais, encaminha & Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Arttgo 42 - A"aliquota de contribuiao previdenciaria de responsabilidade do
Ente __Munuc;pal sera de 29,6]]% vinte e nove virgula sessenta por cento), incidente sobre a
tofa }'*' jevdd remuneragao de contribuigéo dos servidores afivos efetivos, incluida nesse percentual

%(1€s virgula sessenta pontos percentuais) para despesas administrativas, conforme definida
na reavahégao atuarial de 2024.

Paragrafo unico - Para custeio do deficit atuarial fica instituida, também, a
contribuigdo a cargo do Ente o aporte do juro atuarial, conforme tabela abaixo discriminada para o
periodo de 2024 a 2058.

Plano de Amortizagdo para cobertura do déficit atuarial em aporte do juro atuarial.

| % Patronal do Custo | Taxa de Administragaoa | Custo Adicional mensal

ser acrescida na parte do | do aporte do juro atuarial

Normal Ente (RS)
2024 —i 26,00% } T 360% | 125.324,01
2025 | 26,00% : 3,60% ' 292.811,87
o 2026 | 26,00% ' 3,60% | 295.166,60
wm 26,00% "\ 3,60% ' 297.257,24
2028 | 26,00% | 3,60% ' 299.058,78

Pagina 2de 4




PREFEITURA MUNICIPAL -
URANIA URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO
2029 26,00% | 3,60% ' 300.544,58
2030 | 26,00% 3,60% | 301.686,29
BT 26,00% ' 3,60% | 302.453,78
2032 26,00% | 3,60% H 30281500
2033 ©26,00% "~ 3,60% I 302.735,88
2034 | 2600% {. 360% ‘ 302.180,26
2035 | 26,00% " 3,60% | 301.109,69
2036 "";" ~26,00% | 360% | 299.48338
2031 | 2600% 4 360% 29725804
T2038 | 2600% 'i 360% 294.387,72
2039 | 26,00% | 360% 290.823,71
2040 | 26,00% | 3,60% 286.514,34
T8 | ©26,00% T 360% pl 281.404,84
2042 | 26,00% S ae0% | 21543118
2043 A 26,00% T 360% T 26854986
T o044 | 2600% 360% | 260.677,74
2043_“{“ a0 A T ©7360% | 25175185
2046 | 26,00% | 3,60% T 241.699,16
2047 | 26,00% | 360% | 23044237
ma | mew | s | 2i7ewe
2049 | 26,00% | 3,60% ] 203.984,50
o050 600% 3,60% ' 18860532
2051 26,00% T T 3,60% ! 171.665,28
2052 | 26,00% ‘ 3,60% ‘ 153.061,98
2053 26,00% [ 3,60% ' 132.687,17

C 2054 | 26,00% 3.60% ' 110.426 41

Pagina 3ded




¥4, PREFEITURA MUNICIPAL ./
oF URANIA URANIA

UFI'\NI-I\ '\

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO
2055 | 26,00% [ 3,60% | 86.158.76
]’ 2056 | 26,00% ! 3.60% | 59.756 43
 — — i = 4 ‘
2057 26,00% 3,60% 31.084,38
|

2058 | 26,00% ‘ 3,60% ' 0,00

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor no 1° dia do més

subsequente ao (90°) nonagésimo dia apds a data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania 8P, 10 de abril de 2.024.

~

Marcio Aérjol Domingu;

Prefeito Municipal

PROTOCOLO Ne..0.33.4.040Y
DE, Lot O i
Horario: .. L. 2zl hrs.
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‘ MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME
Consultoria Técnica Atuarial
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL
EXERCICIO DE 2024
ANO BASE CADASTRAL — 2023
MUNICIPIO DE URANIA — SP

Perfil Atuarial do RPPS : |
Atuario Responsavel Tecnico
MARCOS BETTEGA DE LOYOLA

MIBA n® 673

Rua Valenca . Quadra 173, Inte 10 Jardim Eurepa, Goidnia - 60O Cep 774.325-220

Tel: 3579-1704 2 9820 1557 email - marcos betteqga atuario@gmail.com




MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME
Consultoria Técnica Atuarial

1. INTRODUGAO

Este relatorio técnico tem por objetivo apresentar 0s principais resultados obtidos na
reavaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2023 do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de URANIA, no Estado de SAO PAULO, administrado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPALDE URANIA - IPREM.

A avaliagdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes,
destacando-se o artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira & a Lei Federal n® 9.717/98, as
normas de atuaria aplicaveis a estudos desta natureza para regimes proprios de previdéncia
social estabelecidas na Portaria N.° 1467 do Ministério da Fazenda — MF, de 2 de JUNHO de
2022 e, a necessidade de informacdes estabelecidas pelo contetido do “Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagao Atuarial-DRAA" naforma requerida pela Secretariade Previdénciado
MinistériodaFazenda.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria MTP

N° 1.467 de 02 de junho de 2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com
o atuario responsavel pela avaliacdo atuarial devem pautar os trabalhos com o objetivo de
estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando dados, métodos e
realizando testes de aderéncia e viabildade de forma a assegurar a confiabilidade dos
estudos.

A avaliacdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de beneficios,
o método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir discriminadas, de acordo
com a legisiagao vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS esta vinculado e com 0 cadastro
e as informagdes repassadas pelos dirigentes municipais.

Além dos resultados da reavaliacao atuarial anual, este relatorio apresenta resultados
em outros cenarios, considerando o impacto nos resultados com a adogéao de outras premissas

de taxa de juros e reposigéo futura de novos beneficiarios entrantes no Sistema.

Rua Valenga , G uadra 173, lote 10, Jardim Europa, Goidinia - GO Cep 774.325-220
Tel: 3579-17( 4 2 98202-8557 email - marcos.bettega.atuario@gmail.com



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA — ME
Consultoria Técnica Atuarial

2. BASE LEGAL

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

«  Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

« Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

« Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

« Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

» Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012,

« Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

o Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

o Portaria n°® 1467, de 19 de novembro de 2018 (Ministério da Fazenda).
« Portaria n°® 17, de 20 de maio de 2019 (Ministério da Economia).

« Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

« Portaria n°® 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia). e,

NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio em
questdo. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas
administrativas, segregagao de massas além de outras questoes.

3. BASE DE DADOS

Recebida por esse atuario, a base cadastral referente aos segurados do RPPS,
contemplando os dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas, com data base em
31/12/2023, foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral 0s
dados foram considerados satisfatorios para execucéo dos calculos atuariais. Contudo, alguns
ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados consideradcs
inconsistentes.

A seguir sera tratada a analise da base cadastral, separada por tipo de segurado.
analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No final,
serdo apresentadas as estatisticas dos grupos apos o tratamento dos dados.

Ressalte-se a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente,
uma vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliagao Atuarial, influencia diretamente em
seus resultados e, caso nao represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os
resultados apurados poderdo ndo se confirmar, acarretando aumento oOu reducao das
estimativas dos compromissos atuariais futuros do RPPS.
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A base de dados possuia o seguinte perfil :

Quantidade

"ﬁeﬁuﬁeracéo!Provento Médio (em R$) | 232400 ‘ o 2_1_150_ 2.229.60 '

' Folha Mensal (em R$)

§48.486.07 | 32360989 | 872.095.%6

3.1 - SEGURADOS ATIVOS

O grupo dos Ativos, com 236 segurados ativos, representa 60,66% da populagao do
RPPS.

A maioria das inconsisténcias apontadas por esse atuario nas remessas preliminares
da base de dados foram corrigidas pelo RPPS.

As tabelas a seguir resumem os principais ajustes efetuados e as estatisticas basicas
desse grupo, apos os ajustes realizados.

Tabela 1 - Ativos - Tratamento da Base Cadastral

Inconsisténcia Registros % Tratamento

Data de ingresso no

0| 0,00%  Considerou-se a data de ingresso
Cargo atual | no Ente
inconsistente/nula |
|

Salario de contribuigéo inferior ao ol 000% ‘ Adotou-se o salario médio do cargo '

| salario minimo/nulo ou, quando nao possivel o salario

‘ minimo federal

'ldade de ingresso no Ente menor que | 0 ‘ 0.00% ‘ Considerou-se a informagao como
18 anos ‘estar

- B ==

’_Idade na data base maior que 75 anos ‘
L

0‘ 0.00% Aposentou-se o servidor
l -

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pelo atuario
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Tabela 2 - Ativos - Estatisticas Basicas

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES

XTI

R$ 0.00 RS 0,00 |
RS$ 5.003.47 R$ 55.038.18 |
11 50 T 18 19 | RS%5.003.00 R$ 55.038,18

1 |

SERVIDORES ATIVOS - NAO PROFESSORES

78 48 3] 11 11 RS 2.100.48 R$ 163.837.18
143 43 F 8 8 | RS$221532 | R$ 316.790,88
221 44 T 9 9 l RS 2.174.79 | R$ 480.628.06

SERVIDORES ATIVOS - Camara

3204,96 1281583
0] F 0 0 0.00
4 38 T 4 4 320496 | 12.819,82 |
L i

Grafico 1 - Distribuigdo dos Ativos por Sexo
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Gréfico 2 - Representatividade dos Ativos Professores e Nao Professores

3.2.

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas 0s aposentados, representa 30,33%

Aposentados

populacédo do RPPS, contando com 118 segurados.

da

A exemplo do grupo anterior, a quase totalidade das inccnsisténcias apontadas por essa

consultoria foram sanadas pelo RPPS. A tabela a seguir apresenta 0s tratamentos efetuados

nos dados que ndo puderam ser corrigidos.

A proxima tabela traz as estatisticas do grupo dos aposentados.

—FEeEr YR T

Tabela 4 - Aposentados - Estatisticas Basicas

Quantidade Idade Media Tempo Aposentado Salario Medio Salario Total Folha
41 74 M 15.00 2.245.83 92.079 .09
77 65 F 8,00 2.136.,58 164.516.80
118 68 10,00 2.174 54 256.595.80

Quantidade ldade Média SalérioMédio Salario Total Folha -
25 75 M | 19 2.594.86 54.871.58
40 63 F | o 5 2.664.68 106.587.00 R
65 | 68 J T | 10 2.637.82 17145858
1
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Salario Médio

Salario Total Folha

|
7 75 10 1.320,00 l 9.240.00
23 72 12 1.583,13 | 36.411.68
30 73 11 1.521.73 1 4565198

Quantidade Idade Média [ Sexo l Tempo Aposentado Salario Médio Salario Total Folha
2 82 K 2.084.61 416921
0 0 0 . .
2 82 1 2.08461 | 416021

Quantidade

idade Média

Salario Médio

Salario Total Folha

7 64 8 1.971.19 13.798,30
14 59 8 1.536,99 2161782
21 61 8 1.681.72 35.316,12

Fonte: Dados informados pelo RPPS

3.3. Pensionistas

As proximas tabelas, mostram as estatisticas do grupo dos pensionistas, em um total
de 35 beneficiarios, que representa 22,88% da populagéo do RPPS de inativos.

As tabelas seguintes apresentam os tratamentos efetuados na base de dados dos

pensionistas e suas estatisticas apos os tratamentos.

Tabela 6 - Pensionistas - Estatisticas Basicas

Quantidade idade Méda Tempo Aposentado | Salario Médio Salario Total Folha
5 59 6 2.091.61 10.458.04
30 69 10 1.885,20 56.555,96
35 68 9 1.914,69 67.014.00

Fonte: Dados informados pelo RPPS
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4 .PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO VIGENTES
4.1. Plano de Beneficios

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliacao estao dispostos na tabela

a seguir:
| Beneficio T Tipo Modalidade | " Caracteristicas
. - I ~Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por
Programado Beneficio ativo elegivel ao beneficio e requeira o
| Tempo de _
L Definido beneficio, observando-se o disposto no Art. 40
Contribuigao
| da Constituigao Federal.
b — S E— — I A = e
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por |  Programado Beneficio ativo elegivel ao beneficio e requeira 0
ldade Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.40
| 4‘ da Constituigdo Federal.
i—_____ | - "Renda mensal vitalicia devida ac seguraco
| Aposentadoria Programado Beneficio ativo que atinge a idade de aposentadoria
| Compulséria Definido compulsdria, observando-se o disposto no Art.
40 da Constituigao Federal.

] - I - Renda mensal vitalicia devida ao segurado
| Aposentadoria por Nao Beneficio ativo que for considerado definitivamente
| Invalidez Programado Definido invalido, observando-se o disposto no Art. 40

da Constituicéo Federal.
] ! - TRenda mensal vitalicia ou temporaria devida
Pensao por Morte Nao Beneficio em caso de obito do segurado ativo,
de Ativo Programado Definido observando-se o disposto no Art. 40 da

Constituicdo Federal.

= — - T

4.2, Plano de Custeio Vigente

Sio fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:

4.2.1. Contribuicbes dos Servidores Ativos, na razao de 14,00% sobre sua
remuneragao de contribuigcao;

4.2.2. Contribuicbes dos Aposentados e Pensionistas, na razao de 14,00% sobre
o teto previdenciario do RPGS;

4.2.3. Contribuicdes do Ente, na razdo de 26,00% sobre o valor da
remuneragao de contribuicio paga aos servidores ativos, acrescido da taxa de
administracao de 3,60% totalizando 29,60%;
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4.2 4. Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
4.2.5. Valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria;
4.2.6. Valores aportados pelo Ente:

4.2.7. Demais dotagdes previstas no orgamento do Ente; e

4.2.8. Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

5 -HIPOTESES BIOMETRICAS. DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS ECONOMICAS

A adocao de hipéteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas nas
avaliaces atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e
assistidos & fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-
atuarial dos planos dos RPPS. Por se destinarem a prever os compromissos futuros, as
hipbteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que 0 uso de hiptteses
descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo
do tempo, podendo gerar desequilibrios nos RPPS. Portanto, devem corresponder as
caracteristicas da massa dos segurados e de seus dependentes para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

No quadro abaixo, serdo apresentadas as premissas e hipoteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas adotadas nesta avaliagao atuarial. Destague-se gue
as hipéteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagao

vigente sobre o tema e estao fundamentadas, quando for o caso, em analise de aderéncia.

‘ Premissas Histérico

|

| Data da Avaliagao | Domingo, 10 de margo de 2024 o

| Data Base de Calculo . | Domingo, 31 de dezembro de 2023 - o

| Data da Criagao do RPPS B | Sexta-Feira, 19 de junho de de 1992 =

['Da'a da Reformulagdo N Quarta-Feira, 12 de dezembro de 2007 _
Daa da Alteragao da Aliquota - | Segunda-Ferra, 3 de agosto de 2020
Composigao Familiar | Conjug_e - o =

| Indice de Atualizagao - lIPCA I
Taxa Anual de Juros 4,96% - S ———
Taxa Anual de Crescimento Salarial 13.13% N —
Taxa de Rotatividade - - | Nula S N
Projecao de Crescimento Real Salario Produtividade | 1% S =

| Projegao Real dos Beneficios do Planc o - | 3.13% S ~

| Fator Determinante Vir Real Longo - Salrios o 100% s v

| Fator Determinante VIr Real Longo - Beneficios 100% B o o I

| Taxa Despesas Administrativas | 3.60% = S——— I

| Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) | 35 — ——
Inicio de Contribuigéo a Previdéncia Social | Minima 18 anos
Diferenga de Idade do Servidor/Conjuge B | Homem / Conjuge - 5 anos e Muiher / Conjuge + 5 ¢ anos
Salario Minimo Federal Vigente na Data Base ] RS 1 320,00 .
Salario Teto Federai Vigente na Data Base - RS 7.507.49 o B
Contribuic o do Servidor Ativo Efetivo - | 8m . e

| Contribuic&o do Patronal - [ Sm o e

| Novos Entrados i ~ |Nao Considerados ——
Compensagéo Previdenciaria - VI Est:mado te Compensagao ‘entre Regimes
Veracidade Sobre a Base de Dados N - " Unica e exclusivamente do Municipio provedor das informagdes
Mela Atuarial - Politica de Investimentos ~ I'Resuitado minimo ideal = IPCA + 4,96% a.a.
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6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliagdo, considerou-se a redugao dos encargos dos beneficios integrais a
pagar relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a compensacao
financeira do Regime Geral de Previdéncia Social —_RGPS concedida ao RPPS municipal, para
as situacdes em que haja tempo de contribuigéo para o Regime Geral a considerar no momento
da concessao de aposentadoria programada e sua respectiva pensdo em que o RPPS apareca
como regime instituidor, nos termos da Lei.

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o calculo da
compensagado com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior a
admisséo no servico publico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior.

Esta avaliacdo ndo mensurou o valor da compensagao financeira que o Regime Geral.
como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal, como regime de
origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada
e a sua respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado
nao indicou ex- servidores nessa condigao.

O valor atual da compensagcao previdenciaria a receber, relativa a parte dos beneficios
a receber, foi calculado em R$ 6.914.795,30.

No caso do COMPREYV para os beneficios concedidos nao foram informados os

valores oriundos do INSS e pagos ao ENTE sob essa rubrica, portanto foi considerado 0(zero).
7. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIC

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serao obtidos 0s
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve
possuir um regime financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos
associados.

O regime financeiro de capitalizagéo caracteriza-se por distribuir o custeio antes
do usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes
do inicio

da concessdo do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as
contribuicdes estabelecidas sao suficientes para a constituicdo das provisoes matematicas
dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio. No regime
financeiro de reparticdo simples (orgamentario) as contribuigdes estabelecidas no plano de
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custeio, a serem pagas pelo

ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sdo suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio,
sem o proposito de acumulag@o de recursos.

Conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi

adotado, nesta avaliagao atuarial:

Tabela 7 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Aposentadorias por Invalidez Permanente I RCC
“Aposentadorias Programadas (idade, tempo e compulsoria) PUC
Aposentadorias Especial (professor) | PUC
"Pensao por morte de servidor em atividade | RCC

B. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

O balanco atuarial, a exemplo do que ocorre com o balango contabil, esta dividido em
contas de ativo e passivo tendo, estas ultimas, uma subdivisao em beneficios a conceder ¢
concedidos.

A proxima Tabela, Balanco Atuarial, sintetiza os resultados da avaliagao atuarial

obtidos nos calculos atuariais efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente
comentados.

Tabela 8 - Balango Atuarial (valores em R$ 1,00)
As contas aqui apresentadas sdo uma sugestdo de numeragao. Elas seguem o padrac
da PCASP — 2024 estendida da STN
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Contador
conferir com Discriminagéao Valor
IPCASP
1.0.0.0.0.00.00 | ATIVO DO PLANO (CC + aplicagao + iméveis) RS 1.013.700.04
1.1.1.1 1.06.00 CONTA UNICA RPPS (Saldo de Conta Corrente) ' RS 0.00
1.1.4.4.1.01.00 APLICACAO EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAD l RS 00
11.4.4.1.02.02 APLIGAGAO EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO CAPITALIZACAO | Rs1013.70004
1.1.4.4.1.05.00 | APLICAGAO EM SEGMENTO IMOBILIARIO - RPPS RS 0.04
1.1.4.4 1.06 00 I APLICACOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS I RS 0.00
114.4.1.07.00 | TITULOS E VALORES NAO SUJEITOS AO ENQUADRAMENTO - RPPS - - RS 0.00
1.2.231.02.00 ‘ IMOVEIS (Nao destinado a usu} - RPPS {Dacao de Pagamento} | RS 0.00
1.1.3.6.1.02.00 | o T CONTRIBUICOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS T RS 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONGEDIBOS « BG R$62.929.176.62
227210301 | APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOSé:éDNCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - 1 RS 6292917662
2.2.7.2.1.03.03 J (-] CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC | RS 0.00
227210304 ‘ (-} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC RE 0.00
2.27.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC RE GO0
= o o [ P
227210399 {-) OUTRAS DEDUGOES - BC RS 0.00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - 8aC RS 30.684.388.08
APOSENTADORIAS/PENSCOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS/OUTROS BENEFICIOS
Zarz10a0 DO PLANO PREVIDENCIARIO - BaC P9 BBy147.852.28
227220801 | {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC RS 25.001,310.87
227210403 O CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURC APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM RS 17,462,244 21
""" 2 | CAPITALIZACAO DO RPPS - BaC o
227220000 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -8aC +BC RET
22.7.2.1.04.04 | (-} COMPENSACAOD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$5.014.795.30
'227:2.1105.00 | PLANG PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAQ - Défic Total I
2.2.7.2.104.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES - BaC -LIMITE DO DESCONTO ATUARIAL - LDA RS 12.703.345 44
227210500 | PLANO PREVIDENCIARIO « PLANG DE AMORTIZAGAQ - Déficit com LDA RS 72,981,736 88

Todos os valores que constam do passivo e ativo estao expressos em moeda de 31 dg

dezembro do respectivo ano de referéncia e foram calculados considerando-se as probabilidades

de ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte

invalidez etc.) e taxa de juro igual 4,96% ao ano para a posi¢ao em 31/12/2023, respectivamente

de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no tempo.
Do lado do passivo, os beneficios concedidos, que totalizam R$ 62.929.179,€2
descontadas as contribuicbes do ente e dos servidores no valor de R$ 0,00, representam zs

obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas. Sencc

que as reservas por beneficio seguem o seguinte quadro.

It
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Provisdo Concedido ‘\ ~ RESERVA
| Aposentadorias Ordinarias i (DE— ) » 332 585, 77
|INVALIDEZ - _}_ 810448443
PENSAQ S ~13.492109,43
TOTAL - | 62.929.179,62 |

Ja os beneficios a conceder representam as obrigagdes do regime de previdéncia para
com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda nao estao em gozo de qualquer beneficic
previdenciario oferecido pelo referido regime e totalizam R$ 69.147.952,98. Dos quais devem ser
descontadas as contribuigdes no valor de R$ 38.463.554,88.

Risco Nao Iminente _ RESERVA

Bposentadona 68.385.343,87

Reversiao em Pensao de Aposentadorna o

| Aposentadorla por Invalidez
Reversao em Pensao de Aposentadorla por Invalidez

. Pensao de Ativos

[ TOTAL ’ 69.147.952,98

AS REVERSOES SAO CALCULADAS POIS USAMOS O METODO DA RESERVA DE CAPITAIE DE
COBERTURA - RCC E SEUS VALORES TOTALIZAM R$1.042.758,13 QUE DEVERIAM SER RECOLHIDOS EM
FUNDO ESPECIFICO ATUARIAL.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia.
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do servidor ativo, inativo e
pensionista e do Ente e representam o valor de R$ 1.013.700,04 em investimentos.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de parcelamento de dividas entre o Ente
e o RPPS que resulta no valor de R$ 0,00, que no caso acresce 0 ativo perfazendo um total de R$
1.013.700,04.

A seguir um resumo do balango atuarial onde demonstra que podemos utilizar o LDA, para
diminuicdo do presente déficit.

RESUMO DO BALANGCO ATUARIAL

|

BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC 30.684.398,09 ‘

BENEFICIOS CONCEDIDOSRMBC | 6209207962 |

B RESERVA MATEMATICA RM I 93613577,71 |

- COMPREV - RMBAC | 6.914.79530 |

- COMPREV - RMBC | o000 |
| ATIVOSPLANO I 101370004

DEFICIT J 85.685.082,38 _ﬂ
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Diante a existéncia de Déficit Atuarial, se faz necessario modificagao no Plano de

Custeio para que se possa atingir o equilibrio atuarial.

9. PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Comentados todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial, resultados esses
relativos a configuragéo previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo Normal e
o Custo Suplementar atuarialmente consistentes com o atual plano de beneficios desse regime
capitalizado. Esses custos, normal e Suplementar, indicam a necessidade de financiamento paa
o equacionamento do seu equilibrio financeiro e atuarial na posicao de 31/12/2021.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria ser aplicada
doravante sobre os salarios de contribuicao futuros dos segurados ativos para a fundacao cos
créditos de servicos futuros dos beneficios liquidos das duas reducdes pertinentes (compensacao
financeira com o RGPS e contribuicdo de assistidos), observando-se em seu calculo que a
percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de contribuigao deve
ser igual & que incide sobre remuneragdes de segurados ativos.

O Custo Suplementar corresponde & fundagao dos créditos passados correspondente a
porgio das Provisdes Matematicas néo equacionadas pelo Patriménio de Cobertura do Planc.
acumulado até a data da avaliagdo, e o Custo Normal do Plano, acima descrito.

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo ao tempo de
servico passado dos segurados anterior ao periodo de capitalizacdo do plano de beneficios ¢
eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalizagao do plano, sejam por perdas
atuariais ou pela insuficiéncia da fundagéo do custo normal do plano no periodo.

Registre-se que o Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa administrativa, do
Plano de Beneficios foi calculado em 58,55% dos salarios de contribuicéo futuros dos atuais
segurados ativos.

A Tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares calculados por
beneficio. Esses custos estdo expressos em percentagem da base de salarios de contribuicao
futuros, tendo em vista que o método atuarial de custeio por capitalizagao adotado nesta avaliacao
requer um esquema de fundagéo de beneficios futuros durante a fase laborativa do segurado. Ja
o Custo Suplementar, também indicado na Tabela, visa somente explicitar o reforco fundacionai
requerido caso o Déficit Atuarial ndo seja equacionado e fundado separadamente por outrc
esquema de amortizagao.
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Tabela 9 - Custo Normal e Suplementar Calculados

CUSTOS ANUAIS. ‘l
| Folha Salarial dos Alivos - Base B R R§ 548.486.07
Contribuic a0 de Inativos determinado em lei R$ 0,00
Discriminagao Custo Mensal | _Aliguota

| Aposentadoria por Invalidez RS0.00  000%
Pensao por Morte de Ativos R$ 23.563.34 4.30%

Pensao por Morte d; Inativos - P\Eorte de Aposentados por |
|dade/CompulsorialTempo de Contribuigao | R$ 0,00 0,00%

RS 70.119,73 12.78%

|
osentadoria oﬁda_de.fCom LulsériaTempo de Contribuigao o I R$ 127.899,83 2332%
yosentadoria p 308/ OMpUiSoT jpo de | DUIEac - B3 L9
|

| Pensao por Morte de Aggsggtagos_ por Invalidez

| Auxilios Diversos - - N . _R$5.48 0,00%
Custo Total Puro Mensal _T RS 221.588.39 l_?m A40%
Custo Total Puro Anual + Contribuigéo Inativos RS 2.880.649,05

car cla - RPPS
Folha Salarial dos Ativos | R$ 548.486,07
Discriminagao | Custo Anual Taxa
Custo Permitido para Administragéo - RPPS Anual | RS 266601.48| 3.60%

Tabela 10 - Custeio Normal Sugerido por Fonte de Custeio

T

" Taxa do ENTE T 26,00% |
h' “Taxa de AMINISTRACAO || 3,60% |
" Taxa total do ENTE T 20.60%
\‘_T_:ax—ado Servidor | 714,00% |
]_ Taxa Total de Custeio : : | N 43,60%_ |

R

A Portaria 1467/2023 permite, para custeio do déficit atuarial, o pagamento dos
Juros atuariais calculados para cobertura do mesmo pelos proximos 3 anos.

O pagamento dos aportes anuais pelos proximos 3 anos nos valores de:
105.000,00 para 2024, R$ 292.811,87 para 2025 e R$ 295.166,60 para 2026. Os valores de
2025 e 2026 terdo de ser reavaliados quando da avaliacao para ver o limite prudenciai

das despesas com pessoal do ENTE.

A seguir a tabela de desembolso dos juros para o ano de 2024.

-y
uwun
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%, Custo Normal

o, Patronal do

Ano Total ( acrescida Custo Normal 9% Servidor do | (ﬁ“:;:::‘glo;:‘ar; a:;ii:;ﬁg“;;i o

da_ taxa cle~ (acrasc[da da taxa Custo Normal atuarial - mensal do Ente
administragao) de administragao) |
|
2024 ! 23.60% | 29,60% . 1400% I_ 125.324,01 3,60%
2025 | 43,60% 20,60% 14,00% | 292.811,87 3,60%
2026 4360% | 29,60% 14,00% L 295.166,60 3,60%
2007 | a3e0% | 2960% | 1400% 297.257,24 3,60%
2028 | 43,60% | 29.60% " ap0w | 29905878 ' 3,60%
2029 1360% | 29.60% "_{| a0 | 30054458 | 3.60%
i 2030 43,60% | 2960% 14,00% | 301.686,29 | 3,60%
2031 | 4360% | 29.60% | 14,00% | 30245378 ' 3,60%
2032 T 43,60% | 29,60% | 14,00% | 302.815,00 || 3,60%
2033 | 43.60% | 29,60% i_ 14,00% | 302.73588 3,60%
| 2034 i 43,60% | 29,60% | 14,00% | 302.180,26 | 3,60%
2035 | 43,60% | 29, 60% | 14.00% | 30110969 3.60%
2036 | 43,60% | 29.60% 14,00% | 200.483,38 3,60%
2037 | 43,60%  29,60%  14,00% | 297.258,04 3.60%
2038 | 43,60% 29,60% 14, 00% ; 204.387,72 3,60%
2039 | 43,60% | 2960% 14,00% T 20082371 3.60%
2040 ' 4360% | 29.60%  14.00% 28651434 | 3,60%
2041 4360% | 29,60% | 1400% T 23140484 3,60%
| 2042 | 4360% | 29,60% |. 14,00% T 275.437,18 3,60%
| 2043 T 4360% | 2960% | 14,00% [ 268.543,86 3.60%
" a0aa | 4360% | 2960% 1a00% | 26067774 | 3,60%
2045 [ 43,60%  29,60% ‘_ 14,00% REESECE . 3,60%
2046 | 43,60% | 29,60% —==) 14,00% 24169916 | 3.60%
T aeer | e3e0% | | 20.60% ':11___ Tiaoo% | 2623 360%
2048 | 43,60% | 29,60% L 14,00% | 217.899,67 3,60%
2049 43,60% | 2960% | 14,00% | 203.984,50 3,60%
2050 | 4360% | 20.60% 1 a00% 18860532 | 3,60%
v 2051 J 4360% - | 20,60% | 14,00% 171.665,28 3,60%
2052 | 4360% | 29,60% | 1400% " 153.061,98 3,60%
2053 [ 43,60% ] 2060% | 14,00% 132.687,17 3,60%
2054 [ 43,60% ' 29,60% ' 14,00% 110.426,41 3,60%
2055 [ 43,60% [ 29,60% - - 14,00% - | 86.158,76 3,60%
2056 | 43,60% ] 29.60%  14,00% [ se1se43 3.60%
2057 | 4360% | 29,60% T aaoow | 3108438 3.60%
2058 [ 43e0% | 29,60% I 14,00% | - 000  360%
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10. VIABILIDADE ECONOMICO FINANCEIRA E GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

A solvéncia econdmica do plano ocorre quando na situagdo em gue o Patrimonio de
Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigacgtes futuras, durante o horizonte de anaiise.
quando se extinguirem todos os direitos e obrigacoes previdenciais relativamente ao grupo de
segurados e seus dependentes. A situagao deficitaria evidencia a insolvéncia econémica doplanc.

A solvéncia financeira, por sua vez, & ainda mais rigorosa e ocorre na situacao na qual
os ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de analise, sdo suficientes para o
pagamento das obrigagbes previdenciais liquidas do piano, inclusive de despesas administrativas.

Um plano com insolvéncia econdmica também apresentara insolvéncia financeira.

Nas projecdes aqui efetuadas, presume-se que todos 0s haveres por receber
apresentam liquidez compativel com a maturidade das obrigagoes previdenciais e administrativas
mensais correspondentes, e produz uma rentabilidade real liquida, abaixo da inflacao, igual a taxa
de juros atuarial de 4,94% ao ano.

Podemos notar que o plano se encontra em nao diminuigao do deficit atuarial na
comparagao com 0s anos anteriores.

Apesar de haver um ganho atuarial com aumento dos ativos financeiros superiores a
meta de inflacdo, houve uma perda atuarial relativa ao aumento de salarios e a saida maior de
servidores e nenhuma entrada de servidor para a cobertura das despesas com pessoal.

Portanto é nosso parecer que no RPPS houve uma perda dos valores atuariais a
serem contabilizados e consequente aumento do déficit.

Quanto a viabilidade do plano solicitamos ler o relatério especifico do mesmo

assunto apensado a esta avaliacao.

1. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MPS n° 1467/2023, estabelece em seu art. 64 que, no caso de a avaliacac
atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverao ser adotadas medidas para
0 seu equacionamento.

Uma das medidas para equacionamento do déficit é o plano de amortizagac. que

apresentamos a seguir, e que foi elaborado em conformidade com as disposi¢des da citada portaria,
em seu art. 64.
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A mesma estabelece ainda que podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial
apurado na avaliagdo atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado em fungao da duracao
do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS.

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de acordo com
a duragdo do passivo de 17,00 anos, é de R$ 85.685.082,38 (deficit sem LDA), com o prazc
maximo de 35 anos, aplicando-se o LDA no valor de R$ 12.703.345 .49 teremos o deficit reduzido

ao valor de R$ 72.981.736,88 conforme demonstrado na Tabela a seguir:

| MUNICIPIO URANIA
TAXA DE JUROS: 4,96%
CRESC. SALARIAL: | 3,13%
 TAXA AMORTIZAGAO B 1,77% N
SVM: EM ANOS I 17
Base de Contribuicdo Mensal 548.486
Base de Contribui¢io Anual ‘ 7.130.319
(VARF + VAPFA) 102.240.493

BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC 30.684.398,09

BENEFICIOS CONCEDIDOS RMBC © 62.929.179,62
| RESERVA MATEMATICARM 9361357771
© COMPREV-RMBAC | 6.914.79530
| COMPREV-RMBC T 000 K
© ATIVOS PLANO D 101370004 |
DEFICIT 85.685.082,38
Limite do Desconto Atuarial - LDA 12.703.345,49
Déficit Atuarial a Equacionar— _. - 72.981.7;6,_88 o

12. COMPARATIVO COM OS RESULTADOS ANTERIORES

Foi possivel comparar as trés Ultimas avaliagdes, apresetamos no guadro abaixo apenas
o exercicio de 2024.
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Tabela 14 - Resultado comparativo das ultimas avaliacoes atuariais
T 2024 | 2023 2022

BASE NORMATIVA S | I I S

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - 1 |
Contribuigao Normal - Ente Federativo - _ 26| 26 3.032.583.79
BASE CADASTRAL a 1 1
ESTATISTICAS DA POPULACAQ COBERTA I | | . 1
Quantidade de Segurados Ativos - T 236 211_ 229 |
Quantidade de Aposentados - ) o usl I R
Quantidade de Pensionistas ~ 35] s | 31
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos - ] 2.324,09 2.169,54|  1.854.39
Meédia do Valor do Beneficio dos Aposentados | 2174, 541 1.964,98 1.680,70
Média do Valor do Beneficios dos Peniioﬁstas_ __ o \ o 1.914,69 1.737,78 | ~1.710865
Idade Média dos Segurados Ativos - 45 | I 45 45
| Idade Média dos Aposentados - B r__ 68 67 67
idade Média dos Pensionistas o . B 68 66 66
Idade Média Projetada Para Aposentadoria - L 63 62,5 62.5 |
BASE TECNICA - [
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO . - Il B
Método de Financiamento Adotado o - | cap/puc ‘cap/puc | cap/puc
RESULTADOS - o . ’ 5
VALORES DOS COMPROMISSOS ;_ | |

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios | 1.013.700,04' 1.404.542,32|  425.799,03
RESERVAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS '| |

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios Concedidos 0

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

[62.925.179,62 | 53.371.314,58 | 35.580.843.55

0

62.929.179,62 | 53.371.314,58 | 35.580.843.55 |

RESERVAS DE BENEFICIOS A CONCEDER '

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

]69 147.952,98 55.193.429,80 | 38. 193.779.88

Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensagao Fmancelra_aReceber

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar 0

0]

38.463.554,88 \ 28.436.724,76 | 17.447.344.3:
[30.684.398,09 | 26.756.705,04 | 20.746.435, 5
6.914.795,30| 5.519.342, 98| 3.819.377.99

0

Resultado Atuarial

| 85.685.082,38 61. 066.036, 87 46.045.737.60

CUSTO NORMAL

.

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 4_1 - 23,32 14,48 204
Beneficios em Regime de Reparti¢ao de Capitais de Cobertura (%) 17,08/ 11,52 21,59
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) 1T 0 0| 0|
ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS ' ‘
Ente Federativo - Contribuigao Normal e 28] 28
Taxa de Administracao S 36 36

19
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13. PARECER ATUARIAL

Perspectivas de Alteragao Futura no Perfil e na Composigio da Massa de Segurados

Atualmente, ha 1,54 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas) na massa

de segurados.

Adequacao da Base de Dados Utilizada e Respectivos Impactos em Relagao aos
Resultados Apurados

As informacdes foram consideradas satisfatorias para execucao dos célculos atuariais,
contudo alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados
considerados inconsistentes, mas que ndo impactam de forma significativa os resultados
apurados. Ressaltamos a importancia de se manter uma base de dados atualizada e

consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados atuariais.

Analise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas

Futuras de Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de Beneficios

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizagao e o
meétodo de financiamento CREDITO UNITARIO PROJETADO. O regime financeiro e 0 metodo
atuarial adotados estao em conformidade com a as normas de avaliagao atuarial dos RPPS e
adequados a massa de segurados deste RPPS.

Adequacio das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados

e de Seus Dependentes e Anadlises de Sensibilidade para os Resultados

As hipoteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitandc a
legislagao vigente sobre o tema e estao fundamentados no relatério da avaliacéo atuarial. Como
nao foi possivel calcular a taxa de duration, adotamos a taxa anual de juros de 4,94% conforme a
ultima politica de investimento apresentada, mantendo-se todas as demais hipoteses adotadas
na avaliagao oficial.

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o célculo da

compensagdo com base nas regras vigentes.

20
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Dessa forma, estimou-se o tempo anterior & admissao no servigo publico de acordo
com a Hipotese de Tempo Anterior.

Esta avaliacdo nao mensurou o valor da compensagao financeira que o Regime Geral,
como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal, como regime de
origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e
a sua respectiva pensao no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado nao
indicou ex- servidores nessa condigao.

O valor atual da compensagao previdenciaria a receber, dos beneficios a receber. foi
estimado em R$ 6.914.795,30.

Composigdo e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

| Saldo (RS) Ap!lcado de Acordo com o DAIR de Dezembro de 2023

b et R T
Apllcaqoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$1 0’13 700 04
Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS | R$

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS ' R§ -

 Aplicagées em Enquadramento - RPPS RS =
| Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramenlo RPPS | R$

"Demais Bens, Direitos e Ativos :

Segundo informagdo do proprio RPPS, todos os investimentos estdo enquadradcs
conforme a Legislacdo correspondente e, na data base do calculo, porem nao foram apresentados
outros investimentos que poderiam compor os ativos garantidores, portanto 0s MesSMoS
totalizaram R$ 1.013.700,04.

O valor total dos parcelamentos sdo de R$0,00.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O valor atual das contribuigbes futuras (VACF) diminuiram neste exercicio em
comparacao com o anterior em 14,00%, e o valor atual dos beneficios futuros (VABF) aumentou
em 25,00% . A comparaco dos ativos, foi um crescimento de 27,00% sobre o valor aplicado.

As variagoes dos valores atuais dos compromissos do plano estdo compativeis com
as variagdes observadas nas folhas salariais e de beneficios observadas na base de dados e de
acordo com a capitalizagao das obrigacdes apurados no exercicio anterior. Destaqgue-se ainda

que as mudancgas na taxa de juros. no tempo anterior € nas tabuas biométricas influenciam

nessas variagoes.
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Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

A Avaliacdo Atuarial apurou um custo normal que garante o equilibrio do plano relativo
aos créditos previdenciarios futuros de 4,60%, incluida a taxa administrativa.

O déficit atuarial do plano aumentou em 40,00% em comparagdo com O Eexercicic
anterior.

Plano se custeio a ser implementado e medidas para manutencio do equilibrio

financeiro e atuarial

O Custo Normal, para o exercicio de 2023, incluindo-se 0 custeio da despesa
administrativa, do Plano de Beneficios foi calculado em 42,00% dos salarios de contribuigcao
futuros dos atuais segurados ativos. A existéncia do déficit evidencia a necessidade de

implementar um Plano de Amortizagao.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés altimas avaliagcoes

atuariais

O comparativo das trés ultimas avaliagao atuariais se encontram na tabela 14.

Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

Exercicio ‘ Duragao do Passivo | Taxa Parametro | Base Legal
2021 |0 0.00% | :
- 2023 k 19 ' 5.10% i .
2024 17 i 4,949 '

O calculo da duracéo do passivo demostra o tempo medio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano, onde quanto
maior a duracdo do passivo, mais jovem & o plano. A duragao do passivo deve ser recalculaca a
cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27 da Portaria MF 1467/2023

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliacao ¢
devera ser adotado na politica de investimentos de 2024.

RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

No decorrer do exercicio de 2024 sera mantida a taxa de juros determinada em lei de
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3,60°/o'.

v A cobertura de taxa de administragdo devera ser adicionada,
obrigatoriamente, nas aliquotas normais do ente publico e/ou dos
segurados, ndo sendo mais permitida a cobertura por aportes
financeiros extras do municipio;

v As eventuais sobras deste custeio poderéo ser revertidas apenas para
a cobertura de despesas com beneficios de aposentadoria e pensao,
desde que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a
devolucéo destes recursos ao entefederativo;

v Recomenda-se a manutengdo e pagamento dos aportes para

equilibrio do plano e pagamento das obrigagoes.
Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a imediata aplicagéo do novo valor dos aportes
para o equacionamento do déficit;

- A contratacio de novos servidores concursados para a manutengao do equilibrio entre
ativos e inativos com a melhora das contribuicdes que suportem as reservas presentes e futuras;

- A nao concretizacdo das hipoteses atuariais, especialmente no ao crescimentc

salarial e o fluxo de compensacéo previdenciaria considerado o ndo recebimento.

Goiania, 27 de margo de 2024

Marcos Bettega de Loyola
Atuario 673 — MTPS RJ
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ANEXO |

A seguir seguem os quadros com o resultado da aplicabilidade das taxas encontradas

na avaliagdo atuarial conforme a legislagéo vigente do RPPS bem como analise das receitas €

despesas.
|_ o - Quadro | - ]
Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

S — — e

L Descrigo | Valr |
ViIr Total FI Ativos B B 1 R$ 548.486.07 |
9% da Aliquota Total Contributiva - a 40,00% |
Valor da Contribuigao - B | R$219.384.43
Valor Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar | R$ 0,00
| Aporte Mensal efou - custo suplementar ) | R$105.000,00
Valor Total Fl Inatives e Pensionistas B | -R§323.609.89
Valor Total FI Riscos Iminentes -R$ 8.765,25 |
| Valor Mensal da contribuigao de apo/ pen Bl | R_$_0.00‘{
Valor do Saldo Liguido Mensal a Capilalizar - B - R$ 2.323,94 |
Saldo Liguido Anual a Capitalizar T - R$ 30.211,21 |

As atuais aliquotas estdo em seus limites de razoabilidade, passando o RPPS a ter um
superavit financeiro ao longo de 2024.

Como podemos observar nos quadros acima, teremos salde a capitalizar no final co
ano, como nao ha contrato de prestacéo de servigos atuariais continuado deve o responsavel
pelo RPPS monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo.
devera ser solicitado ao Atuario um novo céalculo, com base, preferencialmente, na folha dos
ativos efetivos, inativos e pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma melhor

avaliagéo do equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

Tabela 11 - Projegdes Atuariais

Rua Valenca , Quadra 173, lote U , Jerdim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220
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RELA TORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

otal

52.13124&73' 315.250.445,97

Exercicio Recaitas De=pesas Previdenciarias Re sultado Previdenciario Sa';::rlzi*:?:za:‘:j:lo
Previdenciarias - {a) (b) € = (a-b) (exercicio anterior) + ¢
Zoz4a 2 BB0.G4A8 84 A 72 a4, 13- 1 441 860,29 7700673
7025 D BA7 814,50 3 396 579,97 T 54E 765,60 ~1.030 450 43
2026| 2. B26.48E.54 AA71.674,48) 1645 187,94 3,604 942 BH
2027 7 804 447 41 A579.271.21)|- 7774 823 80 -5.405 71610
2028 72 768,963 10 4 688 572,71 7 919.560,61 -7.379. 362 87
Z020 T 732 5.0 06 A.767 G0 37 = 035 001,431 TG ARA ST B
2030 2 708,026,110 4977 168.96]. 7760 142,56 -11,852 182 25
2031 2.830.413.2 5190 523,57 2560 110,27 <14 630.814 35
2032 2 550 977.43 5 54 1.560.05 2 790 582,62 LA7.A68 705 11
2033 7 A06.389.16 B L61.846,58 065 457,40 20,706,820 59
2034 2413 487 .6G8 5.853.420.55]- 3 439.932.67 24,063, 830.75
2035 301 442 62 5048 134, 78|~ 3746602 20 ~28.344 061 12
— 2036 T 208 177, Babz 470.71]- G 204 204,04 ~32 851 794 90
2035 7 060 667,02 G704 825.91] - % 724 062,90 -A7.005, 27523
70 TO3G 228,62 T I17B467.60|- B 2a2. 239,04 H1.626.507 .63
2039 1 5 53 7 2a4.971 16 T 5 agg 431,64 ADAB) . 264,54
2040 T 717 518.97 7 AGa AG0.15]- T.7AG 031 21 *55,702 808 B0
ZO4T T 616 047 B8 7 BBZ 206, © 065.150.00 B2 )22 W95 95
Z042 T A74 God. 7 002 BA2,35] - G428 207,80 80374 443,70
204::1_ 1,297 678.44 B8.091.731.08]- 6,794 052.65 -T@a.062 230 69
2044 T.191 504.75 B.206.904 17| - 7015 399,41 T84.6406 252.4 1
1.022.906,83 B.249.109.93) - 7 ee6 205,10 ~92.718.918.03
20 T11 590,50 Bar7 010.47]- 7 266,419,917 -00.011.627 18
2047 B78 635.76 8.025.151.33]- 7196, . 108,117,158 02
z;gﬂ: 743095077 T H28 3606.12] - 7 084 435, a4 AN 7,292 704 34
B79.1871,11 7.942.652.93) - 7363 471,82 125820 164 41
2050/ 395.251,97 . B CE B . . T134,453 813 75
————=051| 303 38541 B4 394 26]. 7 550 008,85 “143.240 35074
2052 64 511.45 7645 B62 27 - 7681 050,83 152 262 18507
.00 7 7E1.011.60) 7 761.011.60 —167.545 810 =3
2054 T.00 7634 02001 7 854.020.01 ~170.006.106.73
2065 T 00 FA00 572, 28] - T.a00 572,25 ~180.1 15,530 68
2056 0.00 7 014 608,63 - 7 014 BOB.63 S1B8 031 A04 o1
2057 0,00 G 867 665.08|- & RS -167.GHB.376 B4
205 0,00 6. 044 620,50] - 5.544,620,50 -208.200 BB 10
Z 0.00 T.345 042 85| - 6 345 94265 218,617.821 15
2080 .00 T 2ra 028, 23]- G 2r4 D26.20 ~223,03%.02%9.20
2061 0.00 6.113.664.60]- 6 113.664.69 ~237. 083 064 14
2062 T.00 5.002,228.90] - B 602.228.90 ~230.600, 143 43
L T.00 5415603 01)- 5415 60301 ~2A7.410.738 38
Z064] T.00] 5 a8 85841 £ 238 95541 ~255, 123,804 18
Z065] 0.00 A 735814,55)] 4 7a5.514 .55 ~202.408 BGb 77
F066| O 00 4546 176.44]- 4546 176,44 FBAST0 121 77
Z067] B.00 A 353 375.96)- 3 353.475,08 ~270.028 200 &
20%]_— T.00 3018 820.52]. 3 0718 929.52 -ZB3.313 301,38
208! 0.00 4.099 461,02|- 4 095 467,02 -290,246.0097 41
2070 0,00 ~ 3.606,038.09]- 3 695.938,39 207,044 at
2071 .00 3.589.052,98]- 3.589.052,08 303803, 654,73
— 2072 0.00 3227 426 56| 227 426,58 300,867 461 26
2070 0.00| 3 057 065,03 - 3 057.965.93 ~318,024.101,50
Z074 000 Z.7B4.415,52]- 2. 784 416,32 ~321.060, 768 15
2075 .00 2 760.050,45] - 7 7G0.050,45 —32 1,048 450,18
0.00 2477 407,67 2477 407.67 -A31.705, 388 81
2077 0.00 7340957 .46 - T a4ab 957 46 —339.492 400 10
2078 T.00 0.00 .
207 000 T.00 4,00
FD] 0.00 000 .00
2081 T.00 .00 T.00
2082 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 0,00
2084 0.00 0,00 0,00
20 0,00 G.00 .00
2086)| 0,00 G.00 0.00
20 0.00 0,00 0,00
0.00 .00 0.00
0.00 .00 0.00
2090 0,00 0,00 G.00
2091 0.00 500 .00
20 0.00] T.00 B.00
2003 0.00/ 0.00 000
2094 0,00 2,00 0,00
209 o.00 0.00 0.00
20 000 .00 0,00
20 0,00 0.00 0.00 0 00
20 0,00 0,00 D.00 a0 .00

~263.128.199,23

-8,082.310.449.14

ANEXO 1
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PROJECAO DE RECEITA E DESFEaA

FUNDO DE PREVIDENCILA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL

MUNIGIFAL

SEM REPOSIGAO DE MASSA
Reoceita Receita Total
Superavit ou Deficlt
Ano |Servidores Atives Folha Anual Aporte Despusa
Ento Sarvidor
o e 1813, . TUD . O&
Fan 7 201822 0V inrr AzUM LOon @arL 7 HBl Gan A WAz a0 FTP WAL TN
1 7 118 53581 LHSLO T 3 rald 7 RAaTHu O A 200 O 0T (LG ABD 43}
227 T 066,215,355 THATE 2 Ml 2 a s PO L D] 4 ATLNTA &N EE.TETF ALY
2037 T 70117854 LRS2 Bl M2 L 1 S50 2 Hod AT A Are. 27131 (SLAGHTE N
Josn f 5 B O22 467 75 LPun aan O LU EN L 4 Min wal. N a4 Has.57T2 "1 trIMARL AT,
203w Al AANIZZ 06 LFA M e pnn una 1w F PAR A2N.08 aPArRI0.AT (MaAnhl TN
20A0 200 5770 065.24 iy, 2 w00 AT ROD 2 Ton 3o W 4 WTT, X L) jrare. me o
F0a0 A0 6570032 2N UMie ik nd GAN AN BD PR Rl o W2 A ST i 5B A W )
Jo0F oo BAT7 44087 LRl SE] WY AT W & N80 WTT AN %34 1500 .08 | ARD FUL 1Y
2037 m i BFannrd An ABZTNNT NN nrAanTn 2 AaBD Sbu W S0 ) A N V2, M ATD L
#0Da mu [ RS U] PR L s L) A TUl o AL ARTON |24 383 850 M,
2095 L 5753 606,30 AU WD T A Ml A MM o0 A e W.oal T TR N adA ORI
ZOINH [oF 5 B70 444.%6 AN AR 200 HH2 W PR T LR L) 6. A AP (32 DH1L e BN
2037 e 5 174 657.54 105 A T T T Ak 40 2 Dol HnT.o2 YRR (P O0S.ETHAD
T ik A Ra0 H7 156 ey B rraall.oe LI 22D T UR4ninn i41.926 .56 T80
2035 2H 4 463 848 B2 LW AHL ae A LInE a30 53 Foana by (A0 401204 94
40 [T 4 293 7H7 43 1w ANY 93 0o [ ks FARA_ADD. W (O TOZ A0S 4
s0AN " 4 47 6871 Lline adih e LTI 16 ¥ D47.8H FORE 20006 B2 AFF WihUh
2042 101 3.686 HH6.49 Arr S 4D oW ra 1404 (134 B0 FU0T AAZ AN O P8 433 TU
rO4n ne 3244, 1961 FEY L L] At MTAR L7 utH 44 aNDATIING 1A AN S OB
2044 B 2.07B765188 AN ng (RIS TN 206804 7 (od Ban X AT
2045 GE 2 587 267 .08 ahd nnb a4 AHH OTRA8 LOTZ WOU.8S EFLLUN URE] T s K5 N EM
Fra6 " 2.278 976.25 o Fr LtE AT WL D ATTON AT 00 DN W)
2047 =0 2 071589 .41 R DR 2N B0 NI M 8070 LA LED VT e T
S48 48 1850 826 94 AT IS O g ATH PP a2 020, TF TH2A AN P LTiF 207 s G4)
Jnaw AT 1447 952,76 ST AT T 205 #1330 e, WL AT A BN (A2 NZH 04 41
205 a8 288, 129.93 26y T T AN AGhZALDTY 7 a0 1008 KB (14 53 R TN
PO 9 To5E 4BH .53 =TIy Do e A% 203 30641 Fonsd atia o i3 JAR 00 T8
2ON 4 L2786 41 UAF ad FrR Lk} CLETIES:) FOARNOT (| Ind MLor)
2053 o 000 w00 000 ¥ 70109 o W LEE NS W AS
P00t ] Q.00 o000 o rAdA U OY 1. 90A e Ty
FOOS a .00 0,04 0.00 FADB AT IS (U s3I0 A
2055 o [T 0.00 0,00 7.0 % BOR O3 LD 31
L (1] 0,00 n,on 1,00 oo TS n N | W ARN
20 ] .00 & 0 0,00 o A4 4 A20 W0 LEEHE 2000
208 a 0 o0 0 0o o009 aJasuay At (A IR0
FOT aQ 0,00 0 L G274 UIN 23 (& 220I0.L0
2061 o 0.00 Q.0 3 00 B A .OhA B (RWLARD DL W,
F00T ] 0.00 o .00 BUGF 22N B A% e s B
2080 U 0,00 [T [ R Ln s (AP ANLTIA K
2064 a Q.00 009 0400 EFELXTIER (FA5 123 ANL 84
FLLE t 0.0 [T a0 4 Ta3 AW LG (2T AOR ATV
2OMn i 00 0ok TRl L) ARGy TS
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209 i 000 000 [ - (0040105 (240 24 OB AN
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2078 a 0,00 Q.00 o o0 o
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2081 o 0.00 o 00 000 0 410
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ANEXO il - TESTE DE ADERENCIA

O teste encontra-se prejudicado em razao de ndo haver pouca moriaiidade

entre os aposentados e pensionistas, provocando um erro no mesmo.

Houve apenas a saida de 0 servidores exonerados no ano de 2023

ANEXO IV - CONCEITOS E DEFINICOES

1. Aliquota de contribuicado normal: percentual de contribuigao,

instituidoem lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura
do custo normal e cujos valores sao destinados a constituicao de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuicao

extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura
do custo suplementar e equacionamento do deéficitatuarial.

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de_beneficios:

somatério dos recursos provenientes das contribuigdes, das
disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu
valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos e os valores das provisGes para pagamento dos
beneficios avaliadosem regime dereparticao simples & de reparticac de
capitais de cobertura.

4. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legaimente habilitado para o exercicio da profissédo nos
termos do Decreto-lei n° 806. de 04 de setembro de 1969.

Rua Valenca , Quadra 173, lote ., Jardim Eurcpa, Goinia - GO Cep 774.325-220
Tel: 3579-1706 e 98202-85F email - marcos bett ri il.c
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5. Avaliagdo _atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do
plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que
apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projecbes atuariais exigidas pela legislagao pertinente e que contem
parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros
biométricos, demograficos. econdmicos e financeiros utilizados e
adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros
adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biometricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de
receitas e encargos.

7. Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliagao

atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento
do custo administrativo do RPPS.

8. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de

custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagaoe
ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacac de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de cusieio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes aperiodos compreendidos entre
a data da avaliagao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo_suplementar: o valor correspondente as necessidades de

custeio, atuarialmente. calculadas. destinado a cobertura do tempo de

Rua Valenga , Queire 173, 1=+ 10, Jardim Ev-opa, Goidnia - GO Cep 774.325-220
Tel 3579-1706 : 98202 .. 57 email - marcos.bettega.atuario®gmail.com
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11

12.

13

14.

15.

16.

servico passado, ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia
ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigao, inadequacao das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de
ativos necessarios a cobertura das provisbes matematicas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, orgaos e

entidades do ente federativo.

_Data focal da avaliacédo atuarial: data na qual foram posicionados, a

valor presente, os encargos, as contribuicoes e aportes relativos ac
plano de beneficios, bem como o ativo real liquidoe naqualfoiapuradoo
resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagoes atuariais anuais,
a data focal é a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre

o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais dofluxo de contribuigdes futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e dofluxo
dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de

beneficios.

_Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,

apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cadaexercicio financeiro.

Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de

pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuictes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugédo normaiva da
Secretaria de Previdéncia.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacbes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS. acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o
total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas aufericas

e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

Rua Valenga , Quadra 173, lote 10 Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220
Tel: 3679-1706 e 98202-8557 email -~ marcos.bett 0 il.c
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17 Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario

para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados  no regime financeiro de
capitalizagado, em face das caracleristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e

exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugao normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
contém todas as formulacdes e expressoes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagado do
RPPS, bem como descreve, de formaclarae precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial; documento emitido por atuario que apresenta de

forma conclusiva a situagao financeira e atuarial do plano de beneficios,
no que se refere a sua liquidez de curtoprazoe solvéncia, que certificaa
adequagao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuigoes
ao RPPS e aobservanciado plano de custeiovigente, a discrepancia ou
ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio
estabelecidona ultimaavaliagaoatuarial e aponta medidas para a busca
e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20. Projecdes atuariais: compreendem as projegoes de todas as receitas e

despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao

valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio nao concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes

futuros, ambos também a valor presente.

Rua Valenga , Quadra 173, lots 10, Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220
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22.

23.

24

25.

Provisio matematica de beneficios concedidos: corresponde ao

valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ja concedido, liquidos das contribuicoes futuras e aportes

futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizacao: regime onde ha a formagéo de

uma massa de recursos, acumulada durante 0 periodo de contribui¢ao,
capaz de garantir a geragao de receitas equivalentes ao fluxo de funcdos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos

o periodo de acumulagao dos recursos.

.Relatério _da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario

legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases
técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficientee
adequada, 0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Reserva administrativa: constituida com 0s recursos destinados &ao

financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao integrante dao plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos dalLein®4.320,
de 17 de margo de 1964,

26.Resultado_atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre ©

27

somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do
fluxo dos valoresliquidosda compensagéaofinanceiraareceber, menoso
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas

superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas

bases técnicas da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas,

tais como: scbrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.
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28.Taxa_de administracao: compreende os limites a que O custo

administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos par@metros e diretrizes gerais para a
organizagao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anual de retorno

esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo
dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente,
sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de referéncia do plano de
beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa

de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia.
seja 0 mais proximo a durag@o do passivo do respectivo plano de
beneficios.

31.Valor atual das contribuicées futuras: valor presente atuarial do

fluxo das futuras contribuicdes de um plano de beneficios.
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e
os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de

futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e
os preceitos da Ciéncia Atuarial.

3.
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PARECER TECNICO - VIABILIDADE ORCAMENTARIA

Os Anexos a seguir registra a projegao do fluxo de caixa providencial prospectivo do
plano, considerando as atuais taxas de contribuicdées regulamentares e evidencia a

situagdo financeira do plano

A solvéncia econdmica do plano ocorre quando na situagao em que o Patrimonio de
Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigagdes futuras, durante o horizonte de
andlise, quando se extinguirem todos os direitos e obrigagdes providenciais relativamente
ao grupo de segurados e seus dependentes. A situagdo deficitaria evidencia a insolvéncia

econdmica doplano.

A solvéncia financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na situagéo na
qua! os ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de analise, s&o suficientes
para o pagamento das obrigacées providenciais liquidas do plano, inclusive de despesas
administrativas. Um plano com insolvéncia econémica também apresentara insclvéncia
financeira.

Nas projecdes aqui efetuadas, presume-se que todos os haveres por receber
apresentam liquidez compativel com a maturidade das obrigagdes providenciais €
administrativas mensais correspondentes, e produz uma rentabilidade real liquida, abaixo
da inflagéo, igual a taxa de juros atuarial de 4.94% ao ano

No artigo 25 da Portaria Ministerial 1467/2022. de 02 de junho de 2022, § 3° Os
dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores &
representantes legais do ente federativo dever@o pautar suas agoes pela observancia das
prescriges legais e demais normas regulamentares e pela busca da sustentabilidade

de longo prazo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

No artigo 64, estabelece a obrigatoriedade de realizagdo do estudo de viabilidade
financeira e orgamentaria do Ente. como uma das ferramentas para esta gestédo do planc,

bem como determina a forma como deve ser executado tal estudo

Art. 84. Deverao ser garantidos os recursos econémicos suficientes para
honrar os com:romissos estabelecidos no planc de custeio e na
segregacao da n assa, cabendo ao ente federativo demonstrar a adequagéo
do planoc de cus eio do RPPS a sua capacidade orcamentaria e financeira e
aos limites de ¢ istos com pessoal impostos pela Lei Complementar n® 101,
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de 2000.

§ 1° Os estudos técnicos de implementacdo e revisdo dos planos de
custeio, inclusive de equacionamento de déficit atuarial e de alteracéo da
estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira,
orgamentaria e fiscal para ¢ ente federativo conforme Demonstrative de
Viabilidade do Plano de Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a
estrutura e os elementos minimos previstos do modelo disponibilizado pela
SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverao acompanhar as
informacdes do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo,
ainda, encaminhadas aos o¢rgéos de controle interno e externo para
subsidiar a analise da capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente
federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

Art. 50 (..)

§4° A responsabilidade pelas informacbes a serem prestadas no
demonstrativo previsto no §2° relativas as projegbes atuariais do RPPS é do
atuario e, pelos dadcs contabeis, financeiros, orcamentérios e fiscais, do
representante legal do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do
RPPS.

Os calculos foram realizados em arquivo modelo disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia, com formuiacdes estabelecidas por ela, especialmente as projegdes futuras

do crescimento da receita corrente liquida (baseada na média histérica fornecida pelo

municipio).

Os Anexos | ao IV deste parecer apresentam as tabelas de resultados do arquivo acima
mencionado, parte integrante deste documento.

A.indices e Resultados

Apresentamos a seguir os resultados da analise do impacto do planc de custeio do
RPPS para a situagao financeira e fiscal do ente federativo. segundo os indicadores de
viabilidade do plano de custeio definidos na Portaria MTP n® 1.467/2022, tomando por
base os Fluxos Atuariais da Avaliagdo Atuarial do Exercicio anterior.

i Impacto da Despesa Total de Pessoal na RCL: resultado da divisdo do valor da
despesa com pessoal projetada para o exercicio pelo valor da Receita Corrente Liquida
(RCL) projetada.

Resultado: Atende aos requisitos.

Em todo o periodo analisado o percentual de gastos com pessoal projetado permanece
abaixo do limite prudencial d2 57,00% e o limite de alerta 54,00% da Receita Corrente

Liquida projetada, conforme demonstrado no Anexo IV.
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Observado em 2023: 40.47%

Em 2023 a despesa com pessoal do ente federativo representou 40.47% da Receita
Corrente Liguida.

Considerando as projecbes para o periodo de 2023 a 2058, o percentual de gastos com
pessoal atingira o pico em 2024, chegando a 64,91%. Por outro lado. o percentual valor

minimo cbservado é de 20, 18%, no ano de 2058,

Il- Percentual Acima do Limite Prudencial: do percentual acima do limite prudencial
estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 2000:
Resultado: Atende aos requisitos

Em todo o periodo analisado o percentual de gastos com pessoal projetado permanece

acima do limite prudencial de 57,00% da Receita Corrente Liquida projetada.

lll- Resultado Financeiro do Fluxo Atuarial.
Resultado: Atende aos requisitos

As projecbes realizadas demonstram evolucao satisfatoria dos Recursos Garantidores
do RPPS, considerando o plano de custeio sugerido apresentado na Avaliacao Atuarial
deste exercicio, bem como as receitas e despesas decorrentes da reposicdo da massa.
Ao passo que se recomendou a alteragdo do planc de eguacionamento apresentado na

Avaliagéo Atuarial deste exercicio

B. Conclusao

Conforme os resultados apresentados. entende-se que o Plano de Custeio apurado na
Avaliagao Atuarial de 2024 demonstra viabilidade financeira e orcamentaria para sua
aplicagdo. Porem devemos estar alertas para implantacéo correta do plano de custeio.

Ressalta-se que os calculos foram realizados consoantes as Iinformacdes da receita
corrente liquida — RCL e despesa total com pessoal — DTP fornecidos pelo Ente
Federativo.

Ainda, utilizou-se a metodologia de projega@o baseado no crescimento real médio da RCL
e DTP conforme planilha modelo disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia, parte
integrante deste documento.
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A analise destes calculos projeta que 889% das RCL estdo sendo usadas para
pagamento dos beneficios e no tocante as DTP elas abatem o déficit financeiramente até
0 ano de 2057,

Portanto, cabe ao Ente Federativo referendar as projecdes da receita corrente liquida e
da despesa total com pessoal apresentados neste Parecer, e caso haja discordancia dos
valores, manifestar-se.

Sem mais para 0 momento e a disposicao para maiores esclarecimentos.

MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
MIB 643
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. ANEXO |
|
DESPESA COM PESSOAL OESPESAS EXECUTADAS
| {Ultimos 12 Meses) |
CESPESA BRUTA COW PESSO4| () 133120717
[ Pessos Ao
‘ Pessaat nanve e Pensinisias
I Qutras cespesas de pessoa decorrentes ge canyas de lcerzagan 1§ 1°ae art 8 da LAF, |
‘ DESPESKS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art 18 da LAF Fiil 0,00
Adenizz;des por Dem 15530 & Noentvos 3 Cemiss 2o Volunana e Tl
Jecorrentes oe Decisdo Judical o perodo anener 20 da apuragan'hshugan Novmagva TCEPR 35/2011 - RRF ] e N I
Despesas oe £r exciios Anienorss de pernd aniner 20 62 aouraran i P K
Irabi s & Pensionisias com Regursos Vinculados =N e A
DESPESALQUIDA COM PESSOAL GEN AT 13.971.237.27|
DESPESATOTAL COM PESSOAL - TP (] = (12 - D) 13.074.237.07 ]
|
APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL [ VA-OR |
RECETA CORRENTE LUIDA - RCL [} |
% g0 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobeg a RCL (V) = (Vv 100 40.5%
| LMITE MAXMO incisos ( W It an. 20 da LRF) - <t> L
LMITE PRUDENCIAL (paragrafo unco. ant 22 0a LRF) - <% k) !
LIMITE OE SLERTA (imoiso It do §1°00 a1t 5903 LRF)- <% 45 &%
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1 Crascimento Medio da Receita Comente Liquida (RCL) ¢ Despesa com Pssoal
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02 - Incramento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Inte:

IPIGUA

Impacto do deficit atwarial 2pos a inclusao no Quociente do Lumite de Endnad A218
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Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente: IPIGUA

Ano base da

Avaliagéo 2024

Data Base 31/12/2023

Data Calculo 21/04/2024

Impacto da Despesa Relagao com Llimite Efetividade do Plano
ANO No. Totai de Pessoal na | Prudencial {Paragrafo o
5 de Amortizagao
RCL unico do art. 22 da LRF)

2023 0 54.91% 26.52%
2024 1 62 99% 27 79% 8.99%
2025 ? 59.43% 15.85% B,A3%
2026 3 55.19% 7.58% 7.24%
2027 4 5287% 3.06% 7.15%
2028 5 50.20% -2 14% 6.52%
2029 3 48.20% -6.04% 6.51%
2030 7 46,26% -9.63% 8.35%
2031 8 44 449, -13.37% 6.26%
2032 9 42 16% -17.83% 5 64%
2033 10 40.19% -21.66% 5,24%
2034 A 38.67% -24 B1% 491%
2035 12 38.27% -25.41% 4.30%
2036 13 37.31% -27.27% 398%
2037 14 36.75% -28.37% 370%
2038 15 36.16% -29.51% 344%
2039 16 35.82% -30 18% 311%
2040 17 35.37% -31.05% 281%
2041 18 34.25% -33.24% 273%
2042 19 33.18% -35.32% 2 64%
2043 20 32.57% I -36 51% 2.39%
2044 27 12.06% -37 50% 211%
2045 22 31.54% -38.51% 1.84%
2048 23 30.82% -39.91% 163%
2047 24 29.91% -41.70% 1.50%
2048 25 29.07% -43,33% 1.34%
2049 2 28.62% -44.22% 1.02%
2050 27 28.21% -45.01% 0.67%
2051 28 77 31% -46.76% 0.51%
2052 29 26.24% -48.84% 0.45%
2053 30 25.24%, -50.80% 0.36%
2054 3 24 42% 52.41%, 0.20%
2055 32 23.38% -54.42%, 0,15%
20586 33 22.26% 56.61% 018%
2057 34 21168% 58,75% 0,22%
2058 35 20.18% B0.6 7% -066%
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PROJETO DE LEI N° 004/2024

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA
DENOMINAGAO DA ESTRADA RURAL URN
030 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Os Vereadores da Camara Municipal de Urania,
abaixo subscritos, no uso de suas atribuigbes
legais, apresentam a esta Augusta Casa de Leis
o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - A estrada rural URN 030, passa a ter a seguinte denomlnagéo “URN 030 - ELIO VALTER
BOTAQ"

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Urania, SP, 10 de abril de 2024,

ves da Silva

es Meneses
Vereador (

4

atiaCristipa Siebra a
Qerea ora

Mana Ribeiro deﬁﬁ# io Marinete Munhoz Borges Saracuza

Vereadora Vereadora
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BRI
N

JUSTIFICATIVA

A Familia Botton, através de seu patriarca Olimpio Botton se estabeleceu na cidade de Urania em 1951

com sua esposa Iracy Camogato Bolton e seis dos seus nove filhos.

Iniciou sua trajetéria de vida neste municipio no comércio local. Apos anos'de trabalho, por volta de 1970,
juntamente com seus fithos adquiriu a propriedade denominada FAZENDA RECREIO, localizada na Estrada
URN 030, no Cérrego do Cascavél, neste municipio. Desde entdo, com a dedicagdo dos filhos, foi possivel
iniciar a produgao agricola.

Elio Valter Botéo, nasceu no dia 01 de janeiro de 1943 na cidade de Magda, Estado de Sao Paulo, casado
com lracildes Assung&o Botdo, pai de quatro filhos, Andrey, Femando, Luis Paulo e Hudson. Juntamente com
sua esposa mudou-se para a FAZENDA RECREIO dedicando-se ao cultivo de café, laranja, algodéo,
amendoim e criagdo de gado bovino para produgéo de leite.

Durante sua juventude dedicou-se ao esporte defendendo o time de futebol CAU - Clube Atiético
Uraniense por aproximadamente duas décadas, onde se destacou como atleta sendo muito respeitado por
seus companheiros de clube pelo talento inigualavel como zagueiro central.

Foi um cidad&o que sempre teve compromisso e lealdade incondicional para com a garantia do direto ao
trabalho digno aos seus funcionarios proporcionando uma vida justa e respeito a pessoa humana e ao
trabalhador. Foi um defensor e colaborador das causas sociais.

Nesta cidade, cresceu, constituiu uma familia e deixou muitos amigos. Faleceu no dia 07/03/2021.
Pelo tempo que permaneceu como produtor rural, na propriedade FAZENDA RECREIO, Cérrego do

Cascavél, na estrada URN 030, e por toda sua histéria de vida é que apresentamos esta justa homenagem ao
Senhor Elio Valter Botao.



Camara Murisipal o Ypinis
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PROJETO DE LEI N° 005/2024

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA
DENOMINAGAC DA ESTRADA RURAL URN
070 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Os Vereadores da Camara Municipal de Urania,
abaixo subscritos, no uso de suas atribuicdes
legais, apresentam a esta Augusta Casa de Leis
0 seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - A estrada rural URN 070, passa a ter a seguinte denominagdo: "URN 070 ~ ANTONIO
CASAROTI.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Urénia, SP, 11 de abril de 2024.

David igues Meneses
Vereador

Mm(alrgg" a%? Greg)o Marinete Munhoz Borges Saracuza

Vereadora Vereadora Vereador
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JUSTIFICATIVA

Antonio Casaroti, nasceu em Séo Carlos, Estado de S&o Paulo no dia 28/05/1915, casado com Leonilda
Dazzi Casaroti teve seis filhos: lleozina, Eleozino, Jodo, Carlos Antonio, Luiz Mauro e Aparecida Conceigao.
Teve treze netos, sendo eles: Anderson, Silvia, Adilson, Fernando, Ana Paula, Débora, Cassiane, Eder,
Graciele, Carla, Araceli, Adinoeli e Daniele.

Filho dos imigrantes italianos, Jo&o Cazarotti e Amabile Maria Ruffo Cazarotti, senhor Antonio Casaroti no
ano de 1963 vendeu sua propriedade no municipio de Votuporanga e adquiriu a propriedade no municipio de
Urania, no Cérrego do Cervo, localizado na URN 070, que nomeou como Sitio Santo Antonio.

A propriedade, formada por 70% de vegetagdo natural ja possuia 5.000 pés de café em producéo.
Desmatada com machado e trangador pela propria familia, foram plantados no restante da area 16.000 mil pés
de café e outros produtos para o consumo da familia.

Antonio Casaroti, gostava muito de futebol. Torcedor do time de futebol Palmeiras estava sempre
envolvido em agdes que incentivavam a préatica do esporte. Por volta dos anos 70, construiu um campinho de
futebol em sua propriedade buscando incentivar a pratica do esporte e permitindo que ocorressem
campeonatos de futebol que mobilizava gente de toda regido para assistir.

Foi doador do gramado usado para construgo do estadio municipal de Urania Herminio Martini.
Tendo falecido no ano de 2001, deixou um legado de amor pela terra e pela produgéo agricola de café.
Pelo tempo que permaneceu como produtor rural, na propriedade SITIO SANTO ANTONIO, Cérrego do

Cervo, na estrada rural URN 070, e por toda sua histéria de vida é que apresentamos esta justa homenagem
ao Senhor Antonio Casaroti,
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 006/2024

“DISPOE ACERCA DA CONCESSAO DE FALTAS

PROTOCOLO Mo, 050, 2 ¢ ABONADAS E DA CONTAGEM DE TEMPO PARA
P AQUISICAO DE LICENGA-PREMIO NO AMBITO DA
oe,...Z.H..J....Qf(.. oy CAMARA MUNICIPAL DE URANIA E DA OUTRAS
Horério: 15 ('Shrs PROVIDENCIAS
/] - A Mesa da Camara Municipal de Urénia, Estado de Sao Paulo,
B = etc, apresenta a essa Augusta Casa de Leis 0 seguinte Projeto
W .n),,,,, de Resolugao:
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Artigo 1° - A Cémara Municipal de Urania garantira a todos os servidores o direito a 06 (seis) faltas
abonadas no ano, consideradas como de efetivo exercicio e sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1° - O servidor devera comunicar ao Presidente da Camara Mljnicipal. preferenciaimente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, acerca da necessidade de ausentar-se do trabalho,

§ 2° As faltas abonadas devergo ser concedidas ao servidor de forma interpolada, no limite de uma falta
por més.

§ 3° As faltas abonadas solicitadas deverso ser usufruidas no mesmo exercicio do pedido, vedada a
acumulagéo para o exercicio sequinte.

Artigo 2° - As faltas abonadas previstas no artigo anterior n&o incidirao, para todos os efeitos, na perda
de contagem de periodo aquisitivo de férias e licenga-prémio do servidor.

Artigo 3° - A licenga para tratamento de salide somente sera considerada como de efetivo exercicio, para
fins de aquisicdo do beneficio de licenga-prémio, quando a doenga estiver relacionada dircetamente a respectiva
atividade profissional, isolamento social obrigatério no caso de doengas infectocontagiosas ou que possuam CID10 —
AS0 Dengue (dengue cléssico) ou CID10 ~ A91 Febre hemorragica devida ao virus do dengue, conforme determinado
expressamente em atestado médico.

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das verbas proprias do
orgamento vigente, observadas as exigéncias contidas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicago, revogando as disposigdes em

contrario.

Cémara Munjcipal de Urania, 19 de abril de 2024.
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