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OFICIO N° 313/2026

Urania, 28 de agosto de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 056/2026

Submetemos & apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que institui o Programa Municipal de Estagio no ambito da
Administragcdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional de Urania.

A proposigdo tem por finalidade organizar, em norma municipal prépria, a
concessao de estagios como ato educativo escolar supervisionado, assegurar
oportunidades aos estudantes e permitir que o Municipio conduza processos seletivos
publicos simplificados, céleres e compativeis com suas necessidades administrativas.

O projeto ndo impde a utilizagdo de agente de integragdo. A Administracéo
podera realizar diretamente a selecdo, celebrar os instrumentos com as instituicées
de ensino e contratar seguro, ou utilizar agente de integracdo exclusivamente quando
essa solugdo se mostrar conveniente. Desse modo, preserva-se a autonomia
municipal e elimina-se a dependéncia de procedimentos seletivos excessivamente
demorados.

A selegéo devera observar publicidade, impessoalidade, isonomia e
eficiéncia, podendo ser realizada por analise documental e curricular, entrevista
estruturada e, quando necessario, avaliagéo pratica. Os critérios e as pontuagdes
serdo previamente divulgados, havera registro individual das avaliagdes, publicagdo
dos resultados e possibilidade de recurso.

Atualmente, o Municipio mantém contrato com o Centro de Integragéo
Empresa-Escola — CIEE que admite a contratacédo de até 17 (dezessete) estagidrios.
Contudo, encontram-se ativos apenas 4 (quatro) contratos de estagio, todos
vinculados a processos seletivos especificos e destinados ao desenvolvimento de
atividades junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sado Paulo, em razdo do
respectivo instrumento de cooperacgao.

Desse modo, apesar das necessidades existentes nas diversas unidades
da Administragdo Municipal, ndo ha atualmente estagiarios selecionados para
atendimento direto as secretarias e aos setores da Prefeitura. A criagdo do Programa
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Municipal de Estagio e a possibilidade de realizagao direta de processos seletivos
simplificados permitirdo ampliar as oportunidades destinadas aos estudantes e
atender, com maior agilidade, transparéncia e impessoalidade, as necessidades
administrativas e educacionais do Municipio.

A medida ndo implica necessariamente a contratagdo imediata do nimero
maximo de estagiarios, pois as admissdes permanecerdo condicionadas a
necessidade de cada unidade, a existéncia de supervisor, a compatibilidade entre as
atividades e o curso do estudante e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Diante do interesse publico e da necessidade de tornar mais eficiente a
reposi¢ao de estagiarios nos diversos setores municipais, solicitamos a aprovagéo da
presente proposta.

Atenciosamente,
APARECI DO Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0:7344 rAzz10:73446041834
Dados: 2026.08.28

6041 834 13:46:03 -03'00'

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 056, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

“Institui o Programa Municipal de Estagio
no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Autarquica e da outras
providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicées que lhes sao conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Estagio no admbito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Autarquica, observadas as disposi¢cdes
desta Lei e da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O Programa Municipal de Estagio tem por objetivos:

| - proporcionar ao educando preparagdo para o trabalho produtivo e
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,

Il - promover a integragao entre ensino, formagao profissional e servigo
publico;

lll - ampliar as oportunidades de desenvolvimento académico e profissional
dos estudantes;

IV - contribuir para o aperfeigpamento dos servigos publicos municipais,
sem substituicdo indevida de cargos, empregos ou funcdes publicas; e

V - estabelecer procedimento célere, publico e impessoal para selegédo e
admissao de estagiarios.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou n&do obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares, do projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 1° O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria constitua requisito para aprovacgao e obtengéo de diploma.

§ 2° O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

§ 3° As atividades atribuidas ao estagiario deverao guardar compatibilidade
com o curso, com o nivel de ensino e com o plano de atividades integrante do Termo
de Compromisso de Estagio.

Art. 4° Poderdo participar do Programa estudantes que estejam
regularmente matriculados e frequentando:

| - curso de educacao superior;

Il - curso de educacao profissional de nivel médio;

Il - ensino médio regular;

IV - educagéo especial; ou

V - anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
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educacao de jovens e adultos.

Art. 5° A admissdo dependera da existéncia de vaga, necessidade
administrativa, disponibilidade orgcamentaria e financeira e compatibilidade entre as
atividades do estagio e a formagao do educando.

Paragrafo unico. A quantidade de estagiarios observara os limites
previstos na legislacao federal, ressalvados os estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

Art. 6° O Municipio podera conceder estagio diretamente ou, mediante
procedimento legalmente adequado, utilizar servigos de agente de integragdo publico
ou privado.

§ 1° A dtilizagdo de agente de integracdo sera facultativa e podera
compreender, conforme o instrumento celebrado, atividades de apoio administrativo,
celebracdo e gestdao de termos de compromisso, contratagdo de seguro,
acompanhamento e outras providéncias operacionais.

§ 2° A selegdo dos estudantes podera ser realizada diretamente pelo
Municipio, ainda que seja utilizado agente de integracéo para as demais atividades do
Programa.

Art. 7° A admissdo em estagio nao obrigatdrio remunerado sera precedida
de processo seletivo publico simplificado, regido por edital e conduzido por comisséo
designada pela autoridade competente.

§ 1° O processo seletivo podera compreender, isolada ou cumulativamente:

| - analise documental e curricular;

Il - avaliagéo do histdérico ou desempenho escolar;

[l - entrevista estruturada;

IV - avaliacdo pratica, redagdo ou prova de conhecimentos, quando
justificadamente necesséria em razao das atividades; e

V - outros critérios objetivos, pertinentes a area e previamente divulgados
no edital.

§ 2° O edital indicara, no minimo, as areas ou cursos abrangidos, os
requisitos, as etapas, os critérios de pontuagéo e desempate, o cronograma, as regras
de classificag¢ao, o prazo de validade e o procedimento recursal.

§ 3° A entrevista, quando adotada, sera realizada mediante roteiro e ficha
padronizados, com critérios e pontuagdo previamente definidos, vedadas avaliagbes
baseadas exclusivamente em impressdes pessoais ou critérios nao divulgados.

§ 4° A comissdo sera composta por, no minimo, trés agentes publicos,
preferencialmente incluindo representante da unidade de gestdo de pessoas e
servidor com formacao ou experiéncia na area da vaga.

§ 5° O membro da comissédo devera declarar impedimento ou suspeigéo
quando possuir vinculo de parentesco, interesse pessoal ou relagdo capaz de
comprometer sua imparcialidade em relagéo a candidato.

§ 6° Serdo publicados o edital, as inscrigbes deferidas, os resultados
provisorio e definitivo, a classificagdo e as convocagdes, assegurado prazo para
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recurso.

§ 7° O processo seletivo podera destinar-se ao preenchimento de vagas
existentes e a formagdo de cadastro de reserva por curso, area de formagao ou
unidade administrativa.

§ 8° O edital podera permitir inscricdo permanente ou abertura de ciclos
periodicos de avaliagdo, desde que asseguradas igualdade de condig¢des, publicidade
e ordem objetiva de classificacao.

§ 9° O estagio obrigatério ndo remunerado podera ser viabilizado por fluxo
simplificado proprio, mediante encaminhamento da instituicdo de ensino e verificagéo
da existéncia de campo e supervisor, observados critérios impessoais quando o
nimero de interessados superar a capacidade de atendimento.

Art. 8° E vedada a adocdo de critérios de selecdo que favoregam ou
prejudiqguem candidato em raz&o de indicagé@o politica, vinculo pessoal, parentesco,
amizade, local de nascimento ou residéncia, ressalvadas acOes afirmativas ou
critérios sociais expressamente previstos em lei e objetivamente justificados.

Paragrafo unico. A exigéncia de disponibilidade para cumprimento
presencial da jornada em Urania e de compatibilidade com o horario escolar nao
configura restricao territorial.

Art. 9° Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, nos termos da legislagéo federal, observada a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

Art. 10 A realizagao do estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dependera cumulativamente de:

I - matricula e frequéncia regular do educando, atestadas pela instituicao
de ensino;

Il - celebracédo de Termo de Compromisso de Estagio entre o educando, o
Municipio e a instituicdo de ensino;

lIl - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas
no Termo de Compromisso;

IV - elaboracgéo de plano de atividades;

V - indicacdo de professor orientador pela instituicdo de ensino e de
supervisor pelo Municipio; e

VI - contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario.

Art. 11 O supervisor sera servidor do quadro de pessoal do Municipio com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, podendo supervisionar até dez estagiarios simultaneamente.

Art. 12 A jornada de atividade em estagio sera definida no Termo de
Compromisso, compativel com as atividades escolares, e ndo excedera:
| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de
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educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos; ou

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, para estudantes do
ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° Nos periodos de avaliagéo escolar ou académica, a carga horaria sera
reduzida pelo menos a metade, mediante prévia comunicacdo e comprovacgao,
conforme estipulado no Termo de Compromisso.

§ 2° O edital podera oferecer jornada de 20 (vinte) horas semanais aos
estudantes mencionados no inciso Il, conforme a necessidade administrativa.

Art. 13 No estagio ndo obrigatdrio serdo compulsérios o pagamento de
bolsa-auxilio € a concessao de auxilio-transporte.

§ 1° Os valores iniciais mensais ficam fixados em:

I - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) de bolsa-auxilio e R$ 50,00
(cinquenta reais) de auxilio-transporte, para jornada de 30 (trinta) horas semanais; e

Il - R$ 633,33 (seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) de
bolsa-auxilio e R$ 50,00 (cinquenta reais) de auxilio-transporte, para jornada de 20
(vinte) horas semanais.

§ 2° O pagamento sera proporcional a frequéncia, permitidos os descontos
correspondentes as auséncias nao justificadas.

Art. 14 E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias quando o
estagio tiver duragéo igual ou superior a um ano, preferencialmente durante as férias
escolares.

§ 1° O recesso sera proporcional quando o estagio tiver duragdo inferior a
um ano.

§ 2° O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa-auxilio.

Art. 15 A duracgéo do estagio ndo podera exceder dois anos no ambito do
Municipio, continuos ou intercalados, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia.

Art. 16 A instituigdo de ensino e o Municipio realizardo acompanhamento
e avaliacdo do estagio, mediante relatérios periédicos e relatério final, na forma da
legislagéo federal e da regulamentagédo municipal.

Art. 17 O estagiario sera desligado:

| - automaticamente, ao término do prazo estabelecido;

Il - a pedido;

Il - pela conclusao, abandono, trancamento ou interrup¢ao do curso;

IV - por descumprimento do Termo de Compromisso ou das normas
municipais;

V - por desempenho insuficiente, mediante avaliagdo fundamentada do
SUpPErVIsOor;

VI - por auséncia injustificada, na forma do regulamento;
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VII - por interesse da Administragcdo, mediante comunicagdo ao estagiario
e a instituicao de ensino; ou

VIII - pela pratica de conduta incompativel com os deveres de ética, sigilo,
urbanidade e protecado de dados.

Art. 18 O tratamento e a divulgacdo dos dados pessoais dos candidatos e
estagiarios observarado a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, devendo as
publicacées oficiais evitar a exposigéo integral de CPF, documento de identidade,
endereco, telefone e outros dados desnecessarios.

Art. 19 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito 8 admissao, que
dependera da existéncia de vaga, da necessidade administrativa, da compatibilidade
académica e da disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 20 Os processos seletivos e cadastros de reserva vigentes na data de
publicagdo desta Lei ficam preservados até o término de seus respectivos prazos de
validade, vedada a preteri¢ao injustificada dos candidatos classificados para vagas
equivalentes.

Art. 21 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
especialmente quanto:

| - ao planejamento e a distribuicdo das vagas;

Il - aos procedimentos de selecédo, convocagao, admissao e desligamento;

lll - as atribuigdes das unidades administrativas, supervisores e comisséo
de selegao;

IV - aos modelos de termo, plano de atividades, relatérios e avaliagdes; e

V - aos procedimentos para contratagdo de seguro e relacionamento com
instituicdes de ensino e agentes de integragéo.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania/SP, 28 de agosto de 2026.

APAREC'DO Assinado de forma

digital por APARECIDO
FAZZ10:73446 FAzZI0:73446041834

Dados; 2026.08.28

041834 13:46:36 -03'00' .
APARECIDO FAZZIO PROTCCOLO Ne...2070...1.L50
APR O VAD O Prefeito Municipal DE, &S./od’/ZQM
EM 1° E UNICA Horsrio: .14...:.0 T hrs.

Aderhar Marig




Avenida Presidente Kennedy, 1474 - Centro - CEP 15.760-001 - Urdnia/SP
e-mail: camara@cmurania.sp.gov.br / Fone/WhatsApp: (17) 3634-1177

PODER LEGISLATIVO CNPJ: 51.842.185/0001-12

OFiCIO INTERNO N.° 036/2026

Camara Municipal de Urania/SP, 28 de agosto de 2026

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urénia, no uso de minhas
atribuigdes legais, encaminho ao setor JURIDICO, para emisséo de PARECER, 0 seguinte documento:

e Projeto de Lei n® 055/2026, de 27/08/2026, de autoria do Executivo, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a proceder com a cessao de uso de bens moveis de propriedade do
Municipio de Urania a Central das Associagdes do Municipio de Urania - CAMU e da outras
providéncias.

e Projeto de Lei n° 056/2026, de 28/08/2026, de autoria do Executivo, que institui o
Programa Municipal de Estagio no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e
Autarquica e d& outras providéncias.

Atenciosamente

Registra-se e arquiva-se nesta Diretoria.

() @camaraurania ) @camaraurania () @camaraurania
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PARECER JURIDICO EM FACE DO PROJETO DE LEI
ORDINARIA N° 056, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

Excelentissimo Presidente,

| - RELATORIO

Foi encaminhado a Assessoria Juridica desta Casa de Leis, para
emissao de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n° 056, de 28 de agosto de 2026,
de autoria do Executivo Municipal, remetido pelo Oficio n° 313/2026 e
protocolizado nesta Casa sob o n° 080/2026, em 28 de agosto de 2026, que
institui o Programa Municipal de Estagio no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Autarquica de Uréania, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A proposigdo enuncia os objetivos do Programa, distingue o estagio
obrigatério do ndo obrigatdrio, delimita o publico alcangado, condiciona a
admissdo a existéncia de vaga e a disponibilidade orgamentaria e faculta o
recurso a agente de integragdo (artigos 2° a 6°). O artigo 7° institui processo
seletivo publico simplificado, regido por edital e conduzido por comissao; o artigo
8° veda critérios de sele¢do fundados em indicagdo politica, vinculo pessoal ou
parentesco; e o artigo 9° assegura as pessoas com deficiéncia a reserva de 10%

(dez por cento) das vagas.

Os artigos 10 a 17 disciplinam os requisitos do estagio, a
supervisao, a jornada, a bolsa-auxilio, o auxilio-transporte, o recesso, a duragéo
maxima de dois anos e o desligamento. Os artigos 18 a 22 remetem o tratamento
de dados pessoais a Lei Federal n° 13.709/2018, afastam o direito subjetivo a

1
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admissdo, preservam os certames vigentes, deferem a regulamentagdo ao

Poder Executivo e indicam a fonte de custeio.

Consta da Mensagem Justificativa que o Municipio mantém
contrato com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) para até 17
(dezessete) estagiarios, com apenas 4 (quatro) contratos ativos, todos
destinados a atividades junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
inexistindo estagiarios para atendimento direto as secretarias e aos setores da

Prefeitura.

E o sucinto relatério. Passo & analise juridica.
Il - DO REGIME DE TRAMITAGAO

O artigo 191 do Regimento Interno submete as proposigdes a trés
regimes de tramitagdo. N3o houve requerimento de urgéncia especial, que
dependeria de pedido escrito e justificado da Mesa ou de um tergco dos
Vereadores (artigo 193, inciso I), tampouco se cogita do regime de urgéncia,
reservado pelo artigo 195 aos projetos do Executivo submetidos a prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias para apreciagdo. Aplica-se a espécie a tramitagao
ordinaria, na forma do artigo 196.

Analisado o rito do processo legislativo, passa-se ao estudo da
viabilidade juridico-constitucional desta proposigéo.

Il - DA COMPETENCIA E INICIATIVA

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, que

legisla sobre assuntos de interesse local e suplementa a legislagédo federal no
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que couber (artigo 30, incisos | e Il, da Constituicdo Federal). A instituicéo de
programa de estagio cuida da organizagdo administrativa e importa criagéo de
despesa, matérias reservadas a iniciativa do Chefe do Poder Executivo, em

simetria ao artigo 61, § 1°, inciso ll, alinea "b", da Constituicdo Federal.

N&o ha usurpagéo da regra do concurso publico inscrita no artigo
37, inciso |l, da Constituigdo Federal, porquanto o estagio ndo constitui cargo,
emprego ou fungdo publica nem gera vinculo empregaticio, conforme
reconhecem o artigo 2°, inciso IV, e o artigo 10 da proposi¢éo, em consonancia
com o artigo 3° da Lei Federal n® 11.788/2008. Por isso mesmo, a exigéncia de
processo seletivo publico simplificado, prevista no artigo 7° do projeto, revela-se
acertada, pois concretiza a impessoalidade, a publicidade e a isonomia impostas
pelo artigo 37, "caput", da Constituicdo Federal. Ndo existem, pois, vicios de

iniciativa.

IV - DA CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.788/2008 E
DA REPERCUSSAO ORGAMENTARIA

Compete privativamente a Unido legislar sobre direito do trabalho
(artigo 22, inciso |, da Constituicdo Federal), cabendo ao Municipio organizar o
seu programa observando os parametros da lei nacional, o que a proposigéo faz
expressamente no artigo 1°.

O cotejo entre o projeto e a lei nacional revela aderéncia
substancial. O paragrafo Unico do artigo 5° do projeto ressalva os estagios de
nivel superior e de nivel médio profissional dos limites quantitativos, e o artigo 9°
assegura as pessoas com deficiéncia a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas, na forma dos §§ 4° e 5° do artigo 17 da lei nacional. O artigo 11 do projeto

reproduz o limite de dez estagiarios por supervisor (artigo 9°, inciso lll); o artigo



12, as jornadas e a redugdo da carga horaria nos periodos de avaliagédo (artigo
10); o artigo 13, a obrigatoriedade da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte no
estagio néo obrigatério (artigo 12); o artigo 14, o recesso de 30 (trinta) dias (artigo
13); e o artigo 15, a duragdo maxima de dois anos (artigo 11), todos da lei

nacional.

Merece atengéo, contudo, a repercussao financeira. O artigo 13 do
projeto fixa os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, criando despesa.
O artigo 22, ao remeter a sua execugdo genericamente a dotacoes
orgamentarias proprias, ndo supre a exigéncia do artigo 16, incisos | e ll, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a saber, a estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que a despesa deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes e a declaragéo do ordenador de despesa quanto
a adequacao orgamentaria e financeira. Pelo carater permanente do Programa,
a despesa tende ainda a configurar despesa obrigatéria de carater continuado,
na dicgdo do artigo 17 da mesma Lei Complementar.

Recomenda-se, por isso, que a deliberagdo seja precedida da
solicitagdo desses documentos ao Poder Executivo, devendo a estimativa
considerar o nimero de vagas efetivamente pretendido, providéncia que instrui
o parecer da Comissao de Finangas e Orgamento e previne apontamento pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

V — DA TECNICA LEGISLATIVA ADEQUADA

A elaboracao de leis no Brasil deve observar a técnica legislativa
prevista na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 59 da Constituicdo Federal. A

ementa delimita com precisao o objeto da proposicao, a articulagdo do texto é

prosmm
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clara e a numeracgéao dos artigos observa a regra do artigo 10, inciso |, daquela

Lei Complementar.

Registram-se, contudo, dois reparos de ordem formal. O primeiro
diz respeito ao dmbito de incidéncia: a Mensagem Justificativa refere-se a
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, ao passo
que a ementa e o artigo 1° alcangam apenas a Administragédo Direta e
Autarquica, impondo-se a uniformizagdo, seja pela inclusdo da administragdo

fundacional no texto, seja pela retificagéo da justificativa.

O segundo recai sobre o § 1° do artigo 13, que fixa os valores da
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte como "valores iniciais”, sem indicar
critério, periodicidade ou instrumento de atualizagdo, de modo que qualquer
reajuste dependerd de nova lei, com risco de defasagem. Recomenda-se
dispositivo que autorize a atualizagao por ato do Poder Executivo, observados
indice e periodicidade definidos na propria Lei. Ambos os reparos sdo sanaveis

por emenda, ndo comprometendo a juridicidade da proposigéao.
VI - DA VOTAGAO

Por se tratar de projeto de lei ordindria e por ndo se encontrar no
rol taxativo do artigo 54, §§ 1° e 2°, do Regimento Interno, o projeto, para ser
aprovado, deve receber os votos da maioria simples (artigo 53, alinea "a", do RI).
N&o incide a hipétese do inciso IV do § 1° do artigo 54, que reserva a maioria
absoluta a criagdo de cargos, fungbes e empregos e a sua remuneragao,
porquanto o estagio ndo constitui cargo, emprego ou fungéo publica e a bolsa-

auxilio nao ostenta natureza remuneratdria de vinculo funcional.
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VIl - DAS COMISSOES PERMANENTES

O artigo 80, "caput", do Regimento Interno, estabelece que é
obrigatério o Parecer das Comissdes Permanentes nos assuntos de sua
competéncia, sendo-lhes vedado opinar sobre aspectos que n&o sejam de sua

atribuicdo especifica, conforme vedagao contida no artigo 79, "caput", do RI.

As Comissdes Permanentes sédo trés (artigo 76 do RI) e a
distribuicdo das proposigdes em tramitagao ordindria observa o artigo 232, § 2°.
No caso em questao, a proposicao precisa ser submetida ao crivo da Comisséao

de Justica e Redacao (artigo 78, inciso |, alinea "a", do RI) e da Comisséo de

Financas e Orcamento, esta por forga do artigo 78, inciso Il, alinea "e", do R,

que Ihe atribui opinar sobre as proposi¢des que, direta ou indiretamente, alterem
a despesa do Municipio e acarretem responsabilidade para o erario Municipal,

exatamente o que fazem os artigos 13 e 22 do projeto.

Convém, ainda, a remessa a Comissdo de Assuntos Gerais, a

quem compete apreciar programas educacionais voltados a comunidade (artigo
78, inciso lll, alinea "a", item 16, do RI), cabendo a defini¢édo final a Presidéncia
desta Casa, na forma do "caput" do artigo 232.

Cada Comissao emitird o seu parecer separadamente, sendo a
Comissao de Justica e Redagéo ouvida sempre em primeiro lugar (artigo 233 do
RI), regramento aplicavel por forga do artigo 235, uma vez que a proposigao

tramita em regime ordinario.
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Viil - DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, do ponto de vista da constitucionalidade,
da juridicidade e da boa técnica legislativa, apds observadas as recomendagdes
contidas neste parecer, a Assessoria Juridica OPINA s.m.j. pela viabilidade

técnica do Projeto de Lei Ordinaria em analise.

No que tange ao mérito politico, esta Assessoria Juridica néo ira se
pronunciar, pois cabera aos vereadores, no uso da fungao legislativa, verificar a
viabilidade da aprovagéo, respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e

regimentais.

Camara Municipal de Urania-SP, 31 de agosto de 2026.

ASSINADG IGITALMENTE
JOAO BRUNO BASSETO DE CASTRO L

a assinatura pode ser v
https/serpro.5ov.be/assinador-digital e SERPRO

Dr. Jodo Bruno Basseto de Castro
Advogado — OAB/SP n° 334.768
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OFICIO INTERNO N.° 036/2026

Camara Municipal de Urania/SP, 01 de setembro de 2026

DESPACHO
Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urania, no uso

de minhas atribuigdes legais, encaminho as devidas COMISSOES PERMANENTES, de acordo com
o art. 78 do Regimento Interno, para ANALISE e JULGAMENTO, o seguinte:

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO:

e Projeto de Lei n° 055/2026, de 27/08/2026, de autoria do Executivo, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder com a cessédo de uso de bens
moveis de propriedade do Municipio de Urénia a Central das Associagbes do
Municipio de Urania - CAMU e da outras providéncias.

e Projeto de Lei n° 056/2026, de 28/08/2026, de autoria do Executivo, que institui
o0 Programa Municipal de Estagio no ambito da Administrag@o Publica Municipal
Direta e Autarquica e da outras providéncias.

¢ Projeto de Lei n° 057/2026, de 31/08/2026, de autoria do Executivo, que Institui
o Programa de Recuperagdo Fiscal = REFIS 2026 no Municipio de Urénia,
autoriza a concessao de anistia de multas e 0 cancelamento de juros moratérios
incidentes sobre débitos tributarios e néo tributarios inscritos em divida ativa,
ajuizados ou nao, e da outras providéncias.

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO:

o Projeto de Lei n° 055/2026, de 27/08/2026, de autoria do Executivo, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder com a cesséo de uso de bens

moveis de propriedade do Municipio de Urania a Central das Associagées do
Municipio de Urania - CAMU e dé outras providéncias.

e Projeto de Lei n® 056/2026, de 28/08/2026, de autoria do Executivo, que institui

o Programa Municipal de Estagio no ambito da Administragéo Publica Municipal
Direta e Autarquica e da outras providéncias.
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e Projeto de Lei n®057/2026, de 31/08/2026, de autoria do Executivo, que Institui
0-Programa_de Recuperagdo Fiscal = REFIS 2026 no Municipio de Urania,
autoriza a concessao de anistia de multas e 0 cancelamento de juros moratorios
incidentes. sobre débitos tributarios e néo-tributarios inscritos.em divida ativa,
ajuizados ou nao, e da outras providéncias.

COMISSAO DE FINANGAS E ASSUNTOS:

. Projeto de Lei n® 056/2026, de 28/08/2026, de autoria do Executivo, que institui
o Programa Municipal de Estagio no ambito da Administragéo Publica Municipal
Direta e Autarquica e da outras providéncias.
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DESPACHO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO:

Recebido na data: O ) 1 = Q3= 99201

Presidente

DESPACHO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO:

Recebido na data: O IO | Qo2

DESPACHO DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS:

Recebido na data: (kS NN | 2026

J SON(\R\O/QFES

residente
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

O Relator-da COMISSAQ DE-JUSTICA E REDAGAO apos os
estudos que se fazem necesséarios-ao Projeto de Lei n.*-056/2026, de autoria do Executivo,
OPINA para que 0 mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e constitucional,
nada impedindo a sua aprovagéo.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.
E 0 meu parecer.

Sala das Comissoes, 04 de setembro de 2026

\ Lo " '\
ROBERTO TOSHIO MI
Relator

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

A COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO, apds a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer do Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 04 de setembro de 2026

Relator

JOW%TISTA
embro
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis, na sala destinada as reunides das Comissdes Permanentes, as dezoito-horas e trinta
minutos, reuniu-se a Comisséo de Justica e Redacéo, com a presenga de todos o0s seus membros,
para apreciagao e deliberagao acerca do Projeto de Lei n.° 056/2026, de-iniciativa do Poder
Executivo Municipal.

Submetida a matéria a anélise regimental, o Senhor Relator procedeu ao exame do mérito da
proposi¢ao, concluindo por exarar parecer favoravel a sua aprovagao, nos termos das atribuigdes
conferidas a esta Comisséo pelo art. 78, inciso |, alinea “a’, do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Posto o parecer em deliberagio, a Comiss&o, por unanimidade de seus membros, resolveu
acolhé-lo integralmente, determinando seu encaminhamento a Presidéncia da Camara Municipal
para os fins e efeitos previstos do Regimento Interno, a fim de que a proposicao seja incluida na
pauta e submetida a discussao e votagado pelo Plenério.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos membros presentes.

E a decis&o.

Sala das Comissoes, 04 de setembro de 2026

/\\/ Y ~.,'
ROBERTO TOSHIO MIM

Relator

Jﬁﬁ%&lsm

Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

O Relator da COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apds os estudos que
se fazem necessarios ao Projeto de Lei n.? 056/2026, de autoria do Executivo, OPINA para que
o mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e constitucional, nada impedindo a
sua aprovagao.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

E 0 meu parecer.

Sala das Comissdes, 04 de setembro de 2026

DRIGO LUIZ DE OLIVEIRA MO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apds a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer do Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 04 de setembro de 2026

KA %CRISTI
Presidgnte
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis, na sala destinada as reunides das Comiss6es Permanentes, as dezoito horas e trinta
minutos, reuniu-se a Comisséo de Finangas e Orgamento, com-a presenca de todos os seus
membros, para apreciagédo e deliberagé@o acerca do Projeto de Lei n.° 056/2026, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal.

Submetida a matéria a analise regimental, o Senhor Relator-procedeu ao exame do mérito da
proposi¢do, concluindo por exarar parecer favoravel a sua aprovagéo, nos termos das atribuicoes
conferidas a esta Comissao pelo art. 78°, inciso Il, alinea "e", do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Posto o parecer em deliberagdo, a Comissao, por unanimidade de seus membros, resolveu
acolhé-lo integraimente, determinando seu encaminhamento a Presidéncia da Camara Municipal
para os fins e efeitos previstos no Regimento Interno, a fim de que a proposicao seja incluida na
pauta e submetida a discusséo e votagao pelo Plenario.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos membros presentes.

E a decisdo.

Sala das Comissoes, 04 de setembro de 2026
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PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

O-Relator da COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS, apds os
estudos que se fazem necessarios ao Projeto de Lei n.° 056/2026, de autoria do Executivo,
OPINA para que 0 mesmo seja discutido € votado por se tratar de matéria legal e constitucional,
nada impedindo a sua aprovagao.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

E 0 meu parecer.

Sala das Comissdes, 04 de setembro de 2026

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

A COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS, apés a reunigo
realizada, aprova e recomenda o parecer do Vereador Relator.

Sala das Comissoes, 04 de setembro de 2026
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis, na sala destinada as reunides das Comissdes Permanentes, as dezoito horas e frinta
minutos, reuniu-se a Comissao de Assuntos Gerais, com a presenga de todos os seus membros,
para aprecia¢do e deliberagdo acerca do Projeto de Lei n.° 056/2026, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal.

Submetida a materia a analise regimental, o Senhor Relator procedeu a0 exame do merito da
proposicao, concluindo por exarar parecer favoravel a sua aprovagdo, nos termos das atribuigdes
conferidas a esta Comissé&o pelo art. 78, inciso Ill, item 16, do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Posto o parecer em deliberagéo, a Comissdo, por unanimidade de seus membros, resolveu
acolhé-lo integralmente, determinando seu encaminhamento a Presidéncia da Camara Municipal
para os fins e efeitos previstos no Regimento Interno, a fim de que a proposigéo seja incluida na
pauta e submetida a discussao e votagéo pelo Plenério.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos membros presentes.

E a decis3o.

Sala das Comissdes, 04 de setembro de 2026

MZ——/

JAELSON ROQUES
Presidente

EVERTON RO S DA SILVA
Relator

ANDERSON CHAPICHI
embro
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AUTOGRAFO N° 065/2026

“INSTITUI-O.PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO
NO AMBITO - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E AUTARQUICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Mesa da Camara Municipal de Urania, Estado de S&o
Paulo, DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Estagio no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Autarquica, observadas as disposigdes desta Lei e da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 2° - O Programa Municipal de Estagio tem por objetivos:

| - proporcionar ao educando preparagao para o trabalho produtivo e aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional;

Il - promover a integragéo entre ensino, formagao profissional e servigo publico;

Il - ampliar as oportunidades de desenvolvimento académico e profissional dos estudantes;

[V - contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos municipais, sem substituicao indevida
de cargos, empregos ou fungdes publicas; e

V - estabelecer procedimento célere, publico e impessoal para selegédo e admissao de estagiarios.

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares, do projeto pedagdgico do curso e da instituigéo de ensino.

§ 1° O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria constitua
requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.
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§ 2° O estagio n&o obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades atribuidas ao estagiario deverdo-guardar compatibilidade com o curso, com o
nivel de ensino e com o plano de atividades integrante do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 4° - Poderao participar do Programa estudantes que estejam regularmente matriculados e
frequentando:

| -"curso de educagao superior;

Il - curso de educagéo profissional de nivel médio;
Il - ensino médio regular;

IV - educagéao especial; ou

V - anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educag&o de jovens e adultos.

Art. 5° - A admiss&o dependera da existéncia de vaga, necessidade administrativa, disponibilidade

orgamentéria e financeira e compatibilidade entre as atividades do estagio e a formag&o do educando.

Paragrafo Unico. A quantidade de estagiarios observara os limites previstos na legislagéo federal,
ressalvados os estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

Art. 6° - O Municipio podera conceder estégio diretamente ou, mediante procedimento legaimente
adequado, utilizar servicos de agente de integragéo publico ou privado.

§ 1° A utilizagdo de agente de integragéo sera facultativa e podera compreender, conforme o
instrumento celebrado, atividades de apoio administrativo, celebragédo e gestédo de termos de compromisso,

contratagéo de seguro, acompanhamento e outras providéncias operacionais.

§ 2° A selegéo dos estudantes podera ser realizada diretamente pelo Municipio, ainda que seja
utilizado agente de integragéo para as demais atividades do Programa.
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Art. 7° - A admissdo em estagio néo obrigatério remunerado sera precedida de processo seletivo

publico simplificado, regido por edital e conduzido por comissao designada pela autoridade competente.
§ 1° O processo seletivo podera compreender, isolada-ou.cumulativamente: -

| - analise documental e curricular;

Il - avaliagdo do histérico ou desempenho escolar;

Il - entrevista estruturada;

|V - avaliagéo pratica, redacao ou prova de conhecimentos, quando justificadamente necessaria em
razao das atividades; e

V - outros critérios objetivos, pertinentes a area e previamente divulgados no edital.

§ 2° O edital indicara, no minimo, as areas ou cursos abrangidos, 0s requisitos, as etapas, os critérios
de pontuagéo e desempate, o cronograma, as regras de classificagdo, o prazo de validade e o procedimento

recursal.
§ 3° A entrevista, quando adotada, sera realizada mediante roteiro e ficha padronizados, com
critérios e pontuagdo previamente definidos, vedadas avaliagbes baseadas exclusivamente em impressoes

pessoais ou critérios ndo divulgados.

§ 4° A comissao sera composta por, no minimo, trés agentes publicos, preferencialmente incluindo

representante da unidade de gesté@o de pessoas e servidor com formagao ou experiéncia na area da vaga.

§ 5° O membro da comisséo devera declarar impedimento ou suspei¢ao quando possuir vinculo de

parentesco, interesse pessoal ou relagao capaz de comprometer sua imparcialidade em relagéo a candidato.

§ 6° Seréo publicados o edital, as inscrigdes deferidas, os resultados provisorio e definitivo, a

classificagé@o e as convocagdes, assegurado prazo para recurso.

§ 7° O processo seletivo podera destinar-se ao preenchimento de vagas existentes e a formagéo de
cadastro de reserva por curso, area de formacdo ou unidade administrativa.
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§ 8° O edital podera permitir inscricdo permanente ou abertura de ciclos periédicos de avaliagéo,
desde que asseguradas igualdade de condigdes, publicidade e ordem objetiva de classificagao.

§ 9° O estagio obrigatério nao remunerado podera ser viabilizado por fluxo simplificado préprio,
mediante encaminhamento da instituigéo de ensino e verificagéo da existéncia de campo e supervisor, observados

critérios impessoais quando o nimero de interessados superar a capacidade de atendimento.

Art. 8° - E vedada a adogao de critérios de selecao que favoregam ou prejudiquem candidato em
razao de indicagao politica, vinculo pessoal, parentesco, amizade, local de nascimento ou residéncia, ressalvadas

acoes afirmativas ou critérios sociais expressamente previstos em lei e objetivamente justificados.

Paragrafo unico. A exigéncia de disponibilidade para cumprimento presencial da jornada em Urania

e de compatibilidade com o horario escolar ndo configura restri¢éo territorial.

Art. 9° - Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da legislagéo federal, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do
estagio.

Art. 10° A realizag@o do estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e dependera
cumulativamente de:

| - matricula e frequéncia regular do educando, atestadas pela instituicdo de ensino;

Il - celebragé@o de Termo de Compromisso de Estagio entre 0 educando, o Municipio e a instituigio
de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

|V - elaboragéo de plano de atividades;

V - indicagéo de professor orientador pela instituicdo de ensino e de supervisor pelo Municipio; e

VI - contratag@o de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
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Art. 11 O supervisor sera servidor do quadro de pessoal do Municipio com formagéao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, podendo supervisionar até dez

estagiarios simultaneamente.

Art. 12 A jornada de atividade em estégio sera definida no Termo de Compromisso, compativel com
as atividades escolares, € ndo excedera:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos; ou
Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, para estudantes do ensino superior, da

educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° Nos periodos de avaliagdo escolar ou académica, a carga horaria sera reduzida pelo menos a
metade, mediante prévia comunicagdo e comprovagao, conforme estipulado no Termo de Compromisso.

§ 2° O edital podera oferecer jornada de 20 (vinte) horas semanais aos estudantes mencionados no

inciso I, conforme a necessidade administrativa.

Art. 13 No estagio nao obrigatério serdo compulsorios o pagamento de bolsa-auxilio e a concessao
de auxilio-transporte.

§ 1° Os valores iniciais mensais ficam fixados em:

| - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) de bolsa-auxilio e R$ 50,00 (cinquenta reais) de auxilio-
transporte, para jornada de 30 (trinta) horas semanais; e

- R$ 633,33 (seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) de bolsa-auxilio e R$ 50,00
(cinquenta reais) de auxilio-transporte, para jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° O pagamento sera proporcional a frequéncia, permitidos os descontos correspondentes as

auséncias nao justificadas.
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Art. 14 E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias quando o estagio tiver duragao igual

ou superior a um ano, preferencialmente durante as férias escolares.
§ 1° O recesso sera proporcional quando o estagio tiver duragéo inferior a um ano.
§ 2° O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa-auxilio.

Art. 15 A durag&o do estagio ndo podera exceder dois anos no ambito do Municipio, continuos ou

intercalados, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

Art. 16 A instituico de ensino e o Municipio realizardo acompanhamento e avaliagéo do estagio,

mediante relatorios periddicos e relatorio final, na forma da legislagéo federal e da regulamentag&o municipal.
Art. 17 O estagiario sera desligado:

| - automaticamente, ao término do prazo estabelecido;

Il - a pedido;

Il - pela conclusao, abandono, trancamento ou interrupgéo do curso;

IV - por descumprimento do Termo de Compromisso ou das normas municipais;

V - por desempenho insuficiente, mediante avaliagéo fundamentada do supervisor,

VI - por auséncia injustificada, na forma do regulamento;

VIl - porinteresse da Administragao, mediante comunicagéo ao estagiario e a instituigao de ensino;
ou

VIII - pela pratica de conduta incompativel com os deveres de ética, sigilo, urbanidade e protegao

de dados.

Art. 18 O tratamento e a divulgagao dos dados pessoais dos candidatos e estagiarios observaréo a
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, devendo as publicagdes oficiais evitar a exposicéo integral de

CPF, documento de identidade, enderego, telefone e outros dados desnecessarios.
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Art. 19 A aprovag&o no processo seletivo ndo gera direito a admisséo, que dependeré da existéncia
de vaga, da necessidade administrativa, da compatibilidade académica e da disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 20 Os processos seletivos e cadastros de reserva vigentes na data de publicagéo desta Lei
ficam preservados até o-término de seus respectivos prazos de validade, vedada a preteri¢ao injustificada dos
candidatos classificados para vagas equivalentes.

Art. 21 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no-que couber, especialmente quanto:

| - a0 planejamento e a distribui¢éo das vagas;

Il - aos procedimentos de selegdo, convocagado, admissao e desligamento;

Il - &s atribuicdes das unidades administrativas, supervisores e comissao de selegéo;
IV - aos modelos de termo, plano de atividades, relatorios e avaliagdes; e

V - aos procedimentos para contratagdo de seguro e relacionamento com instituicées de ensino e
agentes de integragéo.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Urania, SP, 09 de setembro de 2026.
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