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OFICIO N° 199/2026

Urania, 29 de maio de 2026.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2026

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Submete-se a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa a presente
minuta de Projeto de Lei Complementar com o objetivo de adequar o cargo de
Coordenador do CRAS as diretrizes nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, conferindo maior seguranca juridica a estrutura administrativa municipal e
aos futuros concursos publicos.

A presente proposta tem fundamento, em especial, na Resolugdo CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006, que aprovou a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; na Resolugédo CNAS n° 17, de 20 de
junho de 2011, que ratificou a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e
reconheceu categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servicos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do SUAS; e na
Resoluggo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratificou e reconheceu as
ocupagles e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental que
compdéem as equipes de referéncia do SUAS.

No tocante ao cargo de Coordenador do CRAS, a legislagdo municipal
vigente exige apenas ensino superior completo, sem delimitar o perfil técnico-funcional
exigido para a coordenagdo da unidade. A proposta ora apresentada toma por base a
NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269/2006, bem como a
Resolugdo CNAS n° 17/2011, de modo a compatibilizar o cargo com as fungbes
essenciais de gestdo do SUAS e com o perfil profissional exigido para a coordenacgéo
da protegdo social basica. A presente proposta aperfeicoa a disciplina do cargo ao
estabelecer formagéo superior compativel com a gestéo do SUAS, exigir experiéncia
em trabalhos comunitarios e em gestdo socioassistencial, bem como atualizar suas
atribuicdes em conformidade com a l6gica da coordenacgéo da protecéo social basica,
da gestdo territorial, da articulacdo da rede e do monitoramento das acgdes
desenvolvidas no CRAS.

A proposta promove, assim, o seguinte movimento complementar e
necessario: qualifica juridicamente o cargo de Ceoordenador do CRAS, superando a
redagao genérica hoje existente e aproximando-a do perfil técnico e gerencial exigido
para a fungéo.
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Além disso, a minuta atualiza as atribuigdes do cargo com maior preciséo
normativa, delimita a atuagéo, reduz o risco de sobreposi¢cao indevida com profissées
regulamentadas e oferece base mais segura para a elaboragdo de editais, para a
gestéo de pessoal e para o controle de legalidade dos atos administrativos.

Trata-se, portanto, de medida de aperfeicoamento legislativo, apta a
reforcar a juridicidade, a coeréncia sistémica, a eficiéncia administrativa e a
conformidade da estrutura municipal com a politica publica nacional de assisténcia
social.

Atenciosamente,

APARECIDO
FAZZIO:73446041 APARECIDG FAZZIOT 3446041834

Dados: 2026.05.29 10:28:55 -03'00"
834

APARECIDO FAZZIO
Prefeito de Urania
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 29 DE MAIO DE 2026

“Adequa os requisitos de investidura e as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo
de Coordenador do CRAS, no ambito do
Municipio de Urania, e da outras
providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes que lhes sé@o conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar adequa os requisitos de investidura e as
atribuigbes do cargo de provimento efetivo de Coordenador do CRAS, em
conformidade com a politica publica de assisténcia social e com as normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° O quadro de cargos de provimento efetivo constante do art. 2° da

Lein® 3.312, de 29 de setembro de 2017, relativamente ao cargo de Coordenador do
CRAS, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Nomenclatura Nivel

Coordenador do CRAS | Ensino superior completo, em area compativel com a
gestdo do SUAS, dentre as seguintes categorias
profissionais: Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista,
Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou
Terapeuta Ocupacional; com registro no respectivo
conselho profissional, quando houver, e experiéncia
comprovada em trabalhos comunitarios e em gestao de
programas, projetos,  servicos ou beneficios
socioassistenciais

Art. 3° O item correspondente ao cargo de Coordenador do CRAS,
constante do art. 3° da Lei n° 3.312, de 29 de setembro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

COORDENADOR DO CRAS

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo, execucéo e
aprimoramento dos servigos, programas, projetos, beneficios e acdes de protecéo
social basica operacionalizados na unidade:

Il — coordenar a execugéo, o monitoramento, o registro e a avaliagio das
agoes desenvolvidas pelo CRAS;
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Il — coordenar a equipe de referéncia da unidade, assegurando o
planejamento integrado do trabalho, a interdisciplinaridade, a participagao dos
profissionais e a observancia das diretrizes do SUAS;

IV — organizar, juntamente com a equipe de referéncia, critérios e fluxos de
acolhida, insergdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo, desligamento,
referéncia e contrarreferéncia das familias e individuos atendidos;

V — acompanhar e avaliar os procedimentos adotados para garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CRAS com a rede socioassistencial e com as demais
politicas publicas;

VI — coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagéo dos profissionais, dos usuarios e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede do territorio;

VII — definir, com a equipe de referéncia, os meios, os instrumentos e os
ferramentais tedrico-metodologicos do trabalho social com familias e dos servigos
socioassistenciais vinculados a protec¢ao social basica;

VIIl — promover o mapeamento, a articulagéo, a potencializagdo e o
acompanhamento da rede socioassistencial e das demais politicas publicas existentes
no territério de abrangéncia do CRAS;

IX — acompanhar metas, indicadores, padrées de qualidade, resultados e
impactos dos servigcos, programas e projetos desenvolvidos, avaliando sua efetividade
na vida dos usuarios;

X — supervisionar a organizagdo dos registros administrativos,
instrumentais técnicos, prontuarios, relatorios, sistemas de informagdo e demais
documentos necessarios a gestdo e ao acompanhamento do trabalho social;

XI — apoiar e supervisionar agdes de busca ativa, acolhida, atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade e risco social,

XIl — promover a participagdo dos usuarios nas ac¢des, atividades coletivas
e espacos de escuta e avaliagdo do servico;

Xlll - participar da elaboragdo do planejamento da unidade, do
monitoramento da execucgao fisico-financeira, quando cabivel, e da organizagéo dos
processos de trabalho;

XIV — incentivar e acompanhar processos de educagao permanente e
qualificagdo continuada da equipe, em consonancia com as diretrizes da gestdo do
trabalho no SUAS;

XV — zelar pela observancia das normas do SUAS, das deliberacdes dos
orgaos de pactuagao e controle social e das orientacdes do 6rgdo gestor municipal da
assisténcia social;

XVI — executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo e com as fungbes de coordenacédo, gestao territorial, articulacdo da rede e
organizagdo da protegéo social basica.
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Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a
redacao anterior relativa ao cargo de Coordenador CRAS constante do art. 2° e do art.
3° da Lei n° 3.312, de 29 de setembro de 2017, no que contrariar esta Lei

Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania, 21 de maio de 2026.

APAREC'DO Assinado de forma digital por
APARECIDO

FAZZIO: 73446041 Fazz10:73445041834

834 Dados: 2026.05.29 10:29:06
-03'00"

APARECIDO FAZZIO
Prefeito de Urania
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RESOLUCAO N° 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011
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O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordindria realizada nos dias 14 a 16 de Jjunho de
2011, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia

Social — LOAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS:



CONSIDERANDO a Resolugio CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.” 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB- RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNAS n° 172, de 2007, que recomenda a institui¢do de Mesa de Negociagdo, conforme estabelecido na
NOB-RH/SUAS:;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Comissio Intergestores Tripartite — CIT n® 07, de 2009, que dispde sobre a implantagdo nacional do
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdo da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de “Construir um amplo debate para definigido dos
trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir com o estabelecimento da politica de
recursos humanos do SUAS que garanta a defini¢do da composigio de equipes multiprofissionais, formagio, perfil, habilidades,
qualificacio, entre outras™;

CONSIDERANDO o DECRETO n° 7.334, dc 19 de outubro de 2010, institui o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Censo
SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democrético e participativo de debate realizado com os trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco
Encontros Regionais, no primeiro Encontro Nacional, coordenado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social ¢, a realizago de
oficinas.

RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel superior, definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugio n"269, de 13
de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo Unico. Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:

[ — da Protegao Social Basica: Assistente Social; Psicologo.

11 — da Protegdo Social Especial de Média Complexidade : Assistente Social; Psicologo; Advogado.

[T — da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: Assistente Social; Psicologo.

Art. 2° Em atendimento as requisi¢des especificas dos servigos sociassistenciais, as categorias profissionais de nivel superior
reconhecidas por esta Resolugdo poderédo integrar as equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 1° desta Resolugéo.

§1° Essas categorias profissionais de nivel superior poderao integrar as equipes de referéncia considerando a necessidade de estruturagiao
e composi¢iio, a partir das especificidades e particularidades locais ¢ regionais, do territério e das necessidades dos usudrios, com a
finalidade de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.

§2° Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos aquelas que possuem formagio
¢ habilidades para o desenvolvimento de atividades especificas ¢/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§3* So categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais: Antropdlogo; Economista Doméstico; Pedagogo: Socidlogo; Terapeuta ocupacional; ¢ Musicoterapeuta.

Art. 3° Sao categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo compor a gestdo do SUAS: Assistente Social,
Psicologo, Advogado, Administrador, Antropologo, Contador, Economista, Economista, Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta
ocupacional.

Art. 4° Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do SUAS deverdo possuir:

1 - Diploma de curso de graduagio emitido por institui¢do de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao —
MEC;

11— Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Art. 5. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS

*Este texto ndo substitui o publicado no DOU,
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OFICIO INTERNO N.° 024/2026

Camara Municipal de Urania/SP, 29 de maio de 2026

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urania, no uso de minhas
atribuigdes legais, encaminho ao setor JURIDICO, para emissdo de PARECER, o seguinte documento:

e Projeto de Lei Complementar n.° 006/2026, de 29/05/2026, de autoria do Executivo, que
adequa os requisitos de investidura e as atribuicdes do cargo de provimento efetivo de
Coordenador do CRAS, no ambito do Municipio de Uréania, e da outras providéncias.

Atenciosamente

Registra-se e arquiva-se nesta Diretoria.
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PODER LEGISLATIVO

PARECER JURIDICO EM FACE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 006, DE 21 DE MAIO DE 2026.

Excelentissimo Presidente,

|- RELATORIO

Foi encaminhado a Assessoria Juridica desta Casa de Leis, para
emissdo de parecer juridico, o Projeto de Lei Complementar n°® 006, de 21 de
maio de 2026, de autoria do Executivo Municipal que visa adequar os requisitos
de investidura e as atribui¢des do cargo de provimento efetivo de Coordenador
do CRAS, no ambito do Municipio de Urania/SP.

E o sucinto relatério. Passo & analise juridica.

Il - DO REGIME DE TRAMITAGAO

Nao houve pedido expresso para o projeto tramitar em regime de
urgéncia nos termos do Art. 193, inciso |, do Regimento Interno, devendo assim,

referido projeto tramitar em regime ordinario.

Analisado o estudo preliminar sobre o rito do processo legislativo,

passa-se ao estudo da viabilidade juridico-constitucional desta proposicao.

Il - DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Paginalde5
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, em seu
artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo

principio da simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissao da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na

forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da

Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

a. criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos
na administracdo direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao.

O Regimento Interno desta Casa de Leis em seu artigo 203, incisos
I'e ll, normatizam que & competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de leis que
disponham sobre, in verbis:

Artigo 203° - E da competéncia privativa do Prefeito a

iniciativa das leis que disponham sobre:

Pagina2 de5
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I-  criagdo, estruturacéo e atribuicoes das Secretarias,
érgdo e entidades da administragao publica municipal;
- a criagdo de cargos, empregos e funcoes na
administragdo publica direta e autarquica, bem

como a fixagdo e aumento de sua remuneragao;

No que tange a propositura por meio de projeto de Lei
Complementar, a Lei Organica do Municipio em seu artigo 33, paragrafo unico,
inciso VI, traz que é matéria exclusiva de lei complementar, a criagéo de cargos

e aumento de vencimento dos servidores. In verbis:

Artigo 33—As leis complementares serdao aprovadas
pela maioria absoluta dos membros da Céamara,
observados os demais termos da votagdo das leis

ordinarias.

Paragrafo Unico — As leis complementares sio

concernentes as seguintes matérias:

(-er)

VI — Criacédo de cargos e aumento de vencimento dos
servidores;

Sendo assim, o presente projeto de lei complementar no que
tange a competéncia de iniciativa e forma estd em conformidade com a

legislacao vigente.

IV — DA TECNICA LEGISLATIVA ADEQUADA

A elaboragdo de leis no Brasil deve observar a técnica legislativa

Pagina3 de5
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PODER LEGISLATIVO

adequada, prevista na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituigao Federal.

No presente Projeto de Lei Complementar, ndo ha 6bices a sua leitura e

compreensao.
V - DA VOTACAO

Por tratar-se de projeto de lei complementar, e por dispor
sobre criagdo de cargos, nos termos do artigo 54, "caput’, & incisos IV e XII, do
Regimento Interno para ser aprovado deve receber a maioria absoluta (05 votos)
dos Edis.

E, nos termos do artigo 241, “caput’, § 1° € alinea "b", do
Regimento Interno, devera ser votado em dois turnos de discusséo e votacéo,

com intervalo minimo de 10 (dez) dias.

VI - DAS COMISSOES PERMANENTES

No caso em questdo, verifica-se que a proposigdo precisa ser
submetida ao crivo da Comissdo de Justiga e Redagéo (art. 78, inciso |, alinea “a”
do Regimento Interno.

Vil- DA CONCLUSAO

Diante de todo exposto, do ponto de vista de constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, depois de observada as recomendacdes
deste parecer, a Assessoria Juridica OPINA s.m.j. pela viabilidade técnica do
Projeto de Lei Complementar em anaélise.

No que tange ao mérito, esta Assessoria Juridica ndo ira se

Paginad4 de 5
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pronunciar, pois cabera aos vereadores, no uso da fungéo legislativa, verificar a
viabilidade da aprovagao, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e
regimentais.

Camara Municipal de Urania/SP, 01 de junho dde 2026.

ASSINADG CAGIALMENTE
JOAC BRUNO BASSETO DE CASTRO

koo £ VU I S
Nexpssacpro.gan ditassinador igel ) serero

Dr. Jodo Bruno Basseto de Castro
Advogado — OAB/SP n° 334.768
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OFICIO INTERNO N.° 024/2026

Camara Municipal de Urania/SP, 02 de junho de 2026

DESPACHO
Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urania, no uso

de minhas atribuigdes legais, encaminho as devidas COMISSOES PERMANENTES, de acordo com
o art. 78 do Regimento Interno, para ANALISE e JULGAMENTO, o seguinte:

COMISSAOQ DE JUSTICA E REDAGAO:

e Projeto de Lei Complementar n.° 006/2026, de 29/05/2026, de autoria do
Executivo, que adequa os requisitos de investidura e as atribui¢des do cargo de
provimento efetivo de Coordenador do CRAS, no ambito do Municipio de Urania,
e da outras providéncias.

DAVID RODRI
PRESIDEN
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DESPACHO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO:
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

O Relator da COMISSAQ DE JUSTIGA E REDAGAO, apds os
estudos que se fazem necessarios ao Projeto de Lei Complementar n.° 006/2026, de autoria do
Executivo, OPINA para que 0 mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e
constitucional, nada impedindo a sua aprovagéo.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

parecer.

Sala das ComissGes, 09 de junho de 2026

A -

ROBERTO TOSHIO MIMU
Relator

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

A COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO, apés a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer do Vereador Relator.

Sala das Comissodes, 09 de junho de 2026

\&O,BERﬂ{TOSHIO MIMU

Relator

JOAO J ATISTA
Membro
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P

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis,
na sala destinada as reunides das Comissées Permanentes, as dezoito horas e trinta minutos,
reuniu-se a Comissdo de Justica e Redagédo, com a presenga de todos 0s seus membros, para
apreciagdo e deliberagao acerca do Projeto de Lei Complementar n.° 006/2026, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal.

Submetida a matéria & andlise regimental, 0 Senhor Relator procedeu ao exame do mérito da
proposicao, concluindo por exarar parecer favoravel a sua aprovagao, nos termos das atribui¢des
conferidas a esta Comiss&o pelo art. 78, inciso |, alinea “a”, do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Posto o parecer em deliberagdo, a Comisséo, por unanimidade de seus membros, resolveu
acolhé-lo integralmente, determinando seu encaminhamento a Presidéncia da Camara Municipal
para os fins e efeitos previstos do Regimento Interno, a fim de que a proposigéo seja incluida na
pauta e submetida a discusséo e votagéo pelo Plenario.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos membros presentes.

E a decis3o.

Sala das Comissdes, 12 de junho de 2026
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PODER LEGISLATIVO
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AUTOGRAFO N° 059/2026

“ADEQUA OS REQUISITOS DE INVESTIDURA E AS
ATRIBUICOES DO CARGO - DE PROVIMENTO
EFETIVO DE COORDENADOR DO CRAS, NO AMBITO
DO 'MUNICIPIO- DE- URANIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Mesa da Camara Municipal de Urania, Estado de S&o
Paulo, DECRETA:

Art. 1° - Esta Lei Complementar adequa os requisitos de investidura e as atribuicdes do cargo de

provimento efetivo de Coordenador do CRAS, em conformidade com a politica publica de assisténcia social € com

as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° - O quadro de cargos de provimento efetivo constante do art. 2° da Lei n° 3.312, de 29 de

setembro de 2017, relativamente ao cargo de Coordenador do CRAS, passa a vigorar com a seguinte redagéo.

Nomenclatura

Nivel

Coordenador do CRAS

Ensino superior completo, em area compativel com a
gestdo do SUAS, dentre as seguintes categorias
profissionais: Assistente Social, Psicologo, Advogado,
Administrador, Antropologo, Contador, Economista,
Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo ou
Terapeuta Ocupacional; com registro no respectivo
conselho profissional, quando houver, e experiéncia
comprovada em trabalhos comunitarios e em gestao
de programas, projetos, servigos ou beneficios
socioassistenciais

Art. 3° - O item correspondente ao cargo de Coordenador do CRAS, constante do art. 3° da Lei

n°3.312, de 29 de setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

() @camaraurania
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COORDENADOR DO CRAS

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de-implantagdo, execucdo e aprimoramento dos
servigos, programas, projetos, beneficios e agbes de protegao social basica operacionalizados na unidade;

Il —coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agdes desenvolvidas pelo
CRAS;

Il — coordenar a equipe de referéncia da unidade, assegurando o planejamento integrado do
trabalho, a interdisciplinaridade, a participagao dos profissionais e a observancia das diretrizes do SUAS;

IV — organizar, juntamente com a equipe de referéncia, critérios e fluxos de acolhida, insergéo,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo, desligamento, referéncia e contrarreferéncia das familias e
individuos atendidos;

V' — acompanhar e avaliar os procedimentos adotados para garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas;

VI — coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais, dos usuarios e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede do territorio;

VIl — definir, com a equipe de referéncia, os meios, os instrumentos e os ferramentais teorico-
metodolégicos do trabalho social com familias e dos servigos socioassistenciais vinculados a prote¢éo social
basica;

VIIl — promover o mapeamento, a articulagéo, a potencializagédo € o acompanhamento da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas existentes no territorio de abrangéncia do CRAS;

IX — acompanhar metas, indicadores, padrdes de qualidade, resultados e impactos dos servigos,
programas e projetos desenvolvidos, avaliando sua efetividade na vida dos usuarios;

X — supervisionar a organizagéo dos registros administrativos, instrumentais técnicos, prontuarios,
relatorios, sistemas de informagéo e demais documentos necessarios a gestao e ao acompanhamento do trabalho
social;

Xl — apoiar e supervisionar a¢des de busca ativa, acolhida, atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco social;

XIl — promover a participag@o dos usuarios nas agdes, atividades coletivas e espagos de escuta e
avaliag&o do servico;

Xl — participar da elaboragéo do planejamento da unidade, do monitoramento da execugao fisico-

financeira, quando cabivel, e da organizagédo dos processos de trabalho;

Avenida Presidente Kennedy, 1474 - Centro - CEP 15.760-001 - Urénia/SP
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XIV — incentivar e acompanhar processos de educagédo permanente e qualificagéo continuada da
equipe, em consonancia com as diretrizes da gestéo do trabalho no SUAS;

XV — zelar pela observéncia das normas do SUAS, das deliberagdes dos érgéos de pactuagéo e
controle social e das orientagdes do érgdo gestor municipal da assisténcia social;

XVI— executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com as fungdes
de coordenagao, gestdo territorial, articulagéo da rede e organizagéo da protecéo social basica.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a redagao anterior relativa ao
cargo de Coordenador CRAS constante do art. 2° e do art. 3° da Lein® 3.312, de 29 de setembro de 2017, no que

contrariar esta Lei Complementar.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugédo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cémara Municipal de Urania, SP, 18 de agosto de 2026

Jagelson Roques ig Cris inq’Siebra Everton Rodrigues da Silva
Presidente * Vice-Presidente 17 Secretaria 2° Secretario

Registrado em livro proprio e publicado na Diretori
termos da Lei Organica do

ifistrativa da Camara Municipal de Urania, nos
icipio e Regimento Interno.

itetor Administrativo
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