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OFICIO N° 502/2025

Urania, 26 de novembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 058/2025

Submeto a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de
Lei que institui, no Municipio de Urania, o Programa de Preceptoria em atividades de
estagio e internato para alunos de cursos da area da saude e autoriza a celebragao
de convénios e parcerias com instituicdes de ensino superior (IES) e servigos do
Sistema Unico de Saude — SUS.

A proposicao visa fortalecer a integragao ensino—servigo, promover a
formagéao de profissionais alinhados as diretrizes do SUS, ampliar a capacidade
assistencial e a resolutividade da rede municipal, estimular a produgéo de
conhecimento aplicado e apoiar novos modelos assistenciais e de gestdo. Tais
objetivos convergem com boas praticas ja adotadas em municipios paulistas,

resguardadas as peculiaridades locais.

O desenho proposto preserva a autonomia municipal, fixa conceitos, papéis
e responsabilidades (Administragdao, IES, preceptor e discente), assegura a
observancia do sigilo e da protegdo de dados e determina a regulamentacdo
executiva, de modo a permitir ajustes operacionais com eficiéncia e seguranga

juridica.
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No aspecto orcamentario, a matéria ndo cria, por si, novas despesas
obrigatdrias, porquanto a concessao de eventuais incentivos ou bolsas por convénio
dependera de prévia previsdo orgamentaria, observando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a legislagao aplicavel. A execugéo apoiar-se-a na estrutura
existente da Secretaria Municipal de Saude, com cooperagao das IES parceiras e das
unidades SUS.

Diante da relevancia social € do elevado interesse publico, conto com a

costumeira compreensao e o pronto acolhimento de Vossas Exceléncias.

Atenciosamente,

APAREClDO Assinado de forma digital

por APARECIDO

FAZZI0:734460Q FAzzI0:73446041834
Dados: 2025.11.26 13:13:33

41834 -03'00'
APARECIDO FAZZIO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

“Institui no Municipio de Urénia o Programa
de Preceptoria em atividades de Estagio e
Internato exercidas por alunos do Curso de
Medicina do Centro Universitario de Santa
Fé do Sul.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdbes que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a Camara

Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Art. 1° - A Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Urania
ficam autorizados a celebrarem convénios e estabelecerem parcerias com o Centro
Universitario de Santa Fé do Sul - UNIFUNEC, cuja Mantenedora é a Fundacéo
Municipal de Educagdo e Cultura - FUNEC, visando a cooperagdo para o
desenvolvimento de agdes de integragdo ensino/servigo na abrangéncia do Sistema
Unico de Saude (SUS), no ambito do programa de graduagao do curso de medicina,
envolvendo médicos e demais profissionais da saude que atuarem como preceptores,
contribuindo, em especial , para:

I- Formar profissionais conforme as diretrizes do sistema SUS, por meio do
desenvolvimento de programas na area de saude publica;

II- Ampliar o contingente de profissionais capacitados e envolvidos com a
Atengao Integral a Saude;

[ll- Melhorar a resolutividade da atengdo a saude da populagao,
respeitando a universalidade, a integralidade e a equidade das agoes;

IV- Produzir conhecimentos por meio de investigagbes que subsidiem o
manejo dos servigos de saude do municipio, garantindo os principios éticos e em
consonancia com os interesses e necessidades das instituicbes de ensino;

V- Desenvolver novos modelos assistenciais, administrativos e de

gerenciamento em saude;
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VI- Fomentar a educagado permanente de profissionais de salde.

§ 1° - A FUNEC se responsabilizara pelos custos e encargos dos
profissionais que exercerdo a preceptoria e ainda, pelos custos com equipamentos e
adequacdes de espagos exclusivamente necessdrios ao exercicio das atividades
pedagdgicas e de treinamento a serem desenvolvidas, sem 6nus financeiro para o
Municipio.

§ 2° - As atividades de estagio e internato previstas em Lei ndo poderao,
em hipdtese alguma, prejudicar a produtividade dos servidores e tampouco criar
embaragos, dificuldades ou perda da qualidade no atendimento aos usuarios do SUS.

§ 3° - Equiparam-se aos profissionais Preceptores Médicos e outros
Profissionais em Saude Publica, além dos Servidores Municipais, os Prestadores de
Servigos ao Municipio, por contrato ou convénio, além de outros profissionais
contratados por meio de Consoércio Publico e que prestem servigos a Administragao

Municipal, dentro da area de Saude Publica Municipal.

Art. 2° - O Programa de Preceptoria Médica e de outros Profissionais nas
Areas de Salde consiste em uma atividade de supervisdo, acompanhamento,
orientagdo e avaliagdo técnico-pedagogica nos cenarios de aprendizagem pratica dos
médicos e profissionais de saude, atribuida aos profissionais de reconhecida

competéncia em sua area de atuacao.

Art. 3° - O publico-alvo do Projeto de Preceptoria é a populagéo residente
no Municipio de Urania, atendida na rede publica municipal, contratada ou
conveniada, bem como o publico em geral atendido nas Irmandade da Santa Casa de
Urania, ressalvados os contratos de Preceptoria firmado pelo Centro
Universitario/FUNEC com entidades hospitalares em outros municipios no Estado ou

fora dele, para fins de internato.

Art. 4° - No exercicio das atividades conjuntas objeto dos convénios, os
servidores publicos designados atuardo como preceptores dos estudantes de maneira

a exercer a orientagao e planejamento do internato (periodo de estagio obrigatério de
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treinamento em servigo) e de outras modalidades de estagio ou demais atividades de
ensino.

§ 1° - A definicdo dos servidores publicos ou equiparados nos termos do
artigo 1.2, § 3.°, desta Lei, que atuardo como preceptores, seréo selecionados pelo
Centro Universitario de Santa Fé do Sul, dentre aqueles disponibilizados em cada
unidade de saude municipal.

§ 2° - As atividades previstas no caput deste artigo deveréo ser realizadas
no horario de trabalho do servidor publico ou equiparados nos termos do artigo 1.°, §
3.°, desta lei, respeitando-se o disposto no artigo 5.°, desta lei e em conformidade com
as atribuicbes dos cargos previstas na legislagao de regéncia, além dos preceptores

equiparados por contrato ou convénio.

Art. 5° - Os servidores publicos municipais ou equiparados nos termos do
artigo 1.°, § 3.°, desta lei, que atuarem como preceptores em convénio celebrado com
a FUNEC receberao uma bolsa/contribuigéo cientifica correspondente aos valores que
serdo definidos nos termos a serem firmados, os quais nao incorporam na
remuneracgao dos servidores e serdo reajustados anualmente por indice oficial a ser
definido no convénio.

§ 1° - A contribuigdo prevista no caput deste artigo vincula -se ao exercicio
das atividades de preceptoria de no minimo 02 (dois) e no maximo 10 (dez) alunos
por preceptor, a partir da carga horaria dedicada ao Programa de Preceptoria.

§ 2° - A FUNEC sera responsavel ao custeio mensal da contribuigéo
prevista no caput deste artigo, por meio de depdsito em conta corrente aberta pelo
profissional preceptor a ser indicada no momento da celebracdo do ajuste entre a
Instituicdo de Ensino e o preceptor selecionado.

§ 3° - Se a FUNEC deixar de efetuar o deposito até a data estabelecida no
convénio, as atividades de estagio e internato ficarao automaticamente suspensos.

§ 4° - A bolsa/contribui¢ao cientifica de que trata este artigo tem natureza
indenizatéria, estritamente vinculada ao desempenho da atividade de preceptoria, n&o
constituindo base de célculo de aposentadoria, gratificagdo natalina, férias, licenga-

prémio, adicional por tempo de servigo, sexta parte ou quaisquer outras parcelas
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remuneratérias ou salariais, ndo se incorporando de forma alguma a remuneragéo ou
ao vencimento base do servidor/funcionario ou equiparado a este e tampouco sendo
devida em qualquer caso de afastamento do servidor.

§ 5° - A concessdo da bolsa/contribuicdo cientifica se dara durante o

periodo de atividades de preceptoria, conforme calendario escolar da conveniada.

Art. 6° - As bolsas/contribuicbes cientificas para preceptores serdo
distribuidas conforme as necessidades no campo de aulas praticas e no internato,

conforme projeto pedagdgico da Instituicdo de Ensino conveniada.

Art. 7° - S&0 atribuigdes do profissional Preceptor:

I- Responsabilizar-se por dissentes no campo das aulas praticas e no
Internato, que sé@o de sua atribuigéao;

II- Acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
discentes do Curso de Medicina do UNIFUNEC, no campo de praticas em
atendimento ambulatorial e no Internato;

Ill- Realizar as avaliagbes de desempenho dos discentes do Curso de
Medicina, sob sua responsabilidade, previstas no projeto pedagégico do curso, nos
prazos previstos no Calendario do Centro Universitario de Santa Fé do Sul;

IV- Apurar a frequéncia dos discentes sob sua responsabilidade;

V- Participar de capacitagdes pedagogicas, reunides, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento, proporcionadas pelo
UNIFUNEC.

Art. 8° - A concessao da bolsa/contribuigao cientifica podera ser revogada
quando houver interesse de qualquer uma das partes, devendo ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou ainda:

I- Quando houver descumprimento das atribuigbes previstas no artigo 7.°
desta lei;

[I- Quando findar o convénio com a Instituicdo de ensino conveniada,;
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Art. 9.° - As atividades desenvolvidas pelos preceptores, no ambito da
gestdo da instituicdo de ensino, serdo desenvolvidas exclusivamente dentro do

Projeto Pedagogico da conveniada.

Art. 10 - O Programa de Preceptoria Médica e Outras Profissdes em Saude
Publica poderdo ser desenvolvidos de segunda-feira a sexta-feira, no periodo da
manha, no horario das 7h00 (sete horas) as 12h00 (doze horas) e ou no periodo da
tarde, das 13h00 (treze horas) as 17h00 (dezessete horas), aos alunos do quinto e
sexto ano do Curso de Medicina do UNIFUNEC, nos locais estabelecidos pelos

conveniados, conforme as regras de funcionamento de cada unidade de saude.

Art. 11 - Sao atividades cotidianas e rotineiras aos alunos:

I- Acompanhar as consultas médicas, prestando atengé&o na forma como o
meédico as conduz e na forma como faz seus registros;

lI- Desenvolver atividades clinicas supervisionadas, com anuéncia do
paciente, mantendo foco na coleta de dados (anamnese), no desenvolvimento de
habilidades para a realizagdo de exame fisico, nos cuidados com o registro e na
conduta diagndstica e terapéutica;

IlI- Estender a participagéo em agdes interprofissionais, atividades coletivas
e atengdo em outros setores da Rede Municipal Basica de Saude;

IV- Participar da avaliagdo/discusséo de casos clinicos, das atividades de

estudo e do desenvolvimento de projetos.

Art. 12 - Sao atividades da Equipe de Preceptoria:

I- Reunides de equipe mensais para o planejamento das atividades
assistenciais;

II- Revisao dos planos de estagio;

Ill- Leitura de textos que serao trabalhados com os alunos;

IV- Reunido semestral de avaliagao dos alunos, ao final de cada semestre;

V- Preenchimento do diario de estagio e da planilha de controle de

frequéncia do aluno;
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VI- Elaboragéao de protocolos, com o apoio da conveniada.

Art. 13 - Sao atividades do preceptor:

I- Orientar, ensinar e compartilhar experiéncias com um grupo de
estudantes nas atividades diarias;

[I- Contribuir para o desenvolvimento pelo aluno de habilidades clinicas
necessarias ao exercicio da profissdo, ampliando a capacidade de compreensao,
raciocinio e familiarizagdo com o cotidiano do profissional médico e profissdes afins
em saude publica;

[ll- Permitir que alunos participem do atendimento a pacientes, ensinando-
os a conduzir uma consulta, treinar a anamnese e o exame fisico, elaborar hipoteses
diagndsticas, indicar o tratamento adequado ou realizar um procedimento oriundo dela
e instituir medidas profilaticas;

V- Aconselhar, inspirar e influenciar no desenvolvimento e na formacgéo
etica do aluno;

V- Controlar a frequéncia dos alunos;

VI- Oferecer resposta adequada ao aluno, detectando possiveis erros e
contribuindo para a melhoria da técnica e na relagao com os pacientes;

VIl- Conduzir, juntamente com a equipe, sua avaliagdo ao final do
semestre;

VIII- Participar de eventos de educagéo médica continuada, oferecidos pela
conveniada;

IX- Participar de oficinas para elaboragdao de protocolos de condutas
medicas oferecidas pela conveniada;

X- Estar em constante busca pelo aprimoramento e atualizagdo dos seus

conhecimentos e habilidades profissionais.

Art. 14 - Serdo avaliadas as seguintes metas:
I- Avaliag&o pelos alunos:
A) Avaliagéo dos preceptores;

B) Avaliagao da equipe preceptora;
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C) Avaliagao da estrutura fisica.

[I- Avaliagéo pelos preceptores:

A) Avaliagéo dos alunos;

B) Avaliagdo da equipe preceptora;

C) Avaliagao da estrutura de apoio da conveniada.
Ill- Avaliacéo pela Equipe Preceptora:

A) Avaliagéao dos alunos;

B) Avaliacao da estrutura de apoio da conveniada;

C) Avaliagao da estrutura de apoio da Unidade de Saude.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania/SP, 26 de novembro de 2025.

APAREC|DO Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0:73446 Fazzi0:73446041834

Dados: 2025.11.26

041834 13:14:01 -03'00"
APARECIDO FAZZIO

Prefeito Municipal

PROTOCOLO N/4qm_J_&‘2.b.
i “1 y :.:./?....L..Hrs.
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OFICIO N° 503/2025

Urania, 26 de novembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 059/2025

Encaminhamos a apreciagdo desta respeitdvel Camara Municipal o
presente Projeto de Lei que institui o Plano Municipal pela Primeira Infancia,
instrumento estratégico de carater intersetorial e participativo, voltado a promogao do
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 6 anos no ambito do Municipio de
Urania.

A elaboracéao deste plano foi realizada com ampla escuta e participagao da
sociedade civil e das diversas secretarias e conselhos que atuam com a infancia. Seu
conteldo esta fundamentado em principios constitucionais, na Lei Federal n® 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e na Lei Federal n° 13.257/2016 (Marco Legal
da Primeira Infancia), entre outros marcos normativos nacionais e internacionais.

A primeira infancia € uma fase determinante da vida humana, na qual sédo
estabelecidas as bases do desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo do
individuo. Investir com prioridade nesta etapa é garantir a construgdo de uma
sociedade mais justa, saudavel e preparada para o futuro.

Este Plano define diretrizes, principios, metas e agcdes a serem adotadas
ao longo de dez anos (2025 a 2035), estabelecendo um compromisso politico, técnico
e financeiro para assegurar que cada crianga tenha garantidos seus direitos
fundamentais, especialmente aquelas em situagdo de maior vulnerabilidade.

Atenciosamente,

APARECIDO Assinado de forma digital por
FAZZI0:7344604183 APARECIDO FAZZIO:73446041834
D

4 ados: 2025.11.26 14:07:49 -03'00'

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal de Urania
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PROJETO DE LEI N° 059, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

“Institui o Plano Municipal pela Primeira
Infancia e da outras providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdbes que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Inféancia, nos termos
do Anexo Unico desta Lei, documento transversal e intersetorial, elaborado com
participagao do poder publico e da sociedade civil.

§ 1° As politicas publicas para a primeira infancia sao instrumentos por
meio dos quais o Estado assegura o atendimento dos direitos da crianga na primeira
infancia, com vistas ao seu desenvolvimento integral, considerando-a como sujeito de
direitos e cidada.

§ 2° Para os efeitos desta Lei considera-se primeira infancia o periodo que
abrange os primeiros seis anos completos de vida da crianga, considerados na
perspectiva do ciclo vital e do contexto familiar e sociocultural em que se insere.

§ 3° O Plano Municipal pela Primeira Infancia estabelece as bases que
nortearao as agdes necessarias para proporcionar uma primeira infancia plena,
estimulante e saudavel para as criangas no Municipio, principalmente para as mais
vulneraveis, por meio da definicdo de eixos estratégicos e metas.

Art. 2° As politicas, os programas, planos, projetos e servigos voltados ao
atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia obedecerdao aos seguintes
principios

I — Desenvolvimento integral, abrangendo todos os aspectos da
personalidade, com foco nas interagbes e no brincar, segundo a visdo holistica da
crianga;

Il - Respeito a individualidade e ritmo préprio de cada crianga;

lll - Valorizagéo da diversidade das infancias presentes no Municipio;

IV — Inclusdo das criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e outras situagbes que
requerem atengao especializada;

V — Fortalecimento do vinculo e pertencimento familiar e comunitario;

VI - Corresponsabilidade da familia, da sociedade e do Estado na atengao
integral aos direitos da crianga;
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VIl — Investimento publico na promogéo da justica social, da equidade e da
inclusdo sem discriminagao da crianga deve ser prioridade, para que se garanta
isonomia ao acesso de bens e servigos que atendam criangas na primeira infancia;

VIl — Valorizacédo e formacgado adequada e permanente dos profissionais
que atuam diretamente com a crianga.

Art. 3° Séo diretrizes das politicas publicas do Municipio para a primeira
infancia:

I — Garantir as condigdes para a articulagéo intersetorial dos programas,
projetos e agdes para o atendimento integral na primeira infancia;

Il - Garantir a todas as criangas na primeira infancia educagéao, cuidados e
estimulos que contribuam para seu desenvolvimento integral;

lll — Garantir a protegéo e dar condigdes para o exercicio dos direitos e da
cidadania na primeira infancia;

IV — Garantir o direito a vida, a saude e a boa nutricdo de gestantes e de
criangas na primeira infancia.

Art. 4° O Plano Municipal da Primeira Infancia tera a duragéo de 10 (dez)
anos, compreendendo o periodo de 2025 — 2035.

Art. 5° O Plano Municipal pela Primeira Infédncia sera monitorado
permanentemente por um Grupo de Trabalho com representantes das Secretarias de
Educacao, Assisténcia Social e Cidadania e de Saude, Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente e Conselho Tutelar.

Art. 6° Ao Grupo de Trabalho, cabera anualmente elaborar os relatorios e
organizar a realizagado de um Forum de Avaliagao da execugao das estratégias e do
alcance das metas do Plano Municipal pela Primeira Infancia.

§ 1° O Forum devera ser realizado na Semana Mundial do Brincar em cada
ano.

§ 2° O Grupo de Trabalho devera envolver o poder publico e a sociedade
civil na realizagdo do Férum.

Art. 7° Caso os Foruns de Avaliagao apontem a necessidade, o Plano
Municipal pela Primeira Infancia podera ter suas metas repactuadas na Semana
Mundial do Brincar.

Art. 8° O Plano Municipal pela Primeira Infancia e os relatérios de avaliagdo
deveréo ficar disponiveis em meio eletrdnico, estimulando a transparéncia e o controle
social de sua execucéo.
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Art. 9° A sociedade participara da protegdo e promogdo do
desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia, em parceria com o poder
publico, dentre outras formas:

I — Integrando conselhos de politicas publicas e setoriais de areas
relacionadas a primeira infancia, com fungdo de acompanhamento, controle e
avaliacao;

Il - Apoiando e participando das redes intersetoriais de protegdo e
promogao do desenvolvimento integral da crianga nos territorios;

lll - promovendo ou participando de campanhas e ag¢des socioeducativas
que visem aprofundar a consciéncia social sobre o significado da primeira infancia no
desenvolvimento do ser humano;

IV — Executando ag¢des complementares ou em parceria com o poder
publico, que contemplem a primeira infancia;

V — Desenvolvendo programas, projetos e agdes compreendidas no
conceito de responsabilidade social e de investimento social privado.

Art. 10. Para os fins de execugdo das politicas publicas de Primeira
Infancia, o Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo,
bem como celebrar parcerias com instituicbes privadas e termos de fomento e
colaboragéo, na forma da Lei, que deverdo ser precedidas, obrigatoriamente, de
licitagdo ou chamamento publico, aos quais se dara ampla publicidade.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao do disposto nesta Lei
correrdo por conta das dotagcdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania/SP, 26 de novembro de 2025.
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“As criangas gostam dos brinquedos da escola”
Marisol - 6 anos

“Eu gosto da salada da escola”

Alice Ribeiro — 7 anos

“Brincar, comer e tomar suco de uva”
Mariana - 6 anos
“Brincar , pular no pula pula e brincar no parquinho”

Miguel — 6 anos

“Estudar e comer arroz e feijao”

Lavinia — 5 anos

“Brincar , desenhar e s6”

Joao Guilherme — 2 anos

Frases dos alunos da escola EMEIF “Pinguinho de Gente”
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Desenhos dos alunos da escola EMEI “Prof.* Martha Laiz Ferrari Biason”
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E dever da familia, da sociedade e do Estado

assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de colocad-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (CF Art. 227).

Urénia conta hoje com 611 criangas com idade entre 0 e 6 anos, a finalidade deste Plano
Municipal pela Primeira Infdncia (PMPI/Urania), € tragar metas e estratégias que, transformadas em agdes,
promoverdo uma primeira infincia plena, estimulante e sauddvel para as criangas no Municipio.

Como instrumento técnico-politico, que visa contribuir para assegurar os direitos e o
desenvolvimento integral das criangas nessa faixa etaria, o PMPI/Urédnia temduplafungdo: serum guiapara
aatuacdo dopoder publico, da sociedade edas familias,corresponsaveis na garantia das condigdespara o
pleno desenvolvimento das criangas; € ser uma ferramenta de acompanhamento e controle dessa atuagao,
umavezquedispde sobre asmetas e estratégias necessarias paraocumprimento de seus eixos estratégicos.

Sdo quatro os eixos estratégicos do PMPI/Urénia:

I. Garantir as condigdes para a articulagdo intersetorial dos programas, projetos e agdes para o

atendimento integral na primeira infancia.

II, Garantiratodas as criangas na primeira infancia educagio, cuidados e estimulos que contribuam

para seu desenvolvimento integral.

IIL Garantir a prote¢do e dar condigdes para o exercicio dos direitose da cidadania na primeira

infancia.

1V, Garantiro direitoa vida, a satide e & boa nutrigdo a gestantes e criangasna primeira infancia.

Entre a gestacdo e os 6 anos de idade, o cérebro humano se desenvolve mais rapidamente do
que em qualquer outra fase da vida e esse desenvolvimento depende diretamente da qualidade dos
estimulos, dos vinculos estabelecidos com as pessoas no entorno e do ambiente no qual a crianga esta
inserida. Tais fatores determinam o desenvolvimento das competéncias cognitivas, sociais, fisicas e
emocionais. Portanto, situagdes de privagdo e risco nessa idade prejudicam esse desenvolvimento,
ocasionando dificuldades nas etapas futuras da vida.

Os experimentos vividos no periodo da primeira infancia influenciam a crianga e suas relagdes
com outros individuos nas etapas que se seguem, o que justifica os investimentos nos mais diferenciados

segmentos da sua formacdo fisica, psiquica e emocional, tornando-se impreterivel um conjunto de agdes
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que, de forma articulada, promova o desenvolvimento integral das criangas. Dessa forma, a mobilizagao
pela primeira infancia deve ser coletiva, envolvendo todas as instancias de governo e todos os setores e
segmentos da sociedade civil, na perspectiva de reafirmar o compromisso de todos com a defesa e a
garantia dos direitos das criangas, para projetar um futuro promissor as novas geragdes. A elaboragao
deste Plano teve o envolvimento de representantes da sociedade civil, de 6rgdos governamentais,
conselhos da drea dos direitos da crianga e profissionais de diferentes departamentos.

No Brasil, a prioridade da crianga ¢ estabelecida no art. 227 da Constituigéo Federal,de 1988.0
artigodeterminaumtratamentoprivilegiadoparaafaixaetdriade 0 a 18 anos (excepcionalmente, até 21). O
Marco Legal da Primeira Infancia,aprovado em 2016, deu um passo além e estabeleceu principios e

diretrizes para aformulagédo e implementacgéo das politicas piblicas para as criangas de 0 a 6 anos.

Percentual da populagio entre 0 e 6 anos
Esta visualizagdo apresenta a quantidade e a proporgdo de criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos para
o ano de 2023.

Acesse online

6’92% no municipio.

Este nimero representa 611 criangas de um total de 8.833 habitantes no municipio,

i

Fonte: IBGE - Censo Demogrifico (2022)
Nota Técnica: Fste percentual é caleulado através da populagdo por idade entre o ¢ 6 anos sobre o total de populagio do municipio, estado

ou Brasil. Os dados utilizam as tabelas 4709 e 9606 do IBGE.
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Populagéo por idade entre 0 e 6 anos - por rac¢a/cor
Apresenta o percentual de criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos por raca/cor.

68,74%
(420)

1,80% 098%
m (6)

L

@ Urania - SP

Fonte: IBGE - Censo Demogrifico (2022)
Nota Técnica: Dados obtidos através da tabela Tabela 9606 (Populagio residente, por cor ou raga, segundo o sexo e a idade) divulgada pelo

Censo Demogrdfico 2022 do IBGE. Foram somados os dados das faixas etdrias: "o a 4 anos”, "5 anos" e "6 anos”,

JUSTIFICATIV A

Diante dos avangos do Marco Legal Da Primeira Infancia, Lei n°® 13.257, de 8 de margo de
2016, aprovou desenvolver um projeto que pudesse externar em praticas, seu contetido grandemente
relevante e alicercado sobre abarcada argumentagio da comunidade cientifica. E de senso comum, o
clamor social embutido em sua finalidade, no intuito de oportunizarmos aos menos favorecidos, um
desenvolvimento mental e corporal que lhes assegure melhores condigoes de oportunidades diante dos
desafios da vida.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Urania ¢ um documento que estabelece Diretrizes
Gerais, Eixos Prioritarios, Metas e Estratégias para o municipio a curto, médio e longo prazo, o direito
das criangas, buscando a promogdo da Constitui¢do Federal, Estatuto da Crianga ¢ Adolescente ¢ Plano
Nacional pela Primeira Infancia, com base nas leis setoriais da Educagdo, da Satide, da Assisténcia Social,

da Cultura, dos direitos da Crianga e do adolescente.
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Muitas criangas tém a oportunidade de crescer em um ambiente amoroso, saudavel e em
seguranga. No entanto, outras criangas ndo tém a mesma oportunidade e vivem em condigdes
desfavoraveis. Estudos, hoje, mostram intervengdes eficazes que podem reduzir a perda potencial de
desenvolvimento: a relagdo dos familiares com a crianga, através do afeto, comunicagdo, brincadeiras e
prote¢do; politicas que valorizem o papel da familia durante as primeiras semanas, meses € anos,
destacando a participa¢do dos pais, junto a mée, nos cuidados com a crianga, nesta fase; bem como a
importancia da amamentagdo. Criar mecanismos de apoio aos pais (visitas domiciliares, informagdes
educativas nas escolas), vida em comunidade de forma saudavel, segura ¢ estimulante; bem estar familiar
¢ boas condigdes ambientais e sociais e sistemas de informagdo e apoio para orientar os familiares.
Diferentes estudos mostram que a interagdo entre criangas/bebés com adultos ¢ a base do
desenvolvimento humano. Esta troca necessita ter resposta e apoio entre as pessoas. E quando essa
intera¢do ndo acontece, a crianga ¢ afetada, nao s6 no cérebro como num todo. Elas falham na escola, na
capacidade de serem economicamente ativas, sendo também prejudicadas na linguagem e cognigdo.
Além do abuso e negligéncia, outros fatores de risco impedem o desenvolvimento social e emocional
como: baixa renda, uso de drogas, problemas mentais na familia. Todas as criangas tém direito a
crescerem ¢ se desenvolverem em um ambiente acolhedor, recebendo carinho, atencdo, para que se
sintam seguras.

A brincadeira também ¢ muito importante no desenvolvimento infantil. Ao brincar, a crianga
aprende a lidar com as emogoes, desenvolve a criatividade, as habilidades sociais, psicomotoras e cognitivas.
O brincar desempenha um importante papel no desenvolvimento do cérebro, principalmente nos primeiros
anos de vida. A brincadeira estimula a formagao de vinculos das criangas com seus cuidadores, bem como
as habilidades para atuar em grupo, competéncias para enfrentar desafios e frustragoes.

Dentre os efeitos positivos de brincar na natureza, estdo: liberdade, criatividade, atividade
fisica, estimulo, habilidade motora, imaginagdo, capacidade de observag@o, interagdes sociais,
relaxamento, tolerdncia a diversidade, autocontrole, entre outros. Para isso, ¢ necessario que as politicas
publicas planejem espagos, brinquedos e ambientes adequados para que as criangas possam ter esse

direito garantido.
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Fonte: Imagem https://www.zeroaseis.org.br/images/taxa-de-retorno-grafico.png

mpox s Planos Municipais para a Primeira

Os Planos Municipais da Primeira Infancia traduzem o desejo de que em todo o pais a crianga
de zero até seis anos seja vista, seja ouvida e receba a atengdo e o cuidado necessarios ao seu
desenvolvimento pleno e que tenha todos os seus direitos respeitados. Cabe a cada um de nés e a todos
nods juntos a responsabilidade de fazer valer os direitos das criangas.

A construgdo dos Planos Municipais da Primeira Infancia enseja jungdo de esforgos
intersetoriais ¢ de pessoas para garantir condigoes efetivas de vida e desenvolvimento pleno para todas
as criangas. O parametro para uma politica integrada e articulada para a primeira infancia nasceu de um
trabalho em rede e segue agora a tramitagdo necessaria para ser assumido como politica publica, ou seja,
um compromisso permanente do Estado brasileiro. Mas ¢ do esfor¢o de cada municipio que seu resultado
se tornara realidade.

Para tanto, ¢ fundamental que todos, poder local, sociedade civil organizada, empresarios,
familias e demais representantes das comunidades, se organizem, trabalhem juntos e elaborem o Plano
pela Primeira Infancia de seu municipio.

(“Inféncia: quais infancias, quais criangas?” — do Livro Avangos do Marco Legal da Primeira

Infancia. Caderno de Trabalho e Debates. Camara dos Deputados. Brasilia, 2016).
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Foto: Creche Escola EMEI “Prof? “Martha Laiz Ferrari Biason”

O Plano Municipal para a Primeira Infancia ¢ de fundamental importancia para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio de Urania, pois garante que as metas descritas na Lei
do Marco Legal para a Primeira Infancia - Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016 - sejam efetivadas. Essa
lei busca mecanismos que proporcionam o desenvolvimento integral das criangas até os 6 anos, tendo
como base em sua elaboragdo, repositorio cientifico que ratifica a importancia de colocarmos essas

criancas, no centro das prioridades de cada municipio, de cada Estado.

A cada quatro (4) anos, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal para a Primeira
Infancia (PMPI), a Secretaria Municipal de Educagdo publicara estudos para aferir a evolugdo do
cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta lei, com informagdes organizadas pelos Grupos
Gestores e pela intersetorialidade envolvida nas agdes.

O municipio devera promover, através da Secretaria Municipal de Educagdo e Grupo Gestor, a
realizagdo de reunides publicas para atualizagao das informagdes e alinhamento de novas metas a serem

inseridas ou reelaboradas.
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O que fazemos com amor e arte sdo belos ¢ nos da sensagdo de realizagéo pessoal. Mas se o
fazemos para as criangas, muito mais belo ¢, e promissor de futuro. Porque a infincia é a anunciagao dos
comegos, a inauguragdo do novo, a vida em promessa. Percebemos como um bebé rapidamente adquire
firmeza no olhar e nos movimentos, ¢ pura iniciativa em explorar tudo ao redor, desde o comecinho ¢
capaz de expressar sentimentos, num ano e pouco aprende a falar, pensar e defender sua vontade.

Vocé se surpreende com essas transformagdes que, na verdade, sdo conquistas do proprio bebé.
Essa afirmag@o nos parece obvia se temos em vista nosso filho, nossa filha ou outra crianga da nossa
proximidade. Mas se pensamos nas criangas em geral, parece fraca na capacidade de mobilizar a
sociedade e produzir decisdes politicas pela Primeira Infancia. No entanto, ¢ uma verdade que se aplica
a todas as criangas do mundo. Se elas forem acolhidas, cuidadas e protegidas, se criarem vinculo afetivo
com uma pessoa estavel em sua vida ¢ estabelecerem sadias interagdes sociais, se 0 meio fisico e social
oferecer oportunidades organizadas e diversificadas de aprendizagem, elas crescem e progridem
velozmente em todas as dimensdes da personalidade.

Pensando em cada uma das criangas do municipio: todas podem ter esse desenvolvimento.
Cuidando do comego, estamos protegendo a vida inteira. Pois o cuidado integral fundamenta e organiza
a dindmica psiquica e fisica — emocional social e intelectual — da pessoa, que pauta o seu ser-no-mundo.
Dada a forga que as experiéncias primarias da vida, nos seis primeiros anos, tém na formacédo da pessoa,

a crianga que fomos ¢, em grande parte, o adulto que somos.

Foto: Escola Municipal EMEIF “ Pinguinho de Gente”
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Primeira Infancia ¢ o nome dado ao periodo que abrange desde a concepgdo do bebé até os
primeiros seis anos completos ou setenta e dois meses de vida da crianga. Essa ¢ uma fase crucial no
desenvolvimento infantil e determinante na formacdo das habilidades humanas que definirdo a
integragdo do individuo consigo mesmo e com a sociedade. A visdo da primeira infancia que norteia o
Plano Nacional ¢ a mesma que baliza este Plano Municipal.

* A primeira infincia ¢ fundamental para o desenvolvimento da pessoa.

* A crianga ¢ um sujeito de direitos, tinico, com valor em si mesma e em condig@o peculiar de
desenvolvimento.

* Toda crianca deve ser respeitada e valorizada em sua identidade étnico racial, cultural, de
género, geografica e em suas caracteristicas de desenvolvimento.

* Toda crianga deve ser considerada em sua integralidade e nas inter-relagdes que estabelece
com as outras pessoas ¢ com o ambiente.

« O atendimento a primeira infincia deve ser tratado por politicas publicas integradas, gerais e
especificas.

+ A familia é essencial para a formacdo de vinculos afetivos e sociais; e cabe aos cuidadores,
na sua auséncia ou na complementagdo da ateng¢do a crianga, agir com essa compreensao.

* As criangas devem ser protegidas de toda forma de violéncia.

O PMPI/Urania ¢ permeado por dois importantes principios para o atendimento na primeira
infAncia: a prioridade absoluta da crianga e a corresponsabilidade entre Estado, sociedade e familiasna
promogao e protecdodos direitos dacrianga.

A prioridade absoluta da crianga, como ja visto, estd disposta no art. 227 da Constituig@o Federal, e
foi regulamentada e reforgada pelo Estatuto da Crianga e do  Adolescente (ECA), Lei n® 8.069/90, no
paragrafo inico doart. 4°:

A garantia de prioridade compreende:
a) primazia de receber proteg¢do e socorro em quaisquer circunstancias;
b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica,
¢) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais publicas:

d) destinagdo privilegiada de recursos puiblicos nas dreas relacionadas com aprotegdo a infincia e a juventude.
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O Plano de Metas e Estratégias do PMPI/Urania esta alinhado, em termos temporais ¢ de contetido,

aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), fixados em acordo internacional promovido pela
Organizacio das Nagdes Unidas (ONU), em agosto de 2015, do qual o Brasil ¢ signatario. Essa
conformidade demonstra o compromisso de S&o Paulo com a sustentabilidade global. Por consequéncia,
os eixos estratégicos e as metas do PMPI/Urania visam o ano de 2030 — assim como os ODS — e sua
formulagdo incorporou — sempre que possivel elevando em consideragdo a realidade da cidade de Urd nia—

todas as referéncias ainfancia presentes no conjunto dos 17 ODS, listados a seguir:

1. Erradica¢io da pobreza Acabar com a pobreza emtodas as suas formas,emtodos os lugares.

2. Fome zero e agricultura sustentdvel Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e
melhoria da nutrigdo e promover aagricultura sustentavel.

3. Sadde ¢ bern-estar Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em
todasasidades.

4. Educacio de qualidade Assegurar a educagdo inclusiva e equitativae de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

o

. Igualdade de género Alcangar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

6. Agua potavel e saneamento Asseguraradisponibilidade e gestiosustentavel dadguae
saneamento para todas e todos.

I lnergia limpa e acessivel Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e aprego acessivel a
energiaparatodas e todos.

. Trabatho decente e crescimento econdmico Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

9. Inddstria, inovacio e infraestrutura Construir infraestruturas resilientes,promovera
industrializagdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovagio.

10, Redugiio das desigualdades Reduzira desigualdade dentro dos paises e entre eles.

11, Cidades e comunidades sustentdveis Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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12,
13,

14,

15,
16.

17;

Consumo e produgio responsdveis Assegurar padrdes de produgio e de consumo sustentaveis.

Aciio contra a mudanca global do elima Tomar medidas urgentes para combater amudanga
climatica e seus impactos.

Vida na aguan Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares € dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

Vida terrestre Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagéo, deter ereverter a
degradacdo daterra e deter a perda de biodiversidade.

Paz, justica e institui¢bes eficazes Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso ajusticaparatodos e construirinstitui¢des
eficazes, responsaveis einclusivas em todos os niveis.

Parcerias e meios de implementagdo Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Outra diretriz que embasa o PMPI/Urania diz respeito a priorizagdo das criangas em situagdo de

vulnerabilidade e esta fixada tanto na legislagdo nacional(Marco Legal da Primeira Infincia - Lei n°

13.257/16 — art. 14, § 2°).

O objetivo maior de priorizar quem mais precisa é a redugao da desigualdadeno Municipio. Outro

desafio, diretamente ligado ao anterior, diz respeito a como priorizar a populagdo mais vulneravel nas

politicas publicas. A universalidade estipulada na Constituigdo nunca seré colocada de lado. Mas a

busca por ela deve partir de estratégias que priorizem o atendimento apopulacéo mais vulneravel.

Planejar e implementar politicas especificas paracada territorio pode ser uma resposta

adequada a essa diretriz normativa e um caminho para priorizar as agdes nos locais onde os indicadores

demonstram a maior vulnerabilidade das familias.
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A definicdo de estratégias para a superac¢éo de dificuldades relacionadas a primeira infincia na
cidade de Urénia pressupde a realizag¢do de um diagnostico para identificacdo e compreenséo dos reais
desafios do Municipio na garantia das condi¢des para o desenvolvimento integral das criangas.

Nesse sentido, apresentam-se, a seguir, dados territoriais de um conjunto de indicadores sobre
a realidade da primeira infincia no Municipio.

Ao desafio de melhorar a situagéo da primeira inféncia revelada nas estatisticas, acrescenta-se a
tarefa da articulag@o intersetorial. A atuagdo do poder publico estaestruturada numa logica setorial que
impoe barreiras ao atendimento integral. As criangas na primeira inféincia e suas familias devem passar a

ser o ponto de partida o desenho das politicas publicas.

b,

\?-m,!—a‘.‘.w

b 3




N

SECRETARIA MUNICIPAL

EDUCACAO

IR A - B

Segundo fontes da Secretaria Municipal de Satde de Urania (e-SUS/PEC — Prontuério
Eletronico do Cidaddo do Sistema e-SUS Aten¢do Bésica), o municipio conta com 642
criangas de 0 a 6 anos no ano de 2025, distribuidas nas idades e sexo conforme a tabela
abaixo:

DESCRICAO VIASC El TOTAL

Menos de 1ano / . 130
1lano 13 |/ 87
2 anos 52 | 95
3anos }7 | 92
4 anos , 81
5a9anos 2he 516

De acordo com dados do IBGE , Urania conta 349 criangas de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, acompanhadas pelos ESFS: Estrategia saude da familia I — CNES 2089734;
Estrategia Saude da Familia Il CNES 2073250 e Estrategia Satide da Familia III — CNES 6633617

Esta visualizag@o ajuda a identificar a quantidade de criangas de 0 a 6 anos estdo em situagdo
de pobreza. Sdo exibidos trés indicadores.

Primeiro, o total de criangas na faixa etaria seguido pelo total de criangas na mesma faixa etaria
inscritas no cadastro unico ¢ o total de criangas de mesma idade que ¢ simultaneamente inscrita no
cadastro unico e que recebe Bolsa Familia. Com estes dados ¢ possivel identificar a proporcionalidade

de criangas em vulnerabilidade social no municipio e quantas sao atendidas pelo Bolsa Familia.
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Total de criangas até 6 anos Criangas ate 6 anes inscritas no Criangas até 6 anos beneficidri

s Bolsa
Celastro Unico Faarnilic w inscritas no i

@ Urénia - SP

Fonte: IBGE - Censo Demogrifico; SAGI - Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informagio / Ministério do Desenvolvimento Social (z024)
Nota Técnica: O total de criangas até 6 anos corresponde a populagdo residente por idade divulgada pele Censo Demogritico IBGE 2022, Os
dados de criangas Inscritas no Cadastro Unico e beneficidrias do Bolsa Familia foram obtidos no sistema Vis Data 3 do Ministério do
Desenvolvimento Social como a soma das faixas etdrias de o até 4 anos e criangas de 5 ¢ 6 anos, somando-se pessoas do sexo masculino e
femining, na data referéncia de agosto de 2024,

Com relagdo aos Obitos, a tabela abaixo, extraida do IBGE, com dados do ano de 2023 aduz
que a quantidade de criangas nascidas vivas que morreram até um ano de idade sdo 2, indicador da

solidez da eficacia dos recursos investidos nas agdes de saude e fortalecimento da educagdo publica

municipal.
120
100,00%
: (2)
100 e

80
60
40
20
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B (0) (0) (0) (0) {0)
Prela Amarela Parda Indigena Raca /cor ignorada

# Urania - SP

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS (2023)
Nota Técnica: Total de ébitos infantis até um ano de idade pelo local de residéncia por raga/cor.
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Com relagdo ao acompanhamento de gestantes, a tabela abaixo denota a proporgdo de gestantes
com pelo menos 7 (sete) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1* até¢ a 12* semana de gestagdo. A
Atencgdo Basica realiza busca ativa da populagdo de gestantes e acompanhamento de pré-natal a todas as
mulheres do municipio em tempo oportuno. Com relagao a populagdo de gestantes e a propor¢ao de
gestantes adolescentes temos: Aproximadamente 76 gestantes, no ano de 2023, sendo apenas 10 menores

de 18 anos, o que corresponde a 13,12% do nimero total ¢ 100% de nascidos vivos no periodo.

Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal por raga/cor

0,00% KAk
" m
) Preta Amarela

a

@ Urénia - SP

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS (z0z3)

0,00%
(o}

Indigeno

Nota Técnica: Razio entre o total de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal sobre o total de nascidos vivos de acordo com o local de

e

residéncia da mae, Filteo ative: "Consult pré-natal” com valor "y ou mais consultas”. Coluna ativa: "Cor/raga”,

Partos de mées adolescentes por raga/cor

0,00% 0,00%
(0) (0

CECH
@ Urania - SP

Fonte: Ministério da Satde - DATASUS (z023)

Nota Técnica: Dados referentes ao nascimento por local de residéncia da mie - Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos - SINASC

Filtro ativo: "Idade da mae” com as opedes "Menor de 10 anos”, "10 a 14 anos” ¢ "1 a 19 anos”. Coluna ativa: "Cor/raga’,
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DEMANDA E MATRICULAS DA CRECHE E PRE-ESCOLA NA REDE MUNICIPAL

O municipio de Uréania, segundo dados da Secretaria Municipal de Satde, conta
com 642 criangas de 0 a 6 anos, no municipio. Destas, 381 criangas estdo matriculadas na
escola na modalidade creche e educag@o infantil, ja4 no 1° ano estdo matriculadas 75
criangas. Portanto, ndo ha demanda nao atendida como mostra as tabelas a seguir:

RETA ' EDUCAGCAD DO ESTADO DE SAO PAULO 03/06/2025 09:06
O uninbinslo Eanmlar PArib: Pégina 1 de 1
Secretaria Escolar Digita

thrio Total de Alunos - Paor Es

Filayes

Ano Letivo: 2024

495669 MARTHA LALZ FERRARI BIASON 258 258 2 0 ¢ I
PROFESSORA ESC INF PRO
INFANGIA

Fonte: Secretaria Digital Escolar — SED, disponivel em:
https://sed.educacao.sp.gov.br/NCA/Matricula/ConsultaMatricula/Index _em 03/06/2025.

03/06/2025 09:06
Pagina 1 de 1

\ EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Filtros

Ano Letivo: 2024

275812 PINGUINHO DE 200 125 0 0 75 0
GENTE EMEIF

Fonte: Secretaria Digital Escolar — SED, disponivel em:
https://sed.educacao.sp.gov.br/NCA/Matricula/ConsultaMatricula/Index em 03/06/2025
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Atendimento especializado professora de AEE

Em 2024, foi criada a Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio de Urania e em 2025 comegou a funcionar,
oferecendo no contraturno escolar, suporte pedagdgico e psicoldgico, com intervengdes proprias para que os estudantes
possam progredir em suas aprendizagens. Os profissionais atendem os alunos duas ou trés vezes na semana, com apoio
necessério e acompanhamento escolar, o que evidencia um monitoramento completo do estudante e os encaminhamentos
necessarios para seu pleno desenvolvimento. Os atendimentos sdo distribuidos entre: Avaliagdo; Orientagdo Parental,
Intervencdo Disgnostica; Comportamento/Socioemocional; Linguagem; Motor; Cognitivo.

Atualmente,estdo matriculados aproximadamente 30 alunos de 0 a 6 anos com deficiéncia na Rede Municipal de
Ensino, sdo laudos que evidenciam: TEA, TDAH, Sindrome de Dow entre outros. O atendimento ¢ realizado na Escola
EMEI “Prof.* Martha Laiz Ferrari Biason”, na sala de AEE ( Atendimento Educacional Especializado) para estudantes de 3
a 6 anos, também ¢é oferecido o apoio da Psicdloga Educacional e Assistente Social Educacional. Contam ainda com o apoio
de Auxiliar Educacional, realizado por Monitores Escolares.

A Sala de Recursos Multifuncionais tem uma filosofia que valoriza a diversidade de forca, habilidades e
necessidades como natural e desejavel, trazendo para cada crianga a oportunidade de responder de forma ativa e que a
conduza a aprendizagem e ao crescimento da comunidade como um todo, dando a cada um seu papel de valor e envolve um
processo de reforma e reestruturagdo também de toda rede protetiva e das escolas como um todo, com o objetivo de
assegurarque todos os alunos possam ter acesso as oportunidades educacionais e sociais oferecidas pelo Municipio.



=\

IMICIPAL

EDUCACAO

URANIA - Sp

\

PO INTEGRAIL

A escola em tempo integral ¢ importante por proporcionar uma formagdo mais completa para os
estudantes, indo além do contetido escolar tradicional e oferecendo mais tempo para o desenvolvimento integral,
social e emocional. Além disso, a escola em tempo integral pode ajudar a reduzir a evasdo escolar, a melhorar o
desempenho académico dos estudantes. O municipio de Urania oferece Escola em Tempo Integral para
aproximadamente 125 alunos.

Beneficios da escola em tempo integral:
o Melhoria do desempenho académico:

A maior permanéncia na escola permite uma melhor gestdo do tempo, com mais tempo para estudar,
fazer trabalhos e tirar davidas, o que pode levar a um melhor desempenho nas diferentes areas do curriculo,
especialmente para os estudantes mais vulneraveis.

e Reducio da evasao escolar:

Ao oferecer um ambiente mais acolhedor e com mais oportunidades de desenvolvimento, a escola em
tempo integral pode ajudar a reduzir a evasdo escolar e o abandono.

e Desenvolvimento social e emocional:

A escola em tempo integral pode proporcionar mais oportunidades de interagao entre os alunos, com
professores e com outros profissionais da escola, o que pode contribuir para o desenvolvimento social e
emocional.

e Acesso a mais informacgdes e recursos:

A escola em tempo integral pode oferecer acesso a mais recursos, como computadores, internet e
bibliotecas, que podem auxiliar no aprendizado dos alunos.

e Fortalecimento da familia:

A escola em tempo integral pode fortalecer a familia ao oferecer apoio socioemocional e cuidados
com as criangas, o que pode reduzir o estresse familiar e aumentar o tempo para as familias.

e Maior foco no desenvolvimento integral:

A escola em tempo integral pode oferecer um curriculo mais diversificado e integrado, que contemple
tanto os conhecimentos disciplinares quanto as atividades complementares, como arte, esporte, cultura,
entre outras.

e Melhor aproveitamento do tempo:

A escola em tempo integral pode ajudar a otimizar o tempo do aluno, oferecendo atividades e tarefas
diversificadas e de qualidade, que podem contribuir para o desenvolvimento integral.

e Aumento da autonomia e da responsabilidade:

A escola em tempo integral pode ajudar a desenvolver a autonomia ¢ a responsabilidade dos alunos
ao oferecer mais oportunidades de tomada de decisdo e de participagdo em atividades.

e Promocio da equidade:
A escola em tempo integral pode promover a equidade ao reconhecer o direito de todos os alunos de
aprender e acessar oportunidades educativas diferenciadas, como atividades extracurriculares.
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METAS E ESTRATEGIAS

Apresentam-se, & seguir, os eixos estratégicos e as respectivas metas e estratégias do Plano
Municipal pela Primeira Infdncia de Urdnia, fruto do dialogo estabelecido entre o poder publico, Secretaria
da Educagéo, Saude, Meio Ambiente, Desenvolvimento Social e a sociedade durante o processo de
elaboragdo deste documento.

O resultado desse trabalho serviu como ponto de partida para oplanejamento com a sociedade
civil e viabilizou o detalhamento de estratégias paraa promogéo da atuagdo intersetorial, com o objetivo de
avangar no atendimentointegral e integrado das criangas na primeira infancia e suas familias.

Aos quatro eixos estratégicos do PMPI/Urénia estdo associadas metas e estratégias para a
acdo. A relagdo de cada eixo estratégico com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU esté

identificada com os icones dos ODS correspondentes.

EIXO ESTRATEGICO 1

Garantir as condicdes para a articulagio intersetorial dos programas, projetos e acdes para o
atendimento integral na primeira infancia

i i WWW ;“W i

! Desenvolver uma estrutura de governanga
mtersetonal que seja as politicas piiblicas para a primeira
infancia.

i Crxar mecanismos que promovam a atuagao
artlculada do executivo com o Sistema de Garantia de

Geerir de forma o "
Direitos da Crianga e doAdolescente.

integradaos servigos,
benelicios
yoramas voltados a

1.3 Dar transparéncia a destinagao de recursos para a
primeira infdncia no or¢amento.

W N T . g . k -
PSS A - 1.4 Ofertar servigos integrados, adequados as idades,

i 51tua<;oes econdi¢des das familias.

1% Compatibilizar as divisdes administrativas das
secretariasmunicipais.

- 1.0 Desenvolver e implantar protocolos 1ntegrados de
atendlmento na primeira infancia.

7 Integrar e qualificar os servigos de Vlsltacao
domlclhar com vistas a garantir maior cobertura
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| territorial e foco na primeira infancia.

.1 Definir padrdes minimos de qualidade para os servigos
e publicos destinados a populagdo na primeira infancia.

ERY | 2.1 Avaliar anualmente os servigos ofertados pela
Prefeitura para a populagao na primeira infancia.

' Consolidar um sistema de avaliagdo intersetorial do
—r ~desenvolvimento na primeira infancia.

B DA TERE & RO IVIRC AT (RE

4.1 Consolidar um modelo de formagao continuada,
baseado em redes locais intersetoriais, que capacite todos
os agentes publicos darede parceira que atendem a
populagdo na primeira infdncia para o atendimento
integral.

g 4.1 Consolidar mecanismos de participagdo da

“a participacio sociedade no monitoramento e controle das politicas

publicas para a primeira infancia.

il g ¢ do 4.2 lD.esenvolver-est'ratégias d_e divulga¢do do Plano

‘ e Municipal pela Primeira Infancia a fim de promover o
envolvimento da sociedade e das familias na sua
implementagao.

ynitoramento ¢
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EIXO ESTRATEGICO 1l

Garantir a todas as crian¢as na primeira infancia educac¢fio, cuidados e estimulos que contribuam para seu
desenvolvimento integral

PARCERINS EMENS |
DEMPLEMENTACAQ

1.1 Assegurar, até 2033, atendimento na Educagdo Infantil para
L. 100% das criangas de0a3anos.
= | " 5. 0 ’
atodas - 1.2 Garantir condigdes de mobilidade segura e acessivel para que |
' ascriangas possam acessar os equipamentos pblicos.

| 2- 7.1 Garantir amanuten¢@o da universaliza¢ao do atendimento na
‘ educag:ao infantil as criangas de 4 e 5 anos de idade. i

- “ » Definir e implementar protocolos de busca ativa para a

AL " 1dent1ﬁca<;ao das criangas fora da escola.

- 2.3 Mapear e requalificar os espagos publicos dlSpOIllVGlS para |

~assegurar o atendimento em tempo integral, garantindo a

‘ acessibilidade |
2.4 Promover a integragdo da rede de equlpamentos pubhcos com |

\ espagos privados e das organizagdes da sociedade civil (OSCs) 4‘

| cpmroorbj etivo de melhorar o atendimento na primeira infincia. \

\

\

\

nentointegra

as ¢

nos

! Garantir que todas as unidades de educagdo infantil d1sp0nham
deespaqos pedagoglcos adequados ¢ acessiveis, internos e externos, |
que propiciem o hvre brincar. \

\ 1
) Desenvolver programas de formagdo continuada para os |
| proﬁsswnals da educagdo com foco no desenvolvimento integral da,

| crianga.
- 3.3 Garantir (até 2035) uma relagdo educando por docente no
i sistemamunicipal de ensino que fortalega a qualidade social da
' educagaoe
‘ as condigdes de trabalho dos profissionais da educagéo, na seguinte
| proporgao:
Bercarlo 15 criangas/ 1 educador e 2 auxiliares
Maternal I: 20 criangas/ 1 educador ¢ 1 auxiliar
Maternal II: 20 criangas/ 1 educador e 1 auxiliar
- Pré I: 20 criangas / 1 educador
' Pré 1I: 20 criangas / 1 educador

|
\
|
|
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‘ 4.4 Ampliar na rede municipal de ensino as equipes de

- profissionais da educagdo para atender @ demanda do processo
~deescolarizagdo de educandos com deficiéncia, transtornos

- globais do desenvolvimento e

| altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de

| professoras(es) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares.

| 1.5 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no

| acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de

| estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

| 1.6 Assegurar condigdes para a efetivagio da gestdo democratica |
' da educagdo, buscando fortalecer a autonomia da gestdo escolar e

| aprimorar mecanismos efetivos de controle social e |
" acompanhamento das politicas educacionais no Municipio.

.1 Implementar programas de orientagdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educagio, saude e assisténcia |
' social, com foco no desenvolvimento integral das criangas na |

primeira infancia.

1.2 Criar um plano de comunicagao sobre a importancia do ‘

- i | desenvolvimento integral na primeira infancia.

valorizacdio | .2 Sensibilizar a sociedade sobre os mecanismos de exclusdo e

dos invisibilidade das criangas na primeira infancia no espago publico,
. afimde ampliar a percepgao sobre a importancia de espagos

na primeira | acessiveis adequados a primeira infancia.

Culdacos ¢ vin

I T
. 5.1 Desenvolver agoes durante a Semana da Crianga visando a i

- sensibilizagdo das familias, dos cuidadores e da sociedade em geral |
| sobre aimportancia do brincar para o desenvolvimento integralda
' crianga. |
- 5.2 Sensibilizar gestantes, familias, cuidadores ¢ a comunidade do
| entornodas criangas de 0 a 6 anos para a utilizagdo e preservacdo de
| locais para a primeira infancia e para a participagdo em atividades

| culturais, esportivas e de lazer.

| 5.0 Ampliar a oferta de atividades fisicas e modalidades esportivas
| nos equipamentos publicos para criangas na primeira infancia

' com e sem deficiéncia.

.+ Ampliar a oferta de atividades fisicas orientadas para gestantes. |

pri

.5 Ampliar ainstalag@o de cantinhos de leitura nasescolas
| municipais.

infincei: que |

estimulem

] ; & Implementar iniciativas de estimulo a leitura parental.
gdesenvolvimento

humano | 5.7 Ampliar os mecanismos de comunicagdo sobre 0s servigos
| publicos disponiveis para gestantes e criangas na primeira infincia |
e as formas de acessoaeles. 7 ‘
| 0.1 Informar e sensibilizar a sociedade ¢ as familias sobre os
Restringir lefeitos nocivos da exposi¢ao precoce de criangas na primeira
[EXPOSICARO das infancia aos meiosde comunicagao.

[eriamgas de ab6anos|
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EIXO ESTRATEGICO 11

Garantir a protegiio e dar condi¢des para o exercicio dos direitos e da cidadania na primeira
infincia

L. .1 Capacitar 100% das equipes de atendimento direto e
Garantir acesso abordagem para atuarem de acordo com os protocolos de
humanizado @ todes os busca ativa e atendimento da populagdo na primeira infancia
atendimentos piblicos dal e syas familias.
esfera municipal

2 Garantir o acesso aos servigos darede publicaatodasas
~criangas independentemente de apresentarem registro civil,
com atengdo especial paraimigrantes, refugiados, ‘
comunidades e povos tradicionais,criangas em situagdo de ruae
criangas com deficiéncia.
B

p i i ! Criar o servigo de acolhimento conjunto qualificado.
sarantir ¢ acolnimento

wmw‘w“uuuw

2.2 Capacitar 100% das equipes de acolhimento conjunto para
‘apromogdo do desenvolvimento na primeira infancia. ‘

2% Garantir servigo de acolhimento familiar emergenc1a1 para 1
situagdes que requeiram um acolhimento imediato e de curta |
duragdo. |

violéncia domés

3.1 Aprimorar o sistema de notificagdo de violéncia contra a

: ‘ crianga, divulgando telefone do Conselho Tutelar do

municipio.
‘EOMOVEr wima

cultura de paz ¢ nio
violéncia contra a

crianca 4 Promover, anulamente, campanhas de promogao da cultura

da ‘ndovioléncia familiar e contra criangas.

- 4.2 Garantir o encaminhamento de todas as dentincias de
~violéncia contraa crianga recebidas.

4 Elaborar e veicular material informativo para pais e
culdadores com foco em estratégias para a educagdo nao
V1olenta
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criminal ou ato

=,

(rara

criancas com deficiéncia,

]
saltas habilidades on
superdotacio ¢ outray

w1t (4 1 e
SITLEAGOES (ULE FEC) e

aten lzad:

enta
Bl Red

.1 Acionararede de protegdo antes da alta da maternidade

- para as mulheres em situac@o de vulnerabilidade,
particularmente as que se encontram em situacao de rua, sao
usuarias de drogas ou respondem aprocesso criminal ou ato

infracional.

4.2 Garantir que maes e gestantes em prisao domiciliar tenham
' planoindividualizado de acompanhamento.

' 4.3 Garantir atendimento e acompanhamanto as adolescentes
(gestantes e maes) que cumprem medidas socioeducativas de

| b " i ;
liberdade assistida ou prestagao de servigos a comunidade.
\

' %.1 Promover maior integragio das politicas publicas e das
'acOes do Sistema de Justica.

4.7 Desenhar e implementar a¢des de qualifica¢do dos
' Conselhos Tutelares.

.1 Estimular pesquisas que contribuam para a detec¢ao
precoce de situagdes que requerem atengdo especializada.

Garantir nos protocolos intersetoriais procedimentos
para a deteccdo de situagdes que requerem atengao
especializada, para o encaminhamento e para o atendimento
adequado dessa populagao.

5.0 Ampliar e garantir o acesso a informagdes sobre direitos e
deveres de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o e outras
situagodes que requer atengdo especializada, nos servigos
publicos municipais.

7.1 Integrar os programas de combate a pobreza aos
protocolos de atendimento na primeira infancia, a fim de
reduzir a vulnerabilidade das criangas de 0 a 6 anos e suas
familias.

7.7 Integrar os programas de prevengao e tratamento do
abuso de drogas e alcool aos protocolos de atendimento na
primeira infancia,a fim de reduzir a vulnerabilidade das
criangas de 0 a 6 anos e suas familias.
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Garantir o direito a vida, a satde e a boa nutri¢do gestantes e crian¢as na primeira infincia

Alcan

cober

)
st 4

Reduzir
desnutricido de

i

prime

L { Je I

oA
Fa mnnca

B

1

I.1 Registrar de forma adequada as doses de vacinas aplicadas.

1.2 Ofertar a vacina nas salas de vacina das UBS.

* Intensificar a cobertura nos bolsdes de baixa cobertura vacmal

i.«4 Realizar a busca ativa dos faltosos através de visitas
domiciliares,consultas e grupos educativos.

1.5 Capacitar de forma permanente as equipes para o
convencimento dasfamilias/cuidadores em relagdo a importancia
da vacinagao.

1.0 Monitorar a caderneta de vacina de 100% das criangas no
Sistema Unico de Satide (SUS) e vacinar nas escolas, quando
necessario, a fim de aumentar a cobertura vacinal

acompanhado do monitoramento da caderneta da crianga.

| Promover o engajamento do setor privado na garantia do
aleitamento mediante a disponibilizagdo de salas de apoio a
amamentac;ao e aampliagdoda licenga maternidade.

2.2 Ampliar a disponibilizacdo de salas de apoio a amamentac;ao
nos equipamentos piiblicos

3 Fortalecer o programa de aleltamento matemo nos
Centros de Educagdo Infantil (CEISs).

2.4 Intensificar o incentivo e apoio ao aleitamento materno ¢ a
alimentagdo complementar saudavel durante as consultas e as
visitas domiciliares.

Garantir alimentagdo saudavel em creche, pré-escola e
outros equipamentos publicos que atendem criangas na
primeira infancia e ampliar o acesso a alimentagdo saudavel
para criangas em situagdo de vulnerabilidade.

Sensibillizar a sociedade para a promogdo da alimentagdo
saudave

7 Capacitar 100% das equlpes de atengdo baswa para a promoqao
QO aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel.
*.% Monitorar o crescimento e desenvolvimento de 100%
das criangas abaixo da linha da pobreza.
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para menos

') Monitorar o estado nutricional da popula¢ao atendida na
atengdo basica, visando a vigilancia alimentar ¢ nutricional
por meio de marcadores antropométricos e de consumo 1
alimentar para identificacdo das vulnerabilidades: |
abrangéncia de 100% de criangas de 0 a 7 anos para
marcadores antropométricos e 100% para informagao de
aleitamento materno em criangas de 0 a 2 anos, dessa populagdo.

4.1 Aumentar em 100% a disponibilidade anual de métodos
contraceptivos de longa duragdo, principalmente as mulheres em
situagdo de alta vulnerabilidade.

1.2 Apoiar iniciativas de educagdo entre pares de liderangas locais.

3.3 Realizar busca ativa que garanta a captagdo precoce (atéa 12* |
semana)das gestantes para iniciar o pré-natal. |

4 Realizar sete ou mais consultas de pré-natal para 100% das
gestantes

% Realizar a primeira consulta do recém- na501do na atencao
baswa em até sete dias apds 0 nascimento por meio de consulta
ou visita domiciliar.

\
% Realizar a primeira consulta de puerpério na atengao basma até

trinta dias apos o parto para pelo menos 80% das mulheres. 1

4.7 Realizar a formagdo continuada dos profissionais responsavels
pelo pré-natal.

4.1 Captar precocemente as gestantes com sifilis no pré-natal (até a

- 12" semana de gestagdo).

4.2 Garantir tratamento adequado e intensificar a vigilancia das
 gestantes com sifilis durante o pré-natal.

! Garantir teste rapido para sifilis em todas as UBSs.

4.4 Garantir a realizagio do teste rapido para sifilis para 100% das
gestantes quando cadastradas no pré-natal do SUS.
5.1 Fortalecer a rede de apoio na comunidade € na familia para
detectarprecocemente o sofrimento mental das gestantes,
| puérperas e criangas até 6 anos e realizar as intervengdes
- necessdrias.
’ Articular as agoes e os equipamentos de saude mental na rede
“do territério na UBS.

') Realizar vigilancia das gestantes, puérperas e criangas com
sofrimento mental por meio de visitas domiciliares e consultas mais

frequentes.
1

' Realizar levantamento epidemiologico para atualizar a linha de
base
2 Intensificar as agoes educativas de satde bucal na UEI ¢ em
grupos de pais e responséveis.
2 Promover agdes intersetoriais para discussdo e promogéo da
‘ dleta naocariogénica.
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| 6.4 Intensificar as agdes curativas por meio do Tratamento
' Restaurador Atraumético.
7.1 Garantir que todos os servigos que atendem a crianga tenham
‘suas instalagdes em cumprimento com as normas e requisitos de
| seguranga existentes.

7.2 Oferecer formag@o em prevengdo de acidentes para as maes
| durante a gestagdo e profissionais que atendem as criangas em
' creches e escolas.
| 7.4 Realizar campanhas de conscientizagdo para prevengao de
' acidentes nainfancia.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo da implementagédo do PMPI/Urania é um elemento fundamental
para a garantia da sua efetivagdo, sustentabilidade eeficécia, ecujaimportanciaédestacadanoMarcoLegal
da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/16, art. 11: “As politicas piblicas terfo, necessariamente, componentes de
monitoramento ecoleta sistematica de dados, avaliagdo periddica dos elementos que constituem a oferta de servigos a
crianga e divulgag@o dos seus resultados™).

Assim como a responsabilidade pela prote¢do e garantia dos direitos das criangas é
compartilhada entre poder publico, sociedade e familia, 0 acompanhamento da implementagdo do
PMPI/Urédnia também deve ser uma tarefa partilhada, que contemple contribuigdes dos diferentes atores
envolvidos, inclusive das criangas. Apromogéo da participagdo social no monitoramento do PMPI/Urénia
¢ uma das metas deste Plano,contida noeixodeintersetorialidade paraoatendimentointegral na primeira
infancia.

O acompanhamento do PMPI/Urénia, tanto pelo poder ptblico, quanto pela sociedade, tem a
finalidade primordial de medir avangos na sua execugdo e no alcance de suas metas e identificar se ha
necessidade de ajustes ou mudangas de rumo. Os mecanismos de monitoramento e avalia¢gdo do Plano
devem basear-sena coleta sistematica de dados quantitativos e/ou qualitativos, que facilitem essas andlises
e que, num segundo passo, possibilitem ponderar possiveis resultados da implementagdo do PMPI/Urania
para a garantia dos direitos eodesenvolvimento das criangas de 0a6anos no Municipio.

Ha intmeras metodologias de monitoramento e avaliagdo, assim como diversos
instrumentos de levantamento de dados, que podem ser aplicados pelos diferentes atores envolvidos
na execugdo do PMPI/Urédnia. A fim de coordenar e complementar os esforgos € de integrar e cruzar
dados e informagdes,o0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo deverdo ser padronizados,
transparentes e garantir o envolvimento da sociedade civil, para além do corpo técnicoda Prefeitura.

A divulgagdo periddica de informagdes sistematizadas sobre a evolugdo do PMPI/Urénia
integra o processo de monitoramento ¢ avaliagdo do plano e tem um papel importante na sua disseminagao,
pois, além de dar publicidade a dados de interesse publico, ajuda a promover o conhecimento da sociedade
¢ das familias sobre as politicas e agdes existentes para a primeira infincia.

O processo de avaliagdo e controle social do PMPI/Urania devera ser realizado em trés

dimensdes distintas:

a) Avaliacio da execugiio das estratégias previstas no Plano
A primeira dimenséo do acompanhamento da implementagdo do PMPI/Urania diz respeito as

estratégias nele mapeadas. Esse processo deve identificar quais programas e agdes voltados ao



SECRETARIA MUNICIPAL puw

EDUCACA

URANIA « §p

o

atendimento na primeira infincia estdo sendo implementados. Assim, sera possivel verificar se as
estratégias definidas no PMPI/Urania norteiam o desenho e a realizag@o das agdes e servigos da
Prefeitura de Urdnia e dos demais atores ndo governamentais para gestantes e criangas de 0 a 6 anos.

Para esta finalidade, é imperativa a necessidade de elaboragdo de um marco légico, com
indicadores que permitam o monitoramento daexecugdo dasestratégias do plano, e uma comparagio ao longo
dos anos.

Dentre as estratégias de monitoramento e avaliagdo tragadas no PMPI/Urénia, encontram-se
duas que merecem destaque:

e Qualidade dos servigos publicos voltados & primeira infincia: presente no Eixo Estratégico I,
Meta 2, Linhade Agdo2.2.

e Transparéncia do orcamento em relagdo a primeira infancia: presente noEixo Estratégico I, Meta
1,Linhade Agdo 1.3.

A avaliagdo da qualidade do atendimento na primeira infincia € um ponto central do
acompanhamento do PMPI/Urénia, uma vez que somente a existénciade servigos ndo garante os estimulos e
cuidadosnecessérios paraodesenvolvimento integral das criangas na primeira infancia.

Em relagdo ao controle do or¢amento destinado & primeira infincia, a Prefeitura sera
responsavel por destacarem seu or¢amento e balango anuais a somados recursos referentes ao conjunto dos
programas e servigos voltados a primeira inféncia, além de divulgar, anualmente, o percentual estimado
que esses valores representam em relag@o ao respectivo orgamento realizado . Essa € mais uma forma dea
administragdo municipal prestar contas paraasociedade, sendo certo que nem todas as despesas publicas que
atingem a primeira infancia podem seridentificadas como exclusivas da drea. Nesse sentido, deve haver um
esforgo para demonstrar os nimeros da forma mais aproximada possivel.

O balango da implementagéo das estratégias do PMPI/Urénia deve se dar anualmente, durante

0 més de novembro.

b) Avalia¢do do alcance das metas definidas e da trajetéria em direcfio ao seu cumprimento

Diretamente vinculado ao item anterior, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo do alcance das metas
do PMPI/Urania deve verificar se o conjunto de programas e ag¢des voltados ao atendimento na primeira
infancia estd, de fato, contribuindo paragerar as mudangas representadas por cada uma das metas deste Plano.

Nesse caso, também ¢ fundamental a defini¢do de indicadores que possibilitem a avaliagdo de
avangos nas metas. Esse processo gera importantes subsidios para a tomada de decisdo sobre eventuais
necessidades de revisdo ou mudangas de rumos do PMPI/Urénia. O balango das metas se daré a cada dois

anos, no més de novembro.
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) Avaliaciio dos impactos da implementacio do PMPI no desemvolvimento das criangas do
Municipio.

Com a colaboragéo de organizac¢des da sociedade civil, comissdo ¢ Conselho Municipal de
Educagéo, criar sistemas deavaliagdo do desenvolvimento das criangas, com o objetivo de nortear as

agdes para essa faixa etaria.

) \ I rw‘ NAN : Al -', \ ﬂM N

PFORAMENTO E AVAT TACA(
URAMEBNIURAVALIACAQO

Para subsidiar a agdo desse colegiado, técnicos de todas as Secretarias envolvidas na
implementagdo do plano devem figurar como relatores setoriais, responsédveis pela coleta, sistematizagdo,
analise e apresentagdo de dados e informagdes sobre as a¢des que lhes competem,.

O monitoramento do desenvolvimento de politicas publicas e metas ¢ uma estratégia aplicada
no municipio para participagdo social, também conhecida como controle social (planejar, implantar e
avaliar programas e politicas ptiblicas por meio da relagdo entre sociedade e municipio). E um elemento
fundamental para a garantia da sua efetivacdo, sustentabilidade e eficacia, e cuja importancia ¢ destacada
no Marco Legal da Primeira Infancia, através da Lei 13.257 de 2016 em seu artigo 11. O monitoramento
far-se-4 através de acompanhamento continuado, a fim de verificar se o Plano Municipal pela Primeira
Infancia estd sendo executado conforme o planejado.

Além desse monitoramento por meio de dados quantitativos, também ¢ possivel executar
abordagens de carater qualitativo para observar as percepgdes da populagdo ou as condi¢des de vida
relacionadas em varidveis menores.

O Monitoramento e Avaliagdo serd realizado de 2 (dois) em 2 (dois) anos através de um Comité
de Monitoramento ¢ Avaliagio do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Urdnia, nomeado pelo
Executivo, composto por 01 (um) representante da area da Educagdo, 01 (um) representante da area da
Saude e 01 (um) representante da area da Assisténcia Social e 02 (dois) representantes da Sociedade
Civil.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sdo Paulo

OFiCIO N° 511/2025

Urania, 01 de dezembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 060/2025

Encaminhamos a esta a apreciagao desta respeitavel Camara Municipal o
presente Projeto de Lei que autoriza o executivo municipal a doar terrenos no
cemitério municipal de Urania, com a devida solicitacao de analise e aprovagao.

A presente propositura tem por objetivo atender a necessidade especifica
de concessao de terreno dentro do Cemitério Municipal, visando assegurar o direito
das familias que, por motivos sociais, humanitarios ou de relevante interesse publico,
necessitam da cessao de espacgo para sepultamento de entes queridos.

Trata-se de uma acao pautada nos principios da dignidade da pessoa
humana, da solidariedade e do respeito as familias em situagcéo de vulnerabilidade
social ou que se enquadram nos critérios estabelecidos pela municipalidade.

A doagado, que se dara de forma formal e legal, busca regulamentar
situacgoes ja existentes e organizar de maneira transparente e justa o uso dos espagos
publicos destinados ao descanso final dos municipes, além de atender casos
excepcionais de comprovada necessidade.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagao dos
nobres Vereadores, certos de que a matéria sera analisada com a atencdo e
sensibilidade que o tema requer, esperando, assim, contar com sua aprovagao.

Atenciosamente,

APARECIDO Assinado de forma digital por

APARECIDO FAZZI0:73446041834

FAZZIO:73446041834  pados: 2025.12.01 09:02:09-0300'

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 060, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

“Autoriza o executivo municipal a doar
terrenos no cemitério municipal de urania e

da outras providéncias”.

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, encaminha a Camara

Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar, sem encargos, os
terrenos e a respectiva construgéo para as familias de pessoa sepultada no Cemitério

Municipal, conforme relagdo abaixo:

NOME DATA DO OBITO
ROBERTO CASSEMIRO 27/11/2025

Artigo 2° - Fica a Langadoria autorizada a promover a quitagédo das taxas

devidas em nome dos favorecidos.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania /SP, 01 de dezembro de 2025.

APARECIDO Assinado de forma digital

por APARECIDO

FAZZIO:73446 FAzz10:73446001834
041834 050146 0300

APARECIDO FAZZIO

Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.qov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de S&o Paulo

Urania, 09 de dezembro de 2025.

OFICIO N° 524/2025

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 061/2025

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre
autorizacdo ao Poder Executivo a celebrar aditivo ao Termo de Fomento n°
003/2025, firmado com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales -
APAE, objetivando a continuidade das atividades propostas no plano de trabalho
apresentado pela entidade visando a execucdao do Programa de Atendimento a
Pessoa Portadora de Necessidades Especiais de Urania para o exercicio de 2026,
nos termos da Lei n°® 3.797, de 09 de abril de 2025.

Conforme relatério anexo, a entidade presta atendimento a municipes de
Urania, sendo 14 na area da assisténcia social, 12 na area da educacéo e 14 na
area da saude. A entidade vem desenvolvendo um trabalho importantissimo,
contribuindo com a qualidade de vida desses municipes, sendo a Unica na regido a
prestar servigos para pessoas com necessidades especiais e oferecer toda estrutura
fisica necessaria para a execugao do Projeto, necessitando somente da viabilizagao
de recursos financeiros por parte da Prefeitura para a continuidade na prestacdo dos
servigos durante 0 ano de 2026.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e demais Edis, os protestos de elevada estima e consideragao.

APARECIDO Assinado de forma digital

por APARECIDO

FAZZI0:734460 FAzz10:73446041834
Dados: 2025.12.09

41834 14:23:32-03'00'
APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar
aditivo ao Termo de Fomento n° 003/2025,
firmado com a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Jales - APAE,
objetivando a continuidade das atividades
propostas no plano de trabalho
apresentado pela entidade visando a
execugao do Programa de Atendimento a
Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais de Urania para o exercicio de
2026, nos termos da Lei n° 3.797, de 09 de
abril de 2025.

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Uréania, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhes sdao conferidas por lei, encaminha a
Camara Municipal de Urénia o seguinte Projeto Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Urania autorizado a celebrar aditivo ao Termo
de Fomento n° 003/2025, firmado com a Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jales - APAE, CNPJ n° 45.125.150/0001-60, no valor anual de R$
224.006,40 (duzentos e vinte e quatro mil, seis reais e quarenta centavos), para o
exercicio de 2026, em parcelas mensais, iguais ou variaveis, de acordo com o Plano
de Trabalho apresentado pela Entidade, que tem por objeto a execucdo do
Programa de Atendimento a Pessoa Portadora de Necessidades Especiais de
Urania.

Art. 2° O aditivo ao Termo de Fomento sera celebrado nos termos do
Termo de Fomento n°® 003/2025 autorizado pela Lei n® 3.797, de 09 de abril de 2025,
para a execucdao do Plano de Trabalho apresentado pela Associagdao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Jales — APAE durante o exercicio de 2026.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei,
onerarao verbas proprias do orgamento de 2026, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Urania.
Urania, 09 de dezembro de 2025.

APARECIDO} fainade deform : d
FAZZIO:734 ‘eAzzio 73446001834 PROTOCOLO N‘M@JZMZK
Dados: 2025.12.09

46041834  142350-0300

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales
APAE Jales Rua dos Girasséis n° 3.327 - Santo Expedito - Jales (SP)
CEP: 15.707-094 -
CNPJ n° 45.125.150/0001-60 Fone: (17) 3632.1984 /3621.6000 ) 99626.2265

Oficio n°287/2025-APAE/jap

Jales, 8P, 01 de outubro de 2025.

A0

EXMO. SR.

APARECIDO FAZZIO

DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE URANIA
URANIA-SP

Assunto: Termo de Fomento n° 003/2025
Ref.: Renovacdo da parceria ou aditamento para o exercicio de 2026

Senhor Prefeito,

Vimos manifestar interesse em renovar e assim dar continuidade
a parceria ou aditar o Termo de Fomento em referéncia, que possui vigéncia de
janeiro/2025 a dezembro/2025, firmado com este Municipio.

Para tanto, necessitamos o reajuste do valor da parceria para
ano/exercicio de 2026, vez que o valor atualmente nd3o supre mais os custos dos
servigcos prestados e assim se faz necessdrio o reequilibrio econdémico-
financeiro dos recursos a serem repassados, com reajuste ao valor da per capita
na parceria para o exercicio de 2026 em 5,35% (Tabela IPCA) de acordo com
indices inflacionarios e estimativa de gasto da instituicdo para o préximo
exercicio.

Desta forma, conforme tabela abaixo, o reajuste dos valores
per capita por area de atendimento dos custos mensais sera de:

Tabela IPCA-5,35%
VALOR 2025 VALOR 2026
PER CAPITA/MES PER CAPITA/MES

SERVICO

TABELA CALCULO PARA REEQUILIBRIO FINANCEIRO DA PARCERIA PARA 2026 }
]
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s \\ Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales
fibF wJ e APAE Ja|es " Rua dos Girasséis n° 3.327 - Santo Expedito - Jales (SP)
i CEP: 15.707-094

CNPJ n° 45.125.150/0001-60 Fone: (17) 3632.1984 /3621.6000 3 99626.2265
EDUCACAO 951,00 1.001,00
ASSISTENCIA SOCIAL 499,00 526,00
SAUDE ol
Equoterapia : 199,00 210,00
Fisioterapia 177,00 186,00
Hidroterapia : 177,00 186,00 |
Terapia Ocupacional i 160,00 168,00
Fonoaudiologia 160,00 168,00

'L_l_?sicologia 144,00 152,00

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de consideracdo
e aprego.

Atenciosamente,

Obs: Seque em anexo os “valores atuais” relacionados por setor de atendlmento,

podendo _haver oscilacdo quantitativa com acréscimo ou reducdo, de acordo com a
demanda deste municipio.

-t EAHAE APMALE lalaa
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Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales

R N
i .‘{f-._ PN TR APAE J°|es Rua dos Girassdis n® 3.327 - Santo Expedito - Jales (SP)

- CEP: 15.707-094 -
CNPJ n° 45.125.150/0001-60 Fone: (17) 3632.1984 /3621.6000 ) 99626.2265

RELACAO NOMINAL DOS ATENDIDOS DO MUNICIPIO DE URANIA

DADOS QUANTITATIVOS REFERENTES AO NUMERO DE ATENDIDOS PELO OBJETO DO AJUSTE:

ASSISTENCIA SOCIAL:-—

GRUPO QUALIDADE DE VIDA

VALOR PER R
QTDE . = VALOR DO CUSTO/MES
e e BENEFICIARIOS CAPI;g/MES RS
ASSISTENCIA SOCIAL 2 526,00 15:.0525.00

NOME DO BENEFICIARIO

ALEX DELFINO FACHOLI

GIOVANA NOGUEIRA

GRUPO GIRASSOL (uma vez por semana no periodo contrario)

VALOR PER A
QTDE . 52 VALOR DO CUSTO/MES
ATEND IMENTO s CAPI:I;./MES RS
ASSISTENCIA SOCIAL 12 526,00 1:147;20

NOME DO BENEFICIARIO

ANA JULIA PEREIRA

ARIANE NAGASAWA RUIZ

DANILO DO NASCIMENTO

DIOGO DE MELO OLIVEIRA

EVELYN ARIANE SOUZA ROQUE

GABRIEL CARLOS GITTE VIANNA

GABRIEL DE FREITAS PIGARI

HENRIQUE OLIVEIRA SILVA

LARISSA DE OLIVEIRA POLYDORO

MATHEUS NOGUEIRA DE ATMEIDA

PABLO RAFAEL BRITO DA SILVA

TAINARA DA SILVA SANTANA

EDUCACAQ: ~
QTDE YHIGR, R VALOR DO CUSTO/MES
ATENDIMEN 4 F
i BENEFICIARIOS CAPI:g/MES RS
EDUCACAO 12 1.001, 00 124012100
oy
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G N Associacgiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales
i VT APAE Ja 'es Rua dos Girasséis n° 3.327 - Santo Expedito - Jales (SP)
L [ CEP: 15.707-094 o

CNPJ n° 45.125.150/0001-60 Fone: (17) 3632.1984 /3621.6000 (&) 99626.2265

NOME DO BENEFICIARIO

ANA JULIA PEREIRA

ARTIANE NAGASAWA RUIZ

DANILO DO NASCIMENTO

DIOGO DE MELO OLIVEIRA

EVELYN ARIANE SOUZA ROQUE

GABRIEL CARLOS GITTE VIANNA

GABRIEL DE FREITAS PIGARI

HENRIQUE OLIVEIRA SILVA

LARISSA DE OLIVEIRA POLYDORO

MATHEUS NOGUEIRA DE ALMEIDA

PABLO RAFAEL BRITO DA SILVA

TAINARA DA SILVA SANTANA

SAUDE : -
ATENDIMENTO QTDE . BENEFICIARIOS
SAUDE 14
QTDE e VALOR DO
/ ATEND IMENTO VALOR SESSEO -
NOME DO BENEFICIARIO P ATEND . e na CUSTO/MES
MES RS

AISLAN SANTOS DA SILVA | TERAPIA OCUPACIONAL 4 42,00 168,00
ALIFER - SANTOS
el PSICOLOGTA 4 38, 00 152,00
ANA | JULIA | OLIVEIRA | FONORUDIOLOGIA 4 42,00 168,00
JACINTO TERAPIA OCUPACIONAL 4 42,00 168,00
ARTHUR _ DOS SANTOS
s PSICOLOGIA 4 38,00 152, 00
BRI BORERT  BIRES pa | FONORUDLOLOETA 4 42,00 168,00
SILVA PSICOLOGIA 8 38, 00 304,00
LIMA PSICOLOGIA 4 38,00 152, 00

FONOAUDIOLOGIA 4 ! 42,00 168,00
DAVI TOFANINI PIRES

PSICOLOGIA 4 38, 00 152,00
GABRTEL . DE  PRETTAS | FISIOTERAPIA 4 46,50 186, 00
PIGART HIDROTERAPIA 4 46,50 186,00,
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Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales
APAE Ja'es Rua dos Girassdis n° 3.327 - Santo Expedito - Jales (SP)
CEP: 15.707-094 e :
CNPJ n° 45.125.150/0001-60 Fone: (17) 3632.1984 /3621.6000 ) 99626.2265

ﬁiﬁiﬁo PR ODINEIRA. | vy DhovERADTA 4 46,50 186, 00
sy el B b 4 52,50 210,00
S ledammatuabsikid kool 4 52,50 210, 00
EQUOTERAPIA 4 y 52:,:50 - 210,00

FISIOTERAPIA 4 46, 50 186, 00

g?i@g BRERRL. BRLEQ . Diy FONOAUDIOLOGIA 4 42,00 168,00
HIDROTERAPIA 4 46, 50 186, 00

TERAPIA OCUPACIONAL 4 ! 42,00 168, 00

FONOAUDIOLOGIA 4 42,00 168,00

SAMUEL DAS NEVES‘THOMAZ PSICOLOGIA 4 38,00 IH2e 00
TERAPIA OCUPACIONAL 4 42,00 168,00

; TR S renccinen 4 38, 00 152,00
VALOR TOTAL ‘DE ATEND IMENTO/MENSAT i Giiin i i srl o Di i S Sl ez g el 4.456,00

TOTAL MENSAL A SER PAGO PELO MUNICIPIO PELOS ATENDIMENTOS DE ASSISTENCIA / EDUCAGAO

/ SAUDE
ASSISTENCIA SOCIAL (Grupo Qualidade de VIda) . e s s e evensnsnnennns ; 1.052, 00
ASSTSTENCIA SOCTIAL. (Crupo Girassol) s < siis s diusd s b P e S s 1514720
B DUCACAO A et Ut Rt G o LIS et il sl B i L o gl s 127 012500
SRUDER b et ot ek e B Rt s it Sl Botd okl BRE b Ll SRl it e 4.456,00
VATOR i TOTATL MENSAT L -2 o fd S8 i sl sk L e it ot S aect sllusd Bhar 1o el il 18.667,20
Jales, SP, 01 de outubrd
JOAO AP. IDO PAPASSIDE VILMA CRISTINA MADRT
Diretor [Prekidente Diretora de |Ensino
LAICE C INDALECIO FLALINE SILVA NEVES
Coordenadd*¥a da Assisténcia Social Coordenadora da Satde
[3]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

- e-mail: gabinete@urania.sp.qov.br
Avenida Brasil n. 390 o Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de S&o Paulo

Uréania, 09 de dezembro de 2025.

OFICIO N° 525/2025

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 062/2025

Tenho.a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre
autorizagdo ao Poder Executivo a celebrar aditvo ao Termo de Fomento n°
002/2025, firmado com o Lar dos Velhinhos Sdo Vicente de Paulo - Urania,
objetivando a continuidade das atividades propostas no plano de trabalho
apresentado pela entidade visando a execucao do Programa de Atendimento a
Pessoa Idosa de Urania para o exercicio de 2026, nos termos da Lei n° 3.783/2025,
de 14 de janeiro de 2025.

Conforme relatorio anexo, a entidade presta atendimento a municipes de
Urania, Aspasia, Santa Salete, Paranapua, Sao Francisco e Jales, tendo como
beneficiarios 25 idosos, nos diversos servigos, garantindo a eles acesso a
assisténcia social, saude, alimentagéo, transporte, cultura e previdéncia, suprindo a
caréncia de cada abrigado, e oferecendo um envelhecimento saudavel, em condigao
de dignidade. A entidade vem desenvolvendo um trabalho importantissimo,
contribuindo com a qualidade de vida desses municipes, necessitando somente da
viabilizagéo de recursos financeiros por parte da Prefeitura para a continuidade na
prestagao dos servigos durante o ano de 2026.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e demais Edis, os protestos de elevada estima e consideragéo.

APARECIDO Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0O:73446 rAzz10:73446041834
Dados: 2025.12.09

041834 14:32:18 -03'00'
APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.qov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de S&o Paulo

PROJETO DE LEI N° 062, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
aditivo ao Termo de Fomento n° 002/2025,
firmado com o Lar dos Velhinhos Sao
Vicente de Paulo - Urania, objetivando a
continuidade das atividades propostas no
plano de trabalho apresentado pela
entidade visando a execuc¢do do Programa
de Atendimento a Pessoa Idosa de Uréania
para o exercicio de 2026, nos termos da
Lei n°® 3.783, de 14 de janeiro de 2025.

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Uréania, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas por lei, encaminha a
Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Urania autorizado a celebrar aditivo ao Termo
de Fomento n° 002/2025, firmado com o Lar dos Velhinhos Sao Vicente de Paulo -
Urania, CNPJ n° 51.846.491/0001-27, no valor anual de R$ 85.000,00 (oitenta e
cinco mil reais), para o exercicio de 2026, em parcelas mensais, iguais ou variaveis,
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, que tem por objeto
a execucgao do Programa de Atendimento a Pessoa Idosa de Urania, Aspasia, Santa
Salete, Paranapua, Sao Francisco e Jales.

Art. 2° O aditivo ao Termo de Fomento sera celebrado nos termos do
Termo de Fomento n°® 002/2025 autorizado pela Lei n° 3.783, de 14 de janeiro de
2025, para a execugdo do Plano de Trabalho apresentado pelo Lar dos Velhinhos
Sao Vicente de Paulo - Urania durante o exercicio de 2026.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei,
oneraréo verbas proprias do orgamento de 2026, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura Municipal de Urania.
Urania, 09 de dezembro de 2025.

APARECIDQ  Assinado de forma

digital por APARECIDO
FAZZIO:7344 Fazzi0:73446041834

Dados: 2025.12.09

6041834 14:32:33-03'00" .
APARECIDO FAZZIO PROTOCOLO Ne./A(

--------------- .

Prefeito Municipal DE. A0 L

golo Junro,
-
Ainistratwo



LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA
CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27
Fundado em 29/03/1984 ~ Declarado de Utilidade Piblica Municipal — Lei n® 006-84 de 28/02/84
Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n° 084 de 05/04/84
Rua Para n° 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urania — SP.
Fone (017) 3634-1512

PLANO DE TRABALHO

2026

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
ABRIGO INSTITUCIONAL




LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA
CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27
Fundado em 29/03/1984 — Declarado de Utilidade Pablica Municipal — Lei n°® 006-84 de 28/02/84
Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n® 084 de 05/04/84
Rua Par4 n® 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urania — SP.
Fone (017) 3634-1512

Projeto: Plano de trabalho 2026.

Institui¢do: Lar dos Velhinhos Sdo Vicente de Paulo- Urénia.

CNPJ: 51.846.491/0001-27  Site: (e-mail)- lardosvelhinhosl@hotmail.com
Certificacdes: Utilidade Publica Estadual, Utilidade Publica Municipal, Conselho

Estadual do Idoso, Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Presidente: Jorge Pereira Gonalves RG: 784-758-998-20

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

Lar do Velhinhos S&o Vicente de Paulo de Urénia, fundada em 29 de margo de
1984, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas e seus Anexos da Comarca
de Jales, Estado de Sdo Paulo, Livro A- sob 0 n° 084, CEAS 4.672- em 05/04/1984. Sede:
Rua Para, n® 1263- Bairro Nossa Senhora de Fatima- CEP 15.760-000- UrAnia- SP-
Telefone: 3634-1512.

HISTORICO DA ORGANIZACAO

O Lar dos Velhinhos Séo Vicente de Paulo de Urénia, ¢ uma entidade municipal,
regida como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de
carater representativo, cultural e beneficente, sem vinculo partidario, governamental ou
religioso, tendo sede e foro na cidade de Urénia/SP, com prazo de funcionamento
indeterminado. A Instituigdo compde-se de um numero de 100 associados, tendo como
finalidades:

¢ Possibilitar a Organizag@o da Sociedade Civil para fins de elaboragio e execugdo

de agOes de carater preventivo e de promogdo do bem setor social;




LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA
CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27
Fundado em 29/03/1984 — Declarado de Utilidade Ptiblica Municipal — Lei n° 006-84 de 28/02/84
Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n® 084 de 05/04/84
Rua Par4 n°® 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urania — SP.
Fone (017) 3634-1512

e Desenvolver agdes na area de Assisténcia Social, voltada para os diferentes
segmentos populacionais;

e Buscar Recursos Fisicos, Materiais, Humanos e Financeiros através de convénio
e/ou instituigdo publica;

e Criar e administrar diferentes programas de prestagdo de servigos de populagéo,
desde que estejam em consondncia com as diretrizes, principios, objetivos e metas
estabelecidas na politica municipal de Assisténcia Social.

A diretoria da Entidade é composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo [Tesoureiro, Primeiro e Segundo Secretario, Conselheiros fiscais que €

composta de trés membros titulares e um Suplente.

A RECEITA DA INSTITUICAO E CONSTITUIDA DE:

¢ Rendimentos de seu Patrimonio Social;

e Recursos provenientes de parceria, convénios e subvengdes;
e Renda de promogdes;

e Donativos de Pessoas Fisicas;

e Recursos Préprios (70%) da aposentadoria de cada idoso.

POSSUI OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e [Estatuto Social, registrado em Cartorio;

e Diretoria (Ata atual da Diretoria Registrada em Cartério);
o Conselho Fiscal;

e Registros nos CMAS, CMI ;

e Certiddo de Regularidade Cadastral de Entidades- CRME.

O atendimento desta unidade visa em abrigar idosos que vivem em condigdes de
vulnerabilidade de cuidados e necessitam de auxilio para realizar atividades didrias.

Alguns deles possuem familiares e eles ndo tém condigdes de manté-los em casa; outros



LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA
CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27
Fundado em 29/03/1984 — Declarado de Utilidade Publica Municipal — Lei n° 006-84 de 28/02/84
Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n°® 084 de 05/04/84
Rua Paré n° 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urénia — SP.
Fone (017) 3634-1512

ndo possuem familiares e em alguns casos, esses idosos sdo vitimas de descaso, de maus
tratos, vivem em situagiio de miséria, tem seu beneficio utilizado de forma indevida,
destinados para outros fins e ndo para sua propria manutengo.

O objetivo geral da instituigdo € atender a populag¢do idosa do municipio e
municipios vizinhos como Aspasia, Santa Salete, Paranapud, Sdo Francisco e Jales,
garantindo a eles o0 acesso a servi¢os de protegdo social em diversos niveis de atengéo:
Assistente Social, Satde, Alimentagfo, Transporte, Cultura e Previdéncia, suprir a
caréncia de cada abrigado, oferecer envelhecimento saudavel e condi¢des de dignidade.
Tendo o objetivo de atender pessoas com idade minima de 60 anos (mulheres) ¢ 60
(homens), com a meta de atender idosos de ambos os sexos, tendo em vista o
acompanhamento de 25 idosos. .

Toda programagdo da instituicdo € planejada para atender as necessidades
ﬁsica.s, morais, sociais e assisténcia aos idosos. S0 monitorados por profissionais da
saude: enfermeiros, cuidadores, fisioterapeuta, assistente social, nutricionista, psicélogo
e visita médica mensal.

Promove atividades festivas: Comemoragdo dos aniversariantes, passeios,
pascoa, festa junina, dia das mées, dia dos pais, dia do idoso, natal, ano novo, visita das

comunidades, escolas, familiares e atividades religiosas.
APRESENTACAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Agéo de Protegfio Social Especial
Justificativa: Apresentar nossas agdes sociais, e solicitar recursos para auxiliar nas
despesas, geradas a partir da implantag8o destas a¢des, com prazo de execugio

de 01 (um) ano.




LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA
CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27
Fundado em 29/03/1984 — Declarado de Utilidade Ptiblica Municipal — Lei n° 006-84 de 28/02/84
Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n° 084 de 05/04/84
Rua Pard n° 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urania — SP.
Fone (017) 3634-1512

CARACTERIZACAO SOCIO ECONOMICA DA RELIGIAO E DO SERVICO
: A SER QUALIFICADA:

O servico de acolhimento institucional para os idosos destina-se a individuos
sem vinculos familiares ou com vinculos familiares rompidos a fim de garantir a prote¢do
integral de casa interno. S&0 pessoas idosas dependentes e/ou que se encontram em
situagdo de risco e de vulnerabilidade social.

A procura pela entidade ¢ feita através de um encaminhamento da rede social
dos municipios da 4rea de abrangéncia, para os idosos que estdo em situagéo de risco, que
ndo tem familia, vinculos familiares rompidos, ou por familiares que trabalham com
pouca condigfo econdmica ou que ndo possuem meios para conciliar o trabalho didrio
fora de casa e tomada de cuidados especiais com o idoso. Também acolhemos idosos
encaminhados pelo poder judiciario.

A maioria dos usuérios sdo beneficiarios da Assisténcia Social e alguns sdo
aposentados. A sua entrada na entidade ndo depende de seu beneficio, onde os nio
beneficiarios recebem os mesmos tratamentos.

A partir da sua entrada na entidade, a mesma é responsavel em garantir seus
direitos sociais, ficando responséavel pela administragfo do beneficio recebido, sendo 70%
aplicado no custeio das despesas da entidade e 30% em gastos pessoais.

Neste contexto, nosso objetivo é atender pessoas idosas de ambos os sexos,
proporcionando-lhes assisténcia material, intelectual e social, visando a sua prote¢io
integral.

Trazem histérias de vida marcadas pela pobreza e perda dos familiares. Na
entidade a maioria atendida sdo pessoas vilivas sem vinculo familiar. Temos também
idosos que nunca se casaram e, apos o falecimento dos pais, ficaram desamparadas, pois
os demais familiares j4 com suas familias constituidas ndo possuem condigdes de cuida-
los devido todas as suas limitagSes decorrentes do modelo de sociedade que vivemos.

Atualmente atendemos 1(um) idoso totalmente dependente, 9 (nove)

parcialmente dependentes e 16 (dezesseis) realizam normalmente suas atividades di4rias;

com suas limitagoes.




LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA

CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27

Fundado em 29/03/1984 — Declarado de Utilidade Publica Municipal — Lei n® 006-84 de 28/02/84

Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n° 084 de 05/04/84
Rua Para n° 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urania — SP.
Fone (017) 3634-1512

Abrangéncia geografica: sfo acolhidas pessoas idosas provenientes do

municipio de Urania e regido. Atualmente estdo sendo atendidos usuérios dos seguintes

municipios: Urdnia, Santa Salete, Paranapud, Aspasia, Santana da Ponte Pensa, Sdo

Francisco e Jales.

OBJETIVOS DO PROJETO

Objetivo geral:

Subsidiar o custeio de despesas com recursos humanos, para manutengdo da
Entidade e dos cuidados aos idosos, sem eles seria impossivel desenvolver todos
cuidados referente a isso;
Proporcionar aos moradores do lar um ambiente familiar;
Buscar atividades compativeis com a faixa etaria que estimulem a pessoa a viver;
Desenvolver cuidados basicos para as atividades de vida diéria;
Fazer a manutengéo das instalagOes prediais, para melhor conforto e seguranga
dos internos;
Dar condigdes e valorizagdes aos funcionarios, com materiais adequados, direitos
¢ beneficios em dia;
Manter a harmonia entre: idosos, familiares, amigos, funcionarios, diretores,

associados, gestores e comunidades;

Objetivo especifico:
Garantir a integridade fisica e mental dos idosos;

Oferecer cuidados médicos, odontoldgicos, alimentagfio balanceada e boa higiene

pessoal;
Suprir as necessidades bésicas de vida diaria;
Criar junto ao municipio projetos voltados ao bem-estar da melhor idade;

Deixar as redes de Saude Publica informada da situagfio de cada morador do lar.




LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE URANIA
CGC (MF) N° 51.846.491/0001-27
Fundado em 29/03/1984 — Declarado de Utilidade Publica Municipal - Lei n® 006-84 de 28/02/84
Matricula CEAS 4.672 — Registro de Pessoas Juridicas n® 084 de 05/04/84
Rua Para n° 1263 — Bairro Nossa Senhora de Fatima — 15.760-000 — Urénia — SP.
Fone (017) 3634-1512

Beneficiarios: idosos com idade minima de 60 anos, em casos femininos e casos

masculinos.

Metodologia: Os servigos oferecidos pela entidade sdo:

e Atengo basica: moradia, alimentagfo, higiene, vestuario e saude (fisica, psiquica
e odontoldgica);

e Servigos diversos: apoio psicologico, atividades recreativas e de lazer, passeios,
musicas, festas comemorativas, atividades ocupacionais, fisioterapia preventiva,
atividade de convivio com a comunidade e com a familia, o respeito, a
individualidade, a autonomia e independéncia, fortalecimento dos lagos
familiares, nutrigdo/alimentagéo, prevencdo de doengas (vacinas) e reabilitacéo;

e Integragdo Social: abertura da instituicdo & participagdo da comunidade
voluntaria, atividades recreativas, atividades religiosas, grupos de passeios,
festividades (datas comemorativas), utilizagdo da realizagdo de servicos locais.

e Participagdo da Familia: atividades recreativas usudrio-familia (datas
comemorativas- dia das mées, dia dos pais, aniversarios, pascoa, semana do idoso,
natal, ano novo), organizagio de eventos na comunidade.

e Participacdo da comunidade: atividades promocionais, atividades ‘recreativas,
atividades religiosas, campanhas de sensibilizagdo, festividades, servicos
voluntérios e visitas organizadas.

e Capacitagdo de funciondrios;
RESULTADO ESPERADO

e Proporcionar aos Idosos, uma rotina diaria com mais qualidade de vida;
e Contribuir para que todos tenham um ambiente adequado, confortavel e
harménico. Com saude, alimentag8o, lazer e alegria compativeis a todos;

e Longevidade dos internos, de forma digna e humanizada;
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o Ambiente de trabalho justo e harmonico;

PROCESSO DE MONITORAMENTO E VERIFICACAO

A entidade conta atualmente com espago fisico regular (necessitamos de

reformas urgentes, algumas j4 iniciadas), dividimos em setores e alas da seguinte forma:

cozinha industrial, despensa, refeitorio, ala masculina com 4 (quatro) quartos e 2 (dois)

banheiros, ala feminina com 4(quatro) quartos e 2(dois) banheiros, lavanderia, sala de

enfermagem, depdsito, sala de televisdo, prédio anexo (ala para isolamento quando

necessario), com dois quartos suites € um quarto simples com banheiro social, varanda,

banheiro dos funcionarios, secretaria, sala de reunides e patios.

RECURSOS HUMANOS
NOMES ESCOLARIDADE | CARGO/FUNCAO | CARGA HORARIA
Ana Lucia Segura Pinotti Ensino Médio Cozinheira 44/sem.
Ana Claudia Ansen Ensino Médio com | Cuidador de Idosos
Curso Técnico 44/sem.
Aparecida V. Santiago Ensino Médio com
Curso Técnico Cuidador de Idosos 44/sem.
Edna Cristina dos Santos Ensino Médio com | Cuidador de Idosos
Curso Técnico 44/sem.
Edna C. Eleutério da Silva Ensino Médio Cuidador de Idosos 44/sem.
Eliana Alves Castelani Ensino Médio com
Curso Técnico Cuidador 44/sem.
Eliana C. Cabrera Mansilha Ensino Médio Cuidadora 44/sem.
Giovani Sartori Serra Ensino Medio Preparador fisico 40/sem.

Rogerio Patricio Nunes

Ensino Médio com

Curso Técnico

Cuidador

44/sem.
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Valdelice Pires dos Santos Ensino Cozinheira 44/sem
Fundamental
Angelina Aparecida da Silva Ensino Folguista 44/sem
Fundamental
Shirley Porcari Detofoli Ensino 44\sem
Fundamental Lavadeira
Josiani Soares Moda Ensino Superior Enfermeira 20\sem
Ana Cristina Chevalier Ensino Médio Faxineira 44/sem
Mendes
Maria de Lourdes Santana Ensino Técnico Cuidadora 44sem
Junia Ferreira de Souza Ensino Medio Augxiliar de escritorio 44/sem
Marlei Rocha de Freitas Ensino Medio Faxineira 44/sem
Tatiana Oliveira Sant”ana Ensino Faxineira 44/sem
Fundamental
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CARGA HORARIA FREQUENCIA
Atividades Voluntarias:
Grupo Escolar 14:00hr/ 16:00hr. Bimestral
Grupo Centro Espirita Maria de Nazaré | 14:00ht/ 16:00hr. Mensal
Grupo Universal do Reino de Deus 14:00hr/ 16:00hr. Mensal
Cabelereira da Comunidade 14:00hr/ 16:00hr. Bimestral
Atividades Profissionais
Nutricionista 06 horas Semanal
Enfermeira Padrdo 20 horas Semanal
Psicélogo 08 horas Semanal
Fisioterapeuta 06 horas Semanal
Assistente Social 20 horas Semanal
Visitas
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Familiares e amigos De terca-feira a sexta- | Semanal

feira, domingos e

feriados das 13:00hr as

17:00hr.
Alimentagao
Café da manha 07:30hr Diario
Almogo 10:30hr Diario
Café da tarde 13:30hr Diério
Jantar 16:30hr Diario
Ceia 19:30hr Diario
Culto Religioso
Pardquia Sdo Benedito Santa Missa Mensal
Tergo dos Homens Santo Tergo Anual
Igrejas Evangélicas Cultos Mensal
Acdes/ Reunides/ Formagdes
Reunido com funcionarios (formagdo e | 14:00hr/16:00hr Bimestral
capacitagdo);
Comemoragdo dos aniversariantes 14:00hr Mensal
Almocgo especial em datas festivas 10:30hr Mensal
Tarde do sorvete 14:00hr 2 vezes\més
Visita dos alunos das escolas 14:30hr Bimestral
Passeio com familiares
Passeios recreativos Livre Livre
Visitas as Igrejas Livre Livre
Visitas aos projetos dos idosos | Livre Bimestrais
(municipio) 14h &s 16h Semanais
Semana do idoso Anual

Cronograma previsto para execucdo do projeto: Receitas e despesas a serem

realizadas na execugfo das atividades abrangentes pela parceria.
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Itens de | Recursos | Subvenc¢i | Subvenc¢io | Subvencd | Subven¢d Total
Despesa | Proprios 0 Estadual 0 Federal es

S Municipal Municipio

s
parceiros
Alimenta
cloe 62.000,00 - - - 6.000,00 | 68.000,0
materiais 0
de
consumo
Recursos _
Humano | 324.414,1 | 85.200,00 9.147,60 17.520,00 { 131.174,0 | 567.455,
s 6 0 76
Despesas
25.750,00 - 6.098.,40 10.000,00 | 41.848,4

Agua, 0
Lz,
Telefone,

Material

de

Consum

0
Servigos.
Terceiriz | 15.000,00 - - - - 15.000,0
ados

Total | 427.164,1 |(85.000,00/ | 15.246,00 | 17.520,00 | 147.174,0 | 692.104,

6 0 16

*Recursos Proprios: 70% do abrigado, Doagdes, Eventos e Promogdes.
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Urania, 09 de dezembro de 2025.

b

OFICIO N° 526/2025

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 063/2025

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre
autorizacdo ao Poder Executivo a celebrar aditivo ao Termo de Fomento n°
001/2025, firmado com a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE
FERNANDOPOLIS - ADVF, objetivando a continuidade das atividades propostas no
plano de trabalho apresentado pela entidade para o exercicio de 2026, nos termos
da Lei n°® 3.782, de 14 de janeiro de 2025.

Conforme relatério anexo, a entidade presta atendimento a um municipe
de Urania. A entidade vem desenvolvendo um trabalho importantissimo, contribuindo
com a qualidade de vida desse municipe, sendo a Unica na regi&o a prestar servicos
para pessoas com deficiéncia visual, necessitando somente da viabilizagcdo de
recursos financeiros por parte da Prefeitura para a continuidade na prestacdo dos
servigcos durante o ano de 2026.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e demais Edis, os protestos de elevada estima e consideracao.

APAREC'DO A.ss'inadodeforma
digital por APARECIDO
FAZZIO:734 rAazziozssseoaisss

Dados: 2025.12.09

46041 834 14:24:51 -03'00
APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 063, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
aditivo ao Termo de Fomento n° 001/2025,
frmado com a ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE
FERNANDOPOLIS - ADVF, objetivando a
continuidade das atividades propostas no
plano de trabalho apresentado pela
entidade para o exercicio de 2026, nos
termos da Lei n° 3.782, de 14 de janeiro de
2025,

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a
Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Urania autorizado a celebrar aditivo ao Termo
de Fomento n° 001/2025, firmado com a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE FERNANDOPOLIS - ADVF, CNPJ n° 04.229.694/0001-94, no valor
anual de R$ 9.960,00 (nove mil novecentos e sessenta reais), para o exercicio de
2026, em parcelas mensais, iguais ou variaveis, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado pela Entidade.

Art. 2° O aditivo ao Termo de Fomento sera celebrado nos termos do
Termo de Fomento n°® 001/2025 autorizado pela Lei n° 3.782, de 14 de janeiro de
2025, para a execugao do Plano de Trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE FERNANDOPOLIS - ADVF durante o exercicio de
2026.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei,
onerardo verbas préprias do orgamento de 2026, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Urania.
Urania, 09 de dezembro de 2025.

APARECIDO Assinado de forma digital

FAZZI0:7344604 Fiziossaan PROTOCOLO Ne.d 4. 12.0ds
1834 -DO:‘;:(; 2025.12.09 14:25:06 y
O a
APARECIDO FAZZIO DE, .LL. dond o 2 aR2S,
Prefeito Municipal Horario: (0.1 5( G s

2mar Maringolo junror
Diretor Administratwo



FICHA DO PROTOCOLO / PROCESSO/ PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA/SP.

NUMERO: 0200004238 / 2025 TiPO: INTERNO .
DATA:: 18/11/2025 HORA: (09:09:28 RESPONSAVEL: ALINE DE ASSIZ MENDONGA SEGAL
PRAZO PARA ENTREGA*: 15 pias :

INTERESSADO: 010202 ASSOCIA(}AO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE FERNANDOPOLIS AD.V.F
ASSUNTO

OFicio

DADOS DO PROTOCOLO/PROCESSO

OFICIO N°062/2025
PLANO DE TRABALHO PARA O PLEITO DE 2026.

LISTA DE DOCUMENTO

DESCRICAO DO DOCUMENTO .
N° DO DOCUMENTO



RN &, ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
e | W} T VISUAIS DE FERNANDGPOLIS - ADVF
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%00, ‘;}/ o CNPJ: 04.229.694{0001-94
L ot X o
ttprres s
Fernand( mim 30 de outubro de 2025.
Oficio: 062/2025
{Imo. Sr.
A Associagdo dos Deficientes  Visuais  de Fernanddy $lis ------ ADNE, ENPT

04.229.694/0001/94, situada a Rua S&o Paulo, 2274 -
encaminhar o plano de trabalho para o pleito do exercicio de 2026, atrav
execucio de servigos e programas socioassistenciais para atendimento a

com deficiéneia visual.

Sendo 80 para ¢ momento vportuns, reiteramos protestos de estin

Atenciosamente:

Qw

- Caester — Ferpand{

1

pnhs SP vem através deste,

|

de Termo de Fomento para

usudario da cidade de Urdnia

¢ consideracfio.

Nathél a!mmmlalm}ls) Opes
Presidente

AQ ILMO. SR.
APARECIDO FAZZIO
PREFEITO MUNICIPAL DE URANIA/SP

Mafra

FONES: 17 34633006 / 17 99622-9396 — (Wha
E-mails; adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www. ad

app)
com.br




ASSOCIAGAO DO DEFICIENTES

e

VISUAIS DE FERNANDDPOLIS - A, DV F.
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PLANO DE TRABALHO - 2026

- MUNICIPIO DE URANIA - SP

1) DADOS CADASTRAIS

N »
Orgao/Organizagdo da Sociedade Civil C.N.PJ.
ASSQCIACI\O DOS DEFICIENTES VISUAIS DE 04.229.694/0001-94

FERNANDOPOLIS ~ ADVF

Enderego

RUA SAO PAULO, 2274 - COESTER

Cidade UFITED, DDD/Telefone | FAX | e-mai
FERNANDGPOLIS sP 15603-084 | 17 3463-3006 adv.fefnandopolls@hotmall.com
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
36.790-7 001 - BANCO DO | 0402-2 FERNANDOHPLIS/SP
BRASIL '
L Nome do Responsavel C.P.F.

NATHALIA FERNANDA FONTES LOPES MAFRA | 334.137.458-24

C.1./Grgdo Expedidor Cargo » Funcao

SSP/SP PRESIDENTE PRESIDENTE

Enderego C.E.P.
15601-270 |

RUA ALOIZIO VIEIRA COIMIBRA, 548 — PARQUE

UNIVERSITARIO — FERNANDGOPOLIS/SP

1

FONES: 17 34633006 / 17 98802-6962 — (WhaqléApp}

E-mails: adv.fernandopolis@hotmail.com / adv.fernandopolis@yahoo.gom — Site: www.advf.com.br
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2) DESCRICAO DO PROJETO/OBIETO

Titulo do Projeto: Perfodfy de Execucdo

HABILITACAO E REABILITACAO DA PESSOA COM

 DEFICIENCIA NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL Inlcio AP

JANEIRO/2026

Término AP
DEZEMBRO/2026

2.1} Apresentacdo e Histdrico da OSC:

A ADVF foi fundada no ano de 2000 com um grupo inicial de 8 defi

organizacdo possui capacidade para atender 60 usuarios e conta com 50

momento, dos guais 39 sdo de Fernandédpolis e 11 da regido. O publicg

fientes visuais. Atualmente, a
Heficientes sendo assistidos ho

atendido é diverso, incluindo

pessoas com deficiéncia visual (visdo subnormal e cegos totais), deﬁcuéncia fisica, intelectual leve e

multipla deficiéncia.

Para atender a essa demanda, a ADVF oferece um conjunto de servigos \

de direitos e desenvolvimento da autonomia para a inclus@o social. Ag

Assistiva, que utiliza programas especificos como Dosvox e Virtual Vig

proporcionar e/ou ampliar habilidades funcionais, promovendo a vida

pltados 3 reabilitacio, garantia
atividades incluem Tecnologia
ion, além de adaptacbes para

independente e a inclusdo. O

Orientador e Professor de Tecnologia também oferece suporte e auxilio tecnoldgico sempre que os

usudrios necessitam. Oferece também Atividades da Vida Digria {AB JD e AIVD)}, essenciais para o

aprendizado de tarefas cotidianas, e Orientacdo e Mobilidade (OM), quélé uma atividade crucial para os

usudrios com deficiéncia visual, desenvolvendo técnicas e habilida

Hes para o uso da bengala e

aprimorando o uso dos sentidos para obter informagtes do ambiente, cain 0 objetivo de garantir o direito

de ir e vir e possibilitar a interagdo e participagdo no meio social.

Além das atividades de reabilitacdo, a OSC realiza a Roda de Conversa coﬁn 05 usuarios. Essa atividade visa

informar, orientar, estimular o didlogo, a escuta, a reflexo e a troca de fixperiéncias, além de promover a

E-mails: adv. fernandopolis@hotmail.com / adv.fernandopolis@yahoo.

9 i
FONES: 17 3463-3006 / 17 98802-6962 — (Wha{sApp)
om - Site; www, advf.com.br
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recursos para estimular a participacdo, promovendo reflexdes e deba

defesa e garantia de direitos e a valorizagdo das habilidades e patenciaii(ﬁdes. A equipe técnica utiliza

cotidiana, visando o fortalecimento de vinculos que promovam a construgk

Social, bem como a redu¢do da sobrecarga da familia/cuidador.

O servico se concentra na garantia de direitos e na inclusdo social dos

:s sobre demandas da vida

jo da autonomia e a Inclusdo

isudrios. Realiza também os

ericaminhamentos necessarios para a rede socioassistencial e demais politicas publicas. A Organizagdo

conta com uma equipe técnica habilitada para avaliar a real situacdo dos uj

medidas pertinentes quando necessario.

Um dos nossos principais objetivos é que a ADVF seja um ponto de encon
acolhidos. Buscamos ser urm local que eles desejam frequentar, onde ency

L

oportunidade de construir relagdes significativas com outras pessoas.

A ADVF trabalha para favorecer urma convivéncia digna, igualitdria e just
comum da vida em sociedade e conta com o apoio da comunidade para alc

e eventos, além do suporte das redes setoriais e intersetariais,

2.2) ldentificagdo do Objeto a ser Executado:

Ldrios, orientando e tomando

ro onde 0s Usuarios se sintam

ntram o apoio necessdrio e a

| A0S Seus Usuarios no espago

ingar scus objetivos financeiros

Tipo de Servico: Habilitacdo e Reabilitacdo para Pessoas com Defﬁkiéncia no amhito do SUAS.

Responsavel Técnico pelo

de

na Unidade:
60 NE

Este servigo funciona: De segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h.

Servico Luiza

mensal de ¢

Capacidade atendimento:

2.3) Trabalho essencial deste servigo:

(x) acolhida
(x) Escuta

{x) Elaboracdo de PDU

;—leiena

Roman  Guilhemat

sudrios -cofinanciados: 01

3

FONES: 17 34633006 / 17 98802-6962 ~ (WhalﬁLprp)

E-mails: adv.fernandopolis@hotmail.com / adv.fernandopalis@yahoo.cH

m

- Bite: www.advf.com.br




ASSOCIAGAO DOS|DEFICIENTES
POLIS - A.D.V.F.

VISUAIS DE FERNAND
CNPJ: 04.229.64/4/0001-94

(x) Elaboracdo de relatério e/ou prontudrios

(x) Orientacdo sociofamiliar e social

(x) Orientag8o e Encaminhamento para rede de servigos locais

{x) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e comunitario

(x) Desenvolvimento da autonomia pessoal

(x) Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos

ke (x) Articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos
(x) Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana
(x) Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais

(x) Apoio a familia na sua fungdo protetiva

2.4) Equipe que atuard e apoiara no servigo:

Quantidade Fungdo Formacao Carga Vindlilo Exclusivo para este
Horaria empre aticio Servico?
i} Coordenadora Psicologia 40h Cyr ()s(O)n
1 Assistente Social Servico Social 30h cyr {)s (x)n
Ensino Médio ;i
2 QOrientador Social 40h T (Vs (x)n
L completo
Auxiliar de Ensino Médio :
1 U 40h arr (}s xX)n
escritério completo :

2.5) Justificativa da Proposicio

A Associagdo dos Deficientes Visuais de Fernanddpolis (ADVF), fundada =\m 16 de dezembro de 2000, é

uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos. Sua missdd|é oferecer atendimento integral

e de qualidade a pessoas com deficiéncia visual (parcial ou total), deficifincia fisica, intelectual leve e/ou

4

FONES: 17 3463-3006 / 17 98802-6962 ~ (Wha prp)
[ E-mails: gdv.fernandopolis@hotmail.com / gdv.fernandopotis@vahoo,c.l m - Site: www.advf.com.br
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multipla deficiéncia, promovendo a defesa e garantia de direitos, além da

a plena inclusdo social e 0 acesso 3 cultura e ao lazer.

abilitacdo e reabilitagdo para

As a¢Bes da ADVF sdo pautadas no desenvolvimento da autonomia do usuérﬁb, incentivando a convivéncia,

a socializagdo, a troca de saberes e o desenvolvimento das habilidades e|potencialidades individuais. A

ampliacdo dos demais sentidos é um dos objetivos que norteiam os trabal

Ros, contribuindo para superar

05 obstaculos relacionados a deficiéncia. A Deficiéncia, segundo a (fassificacdo Internacional de

Funcionalidade, Incapacidade e Satde {CIF/OMS/2001}, ndo é sindnimg de dependéncia, mas sim o

resultado da interagdo da pessoa com as barreiras que impedem sua autgnomia. A experiéncia da 0SC

dependéncia e os desafios emocionais associados a sua condigdo.

Dessa forma, a Proposta do Plano de Trabalho consiste em oferecer

habilitagdo e reabilitagdo do individuo, incentivando sua inclusio a vida c

| demonstra a necessidade de intervencdo direta para que o usudrio gpssa quebrar as barreiras de

atividades gque promovam a

dmunitdria, o desenvolvimento

da independéncia e o acesso aos direitos, As a¢des garantem a participagadiplena do usuério na sociedade,
! L

aumentando sua autonomia e melhorando significativamente sua qua
principais objetivos é também gue a ADVF seja um ponto de encont
acolhidos. Buscamos ser um local que eles desejam frequentar, onde eny

oportunidade de construir relag8es significativas com outras pessoas.

jade de vida. Um dos nossos

o onde os usuarios se sintam

ontram o apoio necessario e a

A OSC conta com uma equipe técnica especifica e habilitada para viabilizd@L as agOes, pautando-se sempre

no reconhecimento do potencial, dos talentos e das habilidades dos us
aplica o principio da equidade, oferecendo metodologias acessiveis e

crucial ressaltar que a ADVF ¢ a Unica OSC no municipio que atende este pj

jarios. A metodologia da ADVF
lintervencées personalizadas. E

blico especifico, desenvolvendo

atividades com foco no uso de Tecnologias Assistivas para o desenvoivim%nto da autonomia e melhoria da

qgualidade de vida.

5

FONES: 17 34633006 / 17 98802-6962 — (Wha(bApp)

E-mails: adv.fernandopolis@hotmail.com / adv farnandopolis@yahoo.d

m = Siter www.advi.com br




REKR APVl ASSOCIAGAO DO DEFICIENTES
N\ ¢ VISUAIS DE FERNANDOPOLIS - A.D.VF.
e NEg el CNPJ: 04.229.6§4/0001-94
%%"‘70/ \Ws&é&é&

A experiéncia prévia e a capacidade técnica da ADVF justificam a proposicéo

pois o trabalho contribui para

o atendimento integral e integrado. O suporte é essencial para pessoas com&geﬁci‘éncia visual (que perdem

a centralidade da comunicagdo com o mundo) e deficientes fisicos {que
atividades sfo realizadas de forma repetitiva e progressiva confory
desenvolvimento, até gue o usudrio esteja apto e seguro para exercer sua g

sociedade, amenizando as vulnerabilidades sociais e fortalecendo sua auty

O valor pleiteado neste Plano de Trabalho é de meio salario minimo por
Natal Mendonca, PCD e residente do municipio de Urénia . Este recutso se

custeio de Recursos Humanos, podendo cobrir parte de salarios e/ou

encargos sociais e trabalhistas da equipe.

2.6) Pablico Alvo

Pessoas com deficiéncia Visual, Fisica, Intelectual Leve e Multipla Deficiéngi

2.7) Objetivo geral

&m mobilidade reduzida), As
e o grau de dificuldade e
itonomia ha comunidade e na

konfiaﬂga.

usudrio, visando atender J6ao
5 destinado exclusivamente ao

139 saldrio, rescisdo, férias, e

Promover a habilitacdo e reabilitagdo de usudrios com deficiéncia visual, &l’sica, intelectual leve e

multipla, por meio de servicos especializados, visando o pleno desenvolv

methoria de sua qualidade de vida. Oferecer apoio necessario e a oportu

significativas com outras pessoas dentro da associagdo.

2.8) Objetivos especificos

mento da autonomia e a

ridade de construir refagbes

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS

PERADOS

Desenvolver a autonomia e a

do usudrio

independéncia no

ambiente domiciliar e comunitario

através de treinamente funcional.

- Espera-se que 0s usudrios ampliemn

Instrumentais da Vida Diaria (ABVD e A

demonstrando maior capacidade parj

sua autonomia e independéncia,
- realizar as Atividades Bésicas e

_VD») e utilizando com seguranca as

6
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cotidianos.

técnicas de Orientacdio e Mobilidade (DM) em seus deslocamentos

Promover a inclusdo digital e

funcional através de recursos de

Os usudrios deverdo apresentar avancos io uso da Tecnologia Assistiva,

demonstrando seguranca e independénc% na utilizacdo de programas e

socioemocional e a participagdo

social dos usudrios.

Sigla: TA -

{

protagonismo  social,

| engajamento na comunidade.

Tecnologia Assistiva. equipamentos  adaptados,  Espera-sd| também que recebam
acompanhamento técnico, garantindgl suporte efetivo as suas
necessidades de aprendizado e inclus&o djgital.

Fortalecer o desenvolvimento | Como resultado, espera-se o forflalecimento das habilidades

socicemocionais e da integracdo social|dos usudrios, evidenciado pela

participacdo ativa nas rodas de conversa g em outras atividades coletivas.
A acdo visa promover autoconfiang

reduzindo o

senso de pertencimento e

olamento e incentivando o

Tacnologia Assistiva, OM

2.9) Metodologia — Operacionalizacio

- QOrientagdo e Mobilidade,

ABVD -

Atividade Basica da Vida Didria.

O servico prestado é de Habilitagdo e Reabilitaggo dentro do ambito do SL?EAS para Pessoas com Deficiéncia

que apresentam algum grau de limitagdo ou que tiveram suas dificuldade

da deficiéncia.

O atendimento da ADVF ocorre de segunda a sexta-feira, das 7h30
oferecido especificamente para usuarios residentes em outros municipiol
disponibilizadas semanalmente, garantindo uma programacao diversific
usuario depende da organizagdo do seu deslocamento, que deve ser i

seu responsavel junto a Prefeitura Municipal, que é o érgdo responsav

ifuncionais agravadas em funcio

s 17h. O almogo {marmitex) é
, se necessario, As atividades sdo

da e continua. A participagdo do

ticulado pelo proprio usudrio ou

;pe!o transporte.

FONES: 17 3463-3006 / 17 98802-6962 — (Wh

7
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Estrutura e Fluxo do Atendimento

Forma de Acesso ao Publico: A captagdo de usuarios ocorre por demanda esyponténea {pela propria pessoa

com deficiéncia), e por encaminhamentos dos servigos socioassistenciais,

setoriais e dos érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

das demais politicas publicas

Acolhida e Diagndstico Inicial: O profissional técnico realiza a coleta de dados e, em seguida, inicia um

diagndéstico para detectar as demandas e as situagdes de dependéncia. Estejprocesso visa conhecer o perfil

do usudrio para direcionar as atividades que melhor contemplem suas necissidades.

Atendimento e Plano Individual: Esta acio € desenvolvida de forma remta e/ou presencial/individual,

com o objetivo de identificar com especificidade as demandas do usuariolf A partir dessa identificacdo, o

usudrio ¢ orientado e sdo realizados os encaminhamentos necessérios, O grocesso culmina na elaboragdo

do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU).

Encaminhamentos e Prontudrios: Encaminhamentos para a rede socidassistencial e demais politicas

publicas s3o realizadas conforme a necessidade do usuario. Todo encaminhamento seré acompanhado

{referéncia/contrarreferéncia) até seu efetive atendimento. A equipe tgc

atualizados, alinhando-os as orientacbes da Gestdo da parceria.

nica mantera os prontuarios

Elaboracio de Relatérios: Relatérios dos servicos ofertados serdo elabothdos mensalmente pela equipe

técnica, baseados nos instrumentais de execugdo. O modelo de relatpri

salicitac8o da gestdo ou do CMAS,

o serd ajustado conforme a

Reunido de Equipe: A equipe se reunira uma vez ao més para planejar, sz{h’ar pendéncias e avaliar a oferta

dos servigos, buscando estabelecer novas estratégias ¢ metodologias ac

de exceléncia.

Acbes e Atividades de Habilitacdo ¢ Reabilitacdo

pssivels para manter um servigo

8
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A OSC oferece um conjunto de atividades essenciais, sendo que o usudrio

daquelas que se alinham a suas necessidades, aos seus objetivos no PDU, e

Roda de Conversa: Atividade de carater socioeducativo e informativo, min

H@m a liberdade de participar

-suas preferéncias.

istrada pela equipe técnica da

0SC e/ou convidados especializados. Aborda temas importantes e camgpanhas de relevancia (como

prevencio, direitos e satide) e assuntos da atualidade. O objetivo € informar

orientar, estimular o didlogo,

4

a escuta, a reflexdio, a defesa e garantia de direitos, a autonomia e a vaﬁbrizagﬁo das potencialidades

individuais dos usuarios.

Tecnologia Assistiva: Oferecimento de recursos de acessibilidade e tecnolo

celular e outros dispositivos, utilizando programas leitores de tela e apl

desenvolvimento de comunicagio e produtividade, O trabalho inclui tecnol

dias assistivas ao computador,

cativos especializados para o

jgia Adaptativa e Adaptagdes,

contribuindo para proporcionar e/ou ampliar habilidades funcionais de p ssoas com deficiéncia visual,

além de garantir o acesso as novas tecnologias para a pessoa com defici
independente e inclusdo. O Orientador/Professor de Tecnologia também

resolver questdes tecnoldgicas do dia a dia que o usudrio venha a apresent

Atividade Basica da Vida Didria (ABVD): Treinamento e reabilitagdo focadd

manutenc¢do pessoal (Ex: técnicas de higiene, alimentagdo e vestudidio)

independéncia maxima nas rotinas diarias.

Atividade Instrumental da Vida Didria (AIVD): Desenvolvimento de ativida:ves complexas para a evolugdo

pessoal, social e 0 empoderamento do usudrio, visando a vida mais if]

comunitdria. O trabaltho ocorre em pequenos grupos ou individualmente ¢
locais externos, como supermercados, farmacias, bancos e clinicas médics

técnicas para o uso do dinheiro, compras, comunicacio e gerenciamento

QOrientacdo e Mobilidade {OM): Treinamento de técnicas essenciais para

inclui o auxilio no aprendizado e uso da bengala longa para a deteccd

ncia fisica, promovendo vida
ferece auxilio e suporte para

r.

5 em tarefas de autocuidado e

7z

. O objetivo é alcangar a

fdependénte e a participacdo

Hm o auxilio e treinamento em

4s,etc, Onde sdo desenvolvidas

e compromissos.

Hsuarios com deficiéncia visual.

o de obstaculos e pontos de

K
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referéncia. O objetivo é aprimorar o uso dos sentidos para obter informaq&Ts do ambiente e desenvolver

habilidades de locomogdo segura em diversos locais e nas ruas, garantiy

possibilitar a plena intera¢do e participa¢do no meio social.

do o direito de ir e vir para

3) METAS A SEREM ATINGIDAS

3.1) Metas Quantitativas

META

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

| Atendimento de usudrios

Garantir o atendimento
continuo a 100% dos
usudrios previstos no Plano
de Trabalho (01 Pessoa com
Deficiéncia).

Declaragdo quﬂntitativa de atendimento
mensal da OSC.

Acompanhamento Individual

Ter 100% dos usudrios com
seu Plano de
Desenvolvimento do
Usudrio (PDU) atualizado.

Prontudrios com{ps Planos de desenvolvimento
do usudrio (PDU)sempre atualizados.

Execucdo das Atividades

Ofertar todas as atividades
semanais (ABVD, AIVD, TA,
OM e Roda de Conversa).

Listas de preseffica assinadas e/ou registros

fotograficos quel comprovem a execugdo e a
participagdo. |}

Frequéncia de Usudrios Manter a  frequéncia | Listas de presdhca assinadas e/ou registros
minima de 70% dos | fotograficos queicomprovem a participagdo.
usudrios nas  atividades

ofertadas.

Sigla: TA ~ Tecnologla Assistiva, OM - Orientacdo o Mobilidade, ABVD « Atividade Basiffa da Vida Didria, AIVD ~ Atividade

instrumental de Vida Diaria,

3.2) Metas Qualitativas

META

DESCRICAO

INDICADOﬂ DE ALCANCE DA META

Diagnéstico Inicial

Identificar 0s

potencialidades e habilidades de
todos os usudrios atendidos.

recursos,

Coleta de asdpatura e informagdes em
instrumentais || especificos  (fichas  de
acolhida/documiéntos) que  atestem o)
diagnostico inicig
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Qualidade do PDU

Garantir a escuta qualificada e a
carreta alimentacio do Plano de
Desenvolvimente do  Usudrio
{PDU) e prontudrios.

Relatos em promtudrio que descrevam as

demandas, dificffldades e melhorias do
usuario, comprovando o acompanhamento.

Autonomia

Melhoria Continua e

Garantir que a Reunido Mensal
de Equipe seja o instrumento
para avaliar as metodologias
aplicadas e buscar a melhoria
continua, visando a autonomia e
a reducio da dependéncia dos
usudrios.

Registros de Relinio de Equipe (Atas ou
Relatérios) que gvidenciem a discussdo de
casos, a proposi&eo e a aplicagdo de novas
metodologias acegsiveis, se necessario.

Sigta: TA~Tecnologia Assistiva,
instrumental de Vida Diaria.

Ol ~ Orientagio e Mobilidade, ABVD ~ Atividade Basica qlo Vida Didria, AIVD ~ Atividade

E-mails: adv fernandopolis@hotmail.com / adv fernandopolis@yahoo.
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4) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Este cronograma considera que os (01) usudrios j& estdo em atendimento na ADVF e que o novo Plano de Trabalho visa dar continuidade e monitoramento as

suas intervengdes. O servigo sé € encerrado mediante autonomia total do usuério ou sua solicitagdo de desligamento.

META ~ ETAPA/FASE ' ESPECIFICACAQ DA ACAO INDICADOR DURACAC iNicio TERMIENG
Atendimentode Manutencéo do Garantir a permanéncia e a execugdo do | Usudrio/Més 12 meses | Janeiro/2026 Dezembro/2026
Usudrios Atendimento atendimente dos (01} usudrios jd inseridos no

servico.
- Execugfio das Execucdo Continua | Oferta das atividades de Habilitacdo e Reabilitacdo | Usudrio/Més 12 meses | Janeirc/2026 Dezembro/2026
Atividades doPDU (ABVD, AIVD, TA, OM e Roda de Conversa) por

usudrio, conforme o PDU.

Mensal avaliacio de metodologias e elaboracio dos

Relatdrios Mensais de Atendimento.
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Acompanhamento -Atualizacdo dos | Alimentacdo e atualizacdo continua  dos | Prontudrio 12 meses | Janeiro/2026 Dezembro/2026
Individual Prentudrios prontudrios e Planos de Desenvolvimento do
Usudrio (PDU).
Geral Reavaliacdo e | Avaliac3o final do servigo no pericdo do convénio | Declaragdo de | 01 més Dezembra/2026 | Dezembro/2026 |
Continuidade e prosseguimento do atendimento dos usudrios. | Continuidade

i
Sigla: TA — Tecnologia Assistiva, OM - Orientacic € Mobilidade, ABVD —~ Atividade Bésice da Vida Didria, AVD ~ Athvidade Instrumenial ge Vida Didrs.
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5) PLANO DE APLICAGAO
___ NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE CONVENENTE
cODIGO ESPECIFICACAO ,
Recursos Humanos R$9.960,00 'RSQ.QGO,Z;O -
(Salarios e/ou 139 salério, e/ou ’
Férias, efou Rescisio, efou
Encargos sociais e trabalhistas)
et TOTAL GERAL R$9.960,00 R$9.960.00 .
META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAD , PERIODO
iNfcio TERMINO
1 1.1 RH (Salarios, e/ou 132 Sal., e/ou Rescisdo, e/ou Féffas | Janeiro Dezembro
e/ou Encargos Sociais e Trabalhistas)
6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ADMINISTRACAO PUBLICA
META 12 MES 292 MES 32 MES 42 MES . 52 MES 62 MES
& RS 830,00 830,00 830,00 830,00 f 830,00 830,00
META 72 MES 89 MES 9° MES 10¢ MES - 112 MES 122 MES
RS 830,00 830,00 830,00 830,00 830,00 830,00
14 |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de S&o Paulo

Urania, 09 de dezembro de 2025.

OFICIO N° 527/2025

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 064/2025

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre
autorizagcdo ao Poder Executivo a celebrar aditivo ao Termo de Fomento n°
004/2025, firmado com a Associacdo Amigos dos Animais do Municipio de Urania,
objetivando o cumprimento de Termo de Acordo Extrajudicial firmado entre o
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e o Municipio de Urania, nos termos da
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e nos termos da Lei Municipal n° 3.802, de 23
de abril de 2025.

Em que pese a entidade ndo ter apresentado o plano de trabalho para o
exercicio de 2026, o aditivo sera firmado com base no TAC (Termo de Acordo
Extrajudicial) firmado entre o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e o
Municipio de Uréania, necessitando somente da viabilizagdo de recursos financeiros

por parte da Prefeitura para a continuidade na prestagéo dos servigcos durante o ano
de 2026.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e demais Edis, os protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

APARECIDO Assinado de forma digital por

APARECIDO
FAZZI0:7344604 FArzz10:73446041834

Dados: 2025.12.09 15:14:49

1834 -03'00'
APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sé&o Paulo

PROJETO DE LEI N° 064, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
aditivo ao Termo de Fomento n° 004/2025,
firmado com a Associacdo Amigos dos
Animais do Municipio de Urania,
objetivando a continuidade das atividades
propostas no Termo de Acordo Extrajudicial
firmado entre o Ministério Publico do
Estado de Sado Paulo e o Municipio de
Urania, nos termos da Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, nos termos da Lei n°
3802, de 23 de abril de 2025, para o
exercicio de 2026.

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicbes que Ihes sao conferidas por lei, encaminha a
Camara Municipal de Urénia o seguinte Projeto Lei: :

Art. 1° Fica o Municipio de Urania autorizado a celebrar aditivo ao Termo
de Fomento n° 004/2025, firmado com a Associacdo Amigos dos Animais do
Municipio de Urania, CNPJ n° 30.978.180/0001-41, no valor de um salario minimo
por més, equivalente a R$ 18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais),
para o exercicio de 2026, em parcelas mensais, de acordo com o Termo de Acordo
Extrajudicial firmado entre o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e o Municipio
de Urania, que tem por objeto a execugédo do Programa de Atendimento aos animais
de Urania.

Art. 2° O aditivo ao Termo de Fomento sera celebrado nos termos do
Termo de Fomento n°® 004/2025 autorizado pela Lei n°® 3.802, de 23 de abril de 2025,
para a execugao do Termo de Acordo Extrajudicial firmado entre o Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo e o Municipio de Uréania, durante o exercicio de 2026.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei,
onerarao verbas préprias do orgamento de 2026, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Urania.
Urania, 09 de dezembro de 2025.

APAREC'DO Aissiihaadc;:ieforma P T " Ao W

FAZZI0:7 3446 EAzntrssonsss e °¢OLO " (23/2.«.)25

041834 i L o DE, L il RRAS
APARECIDO FAZZIO Horario: (0. . hrs.

Prefeito Municipal

SV R A frsray A%
Ademar Maringolo junior
iretor Administratwo
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MP s P ' MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE
DO ESTADO DE SAO PAULO JUSTIQA DE URAN'A

TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, pelo Promotor
de Justica infra-assinado, com fundamento no artigo 5°, § 4° da Lei n® 7.347/85, e
CNPJ n°® 46.609.731/0001-30, com sede na Rua Amazonas, n° 3251, Parque dos
Flamboyans, Urénia/SP, e o MUNICIPIO DE URANIA, neste ato representado por
seu Prefeito, o Sr. MARCIO ARJOL DOMINGUES, portador do RG n° 27.940.726-9 e
do CPF n° 223.429.998-52, residente na Avenida Brasil, n® 310, Centro, Urénia/SP,

acompanhado da Procuradora Geral do Municipio, Dra. NATALIA SCALABRINI
DOS ANJOS, OAB n° 349.502, ajustam entre si o seguinte:

O MUNICIPIO DE URANIA se compromete a:

1) Disciplinar conforme as peculiaridades locais, os cuidados
com animais domésticos e domesticados no territério municipal, realizando
acoes educativas para a guarda e posse responsdavel, com periodicidade

minima semestral;

2) Averiguar noticias de maus tratos a animais, realizando a
andlise técnica respectiva e comunicando as autoridades competentes, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

3) Realizar as campanhas de vacinagdo, com periodicidade

minima anual, que atendam o universo da populagdo de animais domésticos;

4) Efetuar o controle da reproducdo e ordenagcdo do
crescimento populacional das espécies de animais domésticos, inclusive por

meio de castracdes/esterilizacdes, em ambulatdrio dotado de condigoes de

6.0646 e codige QLYyFVgau.
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salubridade conforme padroes sanitdrios aplicdveis, com campanhas no
minimo anuais e formatagdo de dados estatisticos disponiveis & populacdo,
com incidéncia demografica e demais informagdes pertinentes, mediante

terceirizacdo do servico, se conveniente ao interesse publico;

5) Realizar servico publico permanente de recolhimento de
acolhimento de animais abandonados, perdidos, feridos, em situacdo de rua
e risco, com adogdo dos tratamentos médicos adequados, incluindo-se a
vermifugagdo e outros indispensdveis para garantir a sadde do animal, bem
como, caso ndo seja localizado o respectivo proprietdrio no prazo
regulamentado pelo compromitente, ou este nGo torne a exercer a posse do
animal, realizar a castragdo € encaminhamento a ado¢do ou colocagdo em
familia ou local adequado de acolhimento;

6) Promover eventos e campanhas, no minimo semestrais, de
adocgdo de animais errantes, abandonados, perdidos, em situagdo de rua e
risco, com a eficaz identificacdo de todos os animais, de modo a facilitar o
monitoramento, coibindo-se abusos € abandonos por adotantes e/ou
guardides, possibilitando-se a adog¢do de medidas civis e criminais;

7) Redlizar no minimo 10 (dez) castragdes mensais de animais
de pequeno, médio e grande porte, dando prioridade dqueles pertencentes
a pessoas de baixa renda, que sejam vitimas de abandono e encaminhados

pela associacdo de defesa dos animais existentes no Municipio;

8) Efetuar o registro obrigatério de caes e gatos, tenha ou ndo
dono, com no miimo 30 (trinta) cadastramentos mensais, até «

universalizacd@o da populagdo destes animais no territério municipal; I

Lo )
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9) Providenciar local adequado para destinagdo de animais
mortos, mediante prévio e adequado licenciamento ambiental de graxaria
ou drea especifica;

10) Coletar e sistematizar dados de incidéncia demografica de
populacdes de animais domésticos em seu territério, para integrar o Sistema
Municipal de Informagdes sobre Meio Ambiente, que deve organizar e manter
conforme artigo 9°, inciso VI, da Lei Complementar n° 140/2011, devendo
realizar o cadastramento das informacdes e sua sistematizagcdo, com acesso

publico, no prazo de até 01 (um) ano, bem como o registro obrigatdrio de
ca@es e gatos, tenham ou ndo dono;

11} Adotar medidas em seu poder de policia para coibir e
sancionar administrativamente os proprietdrios nos casos de abandono e
maus tratos, nos termos das normas ambientais aplicaveis, no prazo de até 10
(dez) dias da ciéncia de cada fato concreto, devendo comunicar a
Autoridade Policial e orgdos fiscalizatérios, no prazo mdéximo 10 (dez) dias, sob
pena de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reqis) por evento;

12) Informar, & populagdo local, por meio de seu sitio virtual, de
campanhas, de comunicagdo aos discentes em toda a rede escolar e de
ensino, bem como por meio de afixagdo de comunicados nos prédios
publicos, o respectivo numero de telefone ou outro meio para comunicacdo

de qualquer noticia ou "denuncia" de abandono ou maus tratos a animais;

13) Realizar, imediatamente, a fiscalizagcdo de
estabelecimentos comerciais que  possuem  animais  domésticos,
domesticados ou silvestres (com periodicidade minima anual para codg(
estabelecimento), exercendo-se o0 poder de policia municipal sempre qué

necessdrio, bem como cassando-se os alvards de atividades e eventos qt

rai
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contenham animais debilitados ou em locais insalubres, sob pena de multa de
R$ 5.000,00 {cinco mil reqis) por estabelecimento ou evento ndo fiscalizado, e

R$ 10.000,00 (dez mil reqis) pelo ndo exercicio do poder de policia municipal
sempre que necessario;

14) Realizar o recolhimento/apreensdo de animais (cdes, gatos,
etc) nas vias publicas, ou em propriedades privadas, no prazo de 72 horas, no
desempenho de seu poder-dever de policia, em caso de comprovada

situacdo de abandono, risco ou maus tratos, cumprindo o disposto na Lei
Federal n® 9.605/1998; e

15) No prazo de 06 (seis) meses, redalizar melhorias no abrigo
provisério existente no Municipio para animais abandonados, com a
constru¢cdo de outro ambiente coberto ("casinha”), a devida separa¢cdo dos
animais {pois hd alguns que sdo bravios e oferecem riscos aos demais), o
adequado cercamento do local e a colocagdo de bebedouros e

comedouros, acaso ainda ndo existentes;

16) Estabelecer, por meio de lei especifica, o repasse de
subvencdo & Associacdo de Protecdo aos Animais existente no Municipio
(caso esta esteja regularmente constituida e com a documentagdo em
ordem, nos termos da legislacdo em vigor), no importe de, no minimo, 01 (um
saldrio minimo), por més, iniciando-se no exercicio de 2021, a fim de que a
pessoa juridica possa melhor desenvolver suas atividades, como a aquisicdo
de racdo, medicamentos etc.

O presente acordo ndo impede eventual acgdo futura do
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO na defesa do meio ombientce/’

nd@o englobando todas as medidas postuladas na presente A¢do Civil Public 1.

em razdo do reconhecimento das dificuldades orgamentdrias que os eﬁtes/j
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federativos vém enfrentando diante da criser sanitdria decorrente da COVID-
19.

Urania, 03 de noviam 0 d‘ 2020.

EDYARDO WANSSA DE CARVALHO

/" PROMOTOR DE JUSTICA

/ N,
MARCIO A/RJOL DOMINGUES-__~
PREFEITO MUNICIPAL DE URANIA

2 AR
<l i

¢ N R .‘. ' n\.i/"‘\/“
NATALIA SCALABRINI DOS ANJOS

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
" CNPJ 46.611.117/0001-02
e-mail: gabinete@urania.sp.qov.br
Avenida Brasil n. 390 - Fone/Fax (17) 3634-9020 - CEP 15760-000
URANIA - Estado de S&o Paulo

OFICIO N° 528/2025

Urania, 09 de dezembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 065/2025

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciagao desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo que “Altera os
programas na Lei Orgamentaria Anual, Lei n® 3.779/2024, de 19 de novembro de 2024,
autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir por Decreto Crédito Adicional Especial e
da outras providéncias”.

O referido crédito adicional especial, no valor de até R$ 124.000,00 (cento
e vinte e quatro mil reais), sera custeado por meio de recursos oriundos transferéncia
federal especial (emenda n° 202442580014), do Deputado Federal Alfredinho, no
importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e, o restante (R$ 12.000,00), oriundos dos
rendimentos da aplicagdo do valor da emenda e mais R$ 12.000,00 de recursos
proprios.

Na certeza da habitual atencdo e pronta acolhida, reitero a Vossa
Exceléncia e aos demais Edis os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

APAREC' DO Assinado de forma digital por

APARECIDO
FAZZIO:7344604 FAzz10:73446041834

Dados: 2025.12.09 14:50:05

1834 0300

APARECIDO FAZZIO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 065, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

“Altera os programas na Lei Orgamentaria
Anual, Lei n° 3.779/2024, de 19 de
novembro de 2024, autoriza o Poder
Executivo Municipal a abrir por Decreto
Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”.

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir por Decreto
Crédito Adicional Especial no orgamento vigente, até o limite de R$ 124.000,00 (Cento
e vinte quatro mil reais) consignados nas seguintes dotacdes:

Local: 020901 SERVICOS AGRICOLAS

Ficha: 566 - 20.606.0003.2818.0000 Gestao das Acoes e Politicas
Ambientais e Desenvolvimento Agricola  12.000,00

1.3.3.90.39.00 - OUTROS « SERVICOS DE . TERCEIRQS - 'PESSOA

JURIDICA

Fonte: 0.01.00 - Tesouro - 110.000

Ficha: 565 - 20.606.0003.2818.0000 Gestao das Acodes e Politicas
Ambientais e Desenvolvimento Agricola  112.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte: 0.05.18 - Federal - 802.001

Artigo 2°. O crédito aberto no valor total de até R$ 124.000,00 (cento e
vinte e quatro mil reais) sera financiado da seguinte forma:

§ 1° Até R$ 100.000,00 (cem mil reais), provenientes de excesso de
arrecadacgao oriundo da Transferéncia Federal Especial — Emenda n° 202442580014,
de autoria do Deputado Federal “Alfredinho”;

§ 2° Até R$ 12.000,00 (doze mil reais), resultantes dos rendimentos de
aplicacgao da referida emenda (excesso); e

§ 3° Até R$ 12.000,00 (doze mil reais), mediante anulagdo parcial de
dotagdes do Tesouro Municipal, sendo:

Excesso: 112.000,00

Anulacgao:

Local: 020400 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Ficha: 055 -04.123.0001.2004.0000 Gestao Administrativa,

Juridica, Financeira e Coordenagéo dos Orgéo -12.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Artigo 3°. Ficam atualizados os valores constantes nos anexos da Lei n°
3.550, de 21 de setembro de 2021 (Plano Plurianual), da Lein®3.770, de 11 de outubro
de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO), e da Lei n®° 3.779, de 19 de
novembro de 2024 (Lei Orgamentaria Anual — LOA), vigentes para o exercicio
financeiro de 2025, bem como, para as pegas aprovadas vigentes para o exercicio de
2026.

Artigo 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania, 09 de dezembro de 2025.

APAREC| DO Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0:7344 £Az210:73446041834

Dados: 2025.12.09

6041834 14:50:17 -03'00°

APARECIDO FAZZIO
PREFEITO MUNICIPAL
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PODER LEGISLATIVO CNPJ: 51.842.185/0001-12

PROJETO DE LEI N° 003/2025

“DISPOE  SOBRE A  ALTERAGAO DA
DENOMINAGAO DO BARRACAO DA SOPA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

EVERTON RODRIGUES DA SILVA, Vereador da
Camara Municipal de Urania, no uso de suas

atribuigbes legais, apresenta a esta Augusta Casa de
Leis 0 seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica denominado de “CASA DA SOPA MARIA DE LOURDES RODRIGUES LEDO” o Barracéo da
Sopa localizado na rua Aracaju, bairro Nossa Senhora de Fatima, municipio de Urénia.

Artigo 2° - A nova denominagdo devera constar em todas as referéncias oficiais, documentos administrativos,
registros patrimoniais, materiais informativos, bem como nas placas indicativas instaladas no referido imovel.

Artigo 3° - O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias ao cumprimento desta Lei,
promovendo, inclusive, a substituigao ou instalagéo de placas ou quaisquer outros meios de identificagao.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Urania, SP, 09 de dezembro de 2025.

EVERTON RODRIGUES DA SILVA
ereador

----------------

(@) @camaraurania ) @camaraurania () @camaraurania
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JUSTIFICATIVA

Hoje nos reunimos para recordar, com amor e gratiddo, a vida de uma mulher extraordinaria: Maria de Lourdes
Rodrigues Ledo.

Nascida em 26 de novembro de 1937, em Presidente Prudente, filha de Nicodemos e Carmélia, Lourdes foi desde
cedo marcada pela coragem. Ainda menina, enfrentou a dor de perder a mée e assumiu responsabilidades muito maiores
do que sua idade permitia. Criada pelos avos, tornou-se apoio e exemplo para as irméas, especialmente para a mais nova,
que ainda era um bebé. A vida a forjou como uma guerreira — forte, generosa e cheia de fé.

Aos 22 anos, uniu sua vida a de Antonio José Ledo, com quem construiu uma familia abengoada. Juntos criaram
cinco filhas, Maria Sueli, Fatima, Helena (eterna Ba), Cassia e Marcia, a maternidade se tornou seu maior orgulho. Mais
tarde, recebeu também a béngao de dois netos, Vitor e Ana Carolina, e trés bisnetos, que encheram sua vida de alegria e

amor.

Mas além de mae, avo e bisavo, Maria de Lourdes foi também um talento na cozinha. Sua habilidade ia muito alem
de preparar alimentos: ela transformava a comida em arte e a mesa em lugar de encontro, afeto e celebragdo. Seus
bolos, doces, salgados e as famosas tortas de frango tornaram-se inesqueciveis para todos que tiveram o privilégio de
experimentar.

Trabalhou em creches, escolas, na cantina da escola Akio Satoru, centro comunitario e em tantos outros lugares,
sempre levando sabor e carinho. As esfirras de Dona Lourdes viraram referéncia. E em Urénia, teve a honra de preparar
jantares para promotores e advogados durante as sessdes de reconciliagdo no Forum, elaborando cardapios que
refletiam sua dedicag@o e capricho.

Com simplicidade, conquistou respeito, admiragéo e reconhecimento. Cada prato feito por ela carregava amor, cada

gesto revelava cuidado. Lourdes foi exemplo de mulher batalhadora, esposa dedicada, mée amorosa, avo presente,

amiga fiel.

(@) @camaraurania ) @camaraurania ([JJ @camaraurania
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No dia 5 de outubro de 2024, em Santa Fé, Lourdes nos deixou. Partiu de forma serena, conversando, sem dor,
como quem simplesmente se transformasse em estrela. Sua auséncia doi, mas sua presenga permanece viva em cada
memoéria, em cada historia, em cada sabor que ela deixou gravado no coragéo de todos nds.

Hoje, ndo falamos apenas de saudade. Falamos também de orgulho. Orgulho da mulher que foi. Orgulho da vida
que construiu. Orgulho do legado de amor, fé e dedicagéo que deixou.

Maria de Lourdes Rodrigues Ledo sera sempre lembrada como um exemplo de forga, generosidade e talento. Sua

missao foi cumprida com dignidade, e seu nome vivera para sempre na memoria e no coragéo daqueles que a amaram.

Exemplo de mé&e, avo, esposa e amiga. Uma guerreira que agora brilha no ceu.
Te amamos, Lourdes. Para sempre.

: [6) @camaraurania ) @camaraurania ) @camaraurania
-
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Avenida Presidente Kennedy, 1474 - Centro - CEP 15.760-001 - Urénia/SP
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URANIA

OFiCIO/MENSAGEM

Camara Municipal de Urania, SP, 19 de novembro de 2025

Ao Exmo. Sr.
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Por intermédio dos vereadores David Rodrigues Meneses e Roberto Toshio Mimura temos a
honra de encaminhar a esta Augusta Casa de Leis o presente projeto, que tem por objetivo prestar justa
homenagem ao Deputado Estadual Danilo César Campetti, homem publico cuja trajetéria € marcada
pela coragem, pela fé e pelo compromisso com o bem comum. Sua vida e atuag&o refletem os principios
que defende com firmeza: Deus, Patria, Familia e Liberdade.

Nascido em Votuporanga (SP), em 19 de outubro de 1977, Danilo Campetti construiu sua
trajetoria pessoal e profissional no Noroeste Paulista, regido com a qual mantém forte vinculo histérico e
afetivo — incluindo lagos familiares diretos com o municipio de Urania.

Seus tios, Arlindo Campetti € Maria Aparecida Justi Campetti, residiram em Urania entre os anos
de 1968 e 1985, tornando-se parte ativa da comunidade local.

O senhor Arlindo Campetti trabalhou como caminhoneiro na empresa Pigari, exercendo
importante papel no transporte de lascas de madeira, uma das atividades econdmicas relevantes do
municipio a epoca.

O casal manteve, por muitos anos, lagos de amizade e convivéncia com familias uranienses,
transferindo-se posteriormente para Brasilia, acompanhando os filhos que iniciaram seus estudos na
capital federal.

Essas raizes familiares reforgam o vinculo afetivo do Deputado Danilo Campetti com Urania e
demonstram sua identificagdo com os valores do interior paulista — o trabalho, a fé, a honestidade e a
valorizagdo da familia.

Aos 20 anos, Campetti iniciou sua carreira na Policia Civil, ingressando posteriormente na
Policia Federal, onde se destacou nacionalmente como agente e instrutor. Atuou em operagdes de

grande relevancia para o pais, como:

Seguranga das Copas das Confederagdes, Copa do Mundo e Olimpiadas;

[6) @camaraurania ) @camaraurania ) @camaraurania



| MUNIC]|

CAMARA N T W . o

Avenida Presidente Kennedy, 1474 - Centro - CEP 15.760-001 - Urdnia/SP

UWIA e-mail: camara@cmurania.sp.gov.br / Fone/WhatsApp: (17) 3634-1177

PODER LEGISLATIVO CNPJ: 51.842.185/0001-12

« Seguranga do Papa Francisco durante a Jornada Mundial da Juventude;

« Diversas fases da Operagéo Lava Jato, incluindo a pris@o do ex-presidente Lula;

« Seguranga pessoal do entdo candidato e depois presidente Jair Messias Bolsonaro, desde a
campanha até a posse;

« Prisao do hacker de Araraquara, caso de grande repercussao nacional.

Formado em Direito pelo Centro Universitario do Norte Paulista (UNORP) e pds-graduado em
Direito Publico com Enfase em Direito Penal, o deputado possui diversas qualificagdes técnicas, entre
elas: operagdes taticas, negociagéo de crises, tiro de precisdo, SWAT (Miami/EUA) e pilotagem de
helicoptero.

No servigo publico federal, exerceu fungdes de confianga como Assessor Especial no Ministério
da Agricultura e no Ministério da Infraestrutura, ao lado do entdo ministro Tarcisio de Freitas,
consolidando uma parceria institucional e pessoal de longa data.

Em junho de 2024, Danilo Campetti assumiu o mandato de Deputado Estadual na Assembleia
Legislativa de S&@o Paulo (Alesp), consolidando-se como uma das novas liderangas conservadoras do
Estado, defensor da descentralizagdo administrativa, da eficiéncia publica e do fortalecimento dos
municipios.

Entre suas agdes parlamentares de destaque, ressalta-se a destinagdo de uma expressiva
emenda parlamentar no valor de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais) para a area da
salde do municipio de Urania, recurso que reforca seu compromisso com a melhoria dos servigos
publicos e a valorizag@o da populagéo uraniense.

Qutras iniciativas relevantes incluem:

o Relatoria do Programa SuperAgéo SP, que promove capacitagéo e geragdo de renda para
familias vulneraveis;

o Destinagéo de recursos para o Hospital de Base de Rio Preto, viabilizando novas alas
especializadas;

« Apoio ao Programa Caminho da Capacitagdo, levando cursos profissionalizantes a diversas
regies;

« Investimentos em seguranga publica, como armamentos para o BAEP e viaturas para o
Corpo de Bombeiros;

o Defesa do PLC 135, que valoriza os profissionais da seguranga publica;

« Apresentagéo de mais de 20 projetos de lei voltados a saude, assisténcia social, capacitagéo
e desenvolvimento regional.

(6) @camaraurania ) @camaraurania ([ @camaraurania
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Campetti também é reconhecido por seu olhar humano e proximo da populagdo — sempre
presente nas cidades, visitando hospitais, entidades e ouvindo as demandas de prefeitos e liderangas
locais.

Entre a fé, a familia e o futuro:

Em um tempo em que a politica clama por coeréncia e autenticidade, Danilo Campetti representa
uma geragao que acredita na transformagao social pela integridade e pelo exemplo.

Homem de fé, defensor da liberdade religiosa e do direito a defesa, vé na politica um instrumento
para servir, € ndo para se servir.

Seja no ch&o quente das ruas de Votuporanga, de Rio Preto ou nos corredores da Assembleia
Legislativa, sua trajetoria mostra que o interior paulista segue produzindo grandes homens publicos — de
fala simples, mas de atitudes grandiosas.

Por todo o exposto, os Vereadores David Rodrigues Meneses e Roberto Toshio Mimura
propdem a concessdo do Titulo de Cidaddo Uraniense ao Deputado Estadual Danilo César Campetti,
como expressao de reconhecimento e gratid@o do povo uraniense a um representante publico que honra,
com sua trajetoria e trabalho, o nome de Urania e de toda a regido Noroeste Paulista.

(@) @camaraurania ) @camaraurania ([{J) @camaraurania
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2025

"CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO HONORARIO
URANIENSE AO DEPUTADO ESTADUAL DANILO

PROTOCOLO vl . e CESAR CAMPETTI

oE, J.ludd .o.L I ........

Os vereadores da Camara Municipal de - Urania,
Estado de Sao Paulo, David Rodrigues Meneses e

Roberto Toshio Mimura., apresentam a esta Augusta

' Casa de Leis, o seguinte Projeto de Decreto
. a I Junror
cl')ellr're‘?(';rhl ¢ :l'ri‘ I?’I?S(t)ratwo

Legislativo:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario Uraniense ao Deputado Estadual Danilo
César Campetti, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Estado de Sao Paulo e, em
especial, ao municipio de Urania, por sua destacada atuagéo publica, compromisso com o desenvolvimento
regional e vinculo afetivo com a comunidade uraniense.

Artigo 2° - A honraria outorgada por este Decreto sera entregue em Sess&do Solene na Camara
Municipal, em data a ser oportunamente designada.

Artigo 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicag&o.

Camara Municipal de Urania, SP, 19 de novembro de 2025

ROBE OSHIO MIMURA
Vereador

S MENES

~

Vereador
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Apoiam o presente projeto os vereadores:

ol

EVERTON RODRIGUES DA SILVA JAELSON ROQUES
r Vereador

A CRISTINA'SIEBRA DRIGO MOTA
Vereadora Vereador
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OFiCIO/MENSAGEM
Camara Municipal de Urania, SP, 19 de novembro de 2025
Ao Exmo. Sr.
DAVID RODRIGUES MENESES

Presidente da Camara Municipal de Urania

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Por intermédio dos vereadores David Rodrigues Meneses e Roberto Toshio Mimura, temos a
honra de encaminhar a esta Augusta Casa de Leis o presente projeto, que tem por objetivo prestar justa
honraria e reconhecer a trajetoria de vida e os relevantes servigos prestados ao Municipio de Urania pelo
Deputado Federal Marcos Antonio Pereira, homem publico de destacada atuagédo nacional, cuja historia
pessoal, profissional e politica € marcada pela superagdo, competéncia e compromisso com o bem
comum.

Capixaba de nascimento, Marcos Pereira € advogado com atuag&o internacional, mestre em
Direito Constitucional pelo IDP, doutorando em Direito, professor, escritor juridico e membro do Conselho
Juridico da FIESP. Atualmente, exerce seu segundo mandato como Deputado Federal e foi nomeado,
em 2025, Procurador Parlamentar da Camara dos Deputados. E também presidente nacional do
Republicanos, partido que, sob sua lideranga, tornou-se uma das principais forgas politicas do Pais.

Filho de uma historia de vida comovente, marcada por adversidades desde o nascimento,
Marcos Pereira construiu uma trajetoria inspiradora pautada na fé, na familia e no trabalho. Casado ha
mais de 30 anos com Margareth, sua companheira de vida e de caminhada crista, ergueu sua carreira
profissional com dedicag&o e coragem, alcangando cargos de destaque, como o de Ministro da Industria,
Comercio Exterior e Servigos (2016-2018), periodo em que representou o Brasil em mais de 16 paises e
fortaleceu a industria nacional.

Na Camara dos Deputados, foi 1° Vice-Presidente em dois biénios, exercendo mandatos
marcados pela diplomacia, pelo equilibrio e pela defesa de pautas estruturantes para o Brasil, como a
Reforma da Previdéncia, o novo Marco Legal do Saneamento, o novo Fundeb e a Lei de Informatica (de
sua autoria). Recentemente, obteve a sangdo de duas importantes leis: a Lei n.° 14.812/2024, que
moderniza a radiodifusdo, e a Lei n.° 14.844/2024, que reconhece a regido do Vale do Panema (SP)
como Area Especial de Interesse Turistico, fortalecendo o desenvolvimento econémico regional.

Além de sua destacada atuagdo parlamentar, Marcos Pereira tem sido um grande parceiro de
Urania. Por meio de seu mandato, destinou emendas parlamentares que ultrapassam a cifra de R$ 1,5
milh&o, contemplando o municipio com recursos para a salde, infraestrutura urbana e a aquisigdo de um
veiculo tipo van, demonstrando sensibilidade e compromisso com as necessidades locais.

(©) @camaraurania ) @camaraurania (Jj @camaraurania
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Sua biografia € um exemplo de superagdo, fé e servico publico ético e comprometido.
Reconhecer Marcos Pereira como Cidaddo Honorério Uraniense € um ato de gratiddo desta Casa
Legislativa e de toda a populagéo por sua efetiva contribuigdo ao desenvolvimento de nossa cidade.

Pelos motivos expostos, solicita-se 0 apoio dos nobres pares para a aprovagao deste Projeto de
Decreto Legislativo, conferindo ao Deputado Federal Marcos Antonio Pereira o merecido Titulo de
Cidad&o Honorario Uraniense.

[6) @camaraurania ) @camaraurania () @camaraurania
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2025

"CONCEDE O TiTULO DE CIDADAQ HONORARIO
URANIENSE AO DEPUTADO FEDERAL MARCOS

PROTOCOLO Ne..L{K.ct 2 ANTONIO PEREIRA”
DE, Llondod Bl el
Horario: lf%bhrs Os vereadores da Cémara Municipal de Urénia,

Estado de Sao Paulo, David Rodrigues Meneses e

FRANEA Roberto Toshio Mimura., apresentam a esta Augusta
PO Ao 6‘(;\6 jul'“of
et Casa de Leis, o seguinte Projeto de Decreto

Legislativo:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidadao Uraniense ao Deputado Federal Marcos Antonio
Pereira, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio de Urania e ao Estado de Sao
Paulo.

Artigo 2° - A honraria outorgada por este Decreto sera entregue em Sessa@o Solene na Camara
Municipal, em data a ser oportunamente designada.

Artigo 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.

Cémara Municipal de Urania, SP, 19 de novembro de 2025

GUES MEN ROBERTO TOSHIO MIMURA
Vereador ‘\)\/ Vereador
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Apoiam o presente projeto os vereadores:

EVE RIGUES DA SILVA J LS& ROQUES

Vereador

Vereador
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EMENDA IMPOSITIVA N° 011/2025

“REPROGRAMAGAO DE VALORES DAS EMENDAS
IMPOSITIVAS N° 002, 007 E 008 DE 2024 A SEREM
INSERIDAS NO ORGAMENTO DO EXECUTIVO DO
EXERCICIO DE 2024 PARA 2025.”

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Urania,
no uso de suas atribuigbes, apresenta a esta Augusta
Casa de Leis, a seguinte Emenda Impositiva:

CONSIDERANDO, o teordo Oficio n° 356/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, encaminhado ao
Poder Legislativo em 17 de julho de 2025, por meio do qual se comunica a impossibilidade de execugdo, no exercicio
financeiro corrente, das Emendas Impositivas n° 002, 007 e 008, aprovadas no ano de 2024, cujo montante totaliza R$
53.200,00 {cinquenta e trés mil e duzentos reais);

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugao n° 202, de 19 de agosto de 2025, que reguiamenta os
procedimentos relativos & reprogramagdo das Emendas Impasitivas Individuais ao orgamento, no ambito da Cémara
Municipal de Urania;

Exercicio de Aphcafao 2025

t Autoria: ' Coleiiva
Beneficiario: ; | Centro Comunitario
Objetivo a) CENTRO COMUNITARIO: Custeio/Manuteng&io — melhorias da area que

|

compreende a piscina do Centro Comunitario. ‘

JUSTIFICATIVA: . x

A presente emenda impositiva, no valor de R$ 53.200,00 (cinquenta e trés mil e duzentos reais), de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Urénia, tem como objetivo a destinagao de recursos para a
- execugao de melhorias na piscina do Centro Comunitario do Municipio de Urania.
A piscina do referido centro & uma importante estrutura utilizada pela comunidade local para atividades
esportivas, recreativas e de promogéo da salde, especialmente por criangas, adolescentes e idosos, que
participam de projetos sociais, educativos e de lazer oferecidos no local. No entanto, a atual situagao da piscina

- demanda intervengdes urgentes em sua estrutura fisica, bem como em seu sistemna de filtragem e seguranca, a

fim de garantir condigBes adequadas de uso, seguranca e acessibilidade para todos os usuarios.
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O investimento proposto visa assegurar a continuidade e a ampliagao das atividades desenvolvidas no
' Centro Comunitario, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a promogéo da incluséo
social e o fortalecimento do vinculo comunitario. |
Dessa forma, a destinagdo dos recursos por meio da presente emenda impositiva justifica-se

' plenamente pela relevancia social do equipamento piblico a ser beneficiado, pelo atendimento ao interesse

‘roletivo e pelo compromisso da Camara Municipal com a melhoria das condigbes de vida da populagéc
uraniense. |

\
; RESUMO CLASSIFICA(}AO CONTABIL / EMENDA
| CENTRO DE LAZER DO TRABALHADOR
| 02 0211 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
' CULTURA E TURISMO
' 27 DESPORTO E LAZER
© 27 812 DESPORTO COMUNITARIO
27 812 0009 GESTAO NA PROMOCAO DAS

CATIVIDADES ~ CULTURAIS,  ESPORTIVAS E # R$ 53.200,00 5
- TURISTICAS ' |
27 812 0009 2027 0000 MANUTENGCAO DAS

ATIVIDADES ESPORTIVAS

- 3.3.90.39.XX - CUSTEIO/MANUTENCAD
. . TOTALDESTINADO 3 | R$53.20000 |

Artigo 2° - A despesa programada no artigo anterior sera custeada com credito do orgamento:

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizade a consolidar essa Emenda junto & Lei Orcamentaria
Anual. abrindo os créditos que se fizerem necesséarios para a sua execugao.

Artigo 4° - Fica revogada em todo o seu teor a Emenda Impositiva n® 10/2025.

Artigo 5° - Essa Emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

Cémara Municipal de Urania/SP, 12 de dezembro de 2025.

™

—— .‘
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:\m@@ Jaelson Rogues Katia Cristina Siebra Everton Rodrigues da Silva
) Presidente Vice-Presidente 1 Secretéria 2° Secretario
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MOCAO DE APLAUSOS N° 010/2025

A Céamara Municipal de Urénia, Estado de Sao Paulo, nos termos de seu Regimento Interno,
apresenta MOGAQ DE APLAUSOS ao Delegado de Policia Federal Emerson Anténio Rodrigues, pelos
relevantes servigos prestados a seguranga publica nacional e pela notavel contribuigio ao

conhecimento juridico-policial por meio de sua atuagao profissional e produgao literaria.

Considerando que Emerson Anténio Rodrigues ¢ filho de Gervasio Rodrigues Seixas e Derci
Tomin Rodrigues, nascido em 12 de junho de 1975, na cidade de Jales/SP, tendo sido criado no
municipio de Urania, onde desenvolveu parte de sua formagao pessoal e comunitaria, mantendo
fortes vinculos afetivos com esta cidade, sendo motivo de orgulho para toda a nossa comunidade;

Considerando que é casado com a Sra. Patricia Cossomato e pai de um casal de filhos, Helena
e Igor, constituindo uma familia que sempre o apoiou ao longo de sua trajetoria pessoal e
profissional;

Considerando que, ainda na juventude em Urania, desempenhou diversas atividades
profissionais que contribuiram significativamente para sua formagdo humana e senso de
responsabilidade, trabalhando como gargom, cobrador da antiga Loja Revanche, marceneiro e
colaborador na madeireira de seu pai, demonstrando desde cedo disciplina, humildade e
dedicagao ao trabalho;

Considerando suas experiéncias profissionais posteriores, exercendo as fungdes de lider de
audiovisual no Anglo (1994-1998); escriturario no Banco do Brasil (1998-2000); assistente
mecanico nos Estados Unidos (2000-2001); e Técnico Judiciario no Tribunal Regional Federal da
3% Regido - TRF3 (2002-2006), trajetéria que revela amplo repertério profissional e
enriquecimento pessoal antes do ingresso na Policia Federal;

Considerando sua sélida formagao académica, sendo bacharel em Direito pela Universidade
de Sédo Paulo (USP), especialista em Seguranga Publica e mestrando em Ciéncias Juridico-
Policiais pela Universidade Autonoma de Lisboa (UAL);

Considerando que 0 homenageado ingressou na Policia Federal inicialmente como Agente de
Policia Federal, sendo posteriormente aprovado no concurso para Delegado de Policia Federal,
fungdo que exerce desde 2006, atualmente lotado em Foz do Iguagu/PR, regido estratégica no
combate ao crime organizado transnacional;

Considerando sua participagao e lideranga em operagdes policiais de grande relevancia, com
destaque para a Operagdo Metastase, que desarticulou organizagao criminosa envolvida em
roubo de valores em Ciudad del Este (Paraguai), marcada pelo uso avangado de identificagdo
criminal por DNA;

[6) @amaraurania ) @camaraurania [J) @camaraurania
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Considerando o reconhecimento institucional de seu trabalho, evidenciado pelo titulo de “Amigo
da Seguranga Empresarial”, concedido pela Itaipu Binacional, bem como sua atuagdo como
primeiro coordenador do Centro Integrado de Operagdes de Fronteira (CIOF), 6rgao de referéncia
nacional no enfrentamento aos crimes praticados em regides de fronteira;

Considerando, por fim, sua contribuigao intelectual e histérica.com a publicagdo da obra Pildo
Arcado — Confronto e Morte na Operagdo que Desafiou a Policia Federal, resultado de mais de
dez anos de pesquisa, consolidando-se como importante registro para a seguranga publica
brasileira;

A Camara Municipal de Urania manifesta, por meio desta Mogé&o, seu reconhecimento, respeito
e admiragdo ao Delegado de Policia Federal Emerson Anténio Rodrigues, cuja trajetoria
engrandece 0 servigo publico, fortalece o nome de Urania e orgulha sua cidade natal.

Que se dé ciéncia ao homenageado, registrando-se esta Mogdo em ata € encaminhando-lhe
copia do presente documento.

Camara Municipal de Urania, 09 de dezembro de 2025.

DAVID RODRIGUES MENESES
Vereador
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