PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Séo Paulo

OFICIO N° 399/2025

Urénia, 27 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 040/2025

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciagao dessa edilidade, o incluso

projeto de lei que dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2026 a
2029.

Dispde a Constituicdo Federal, em seu art. 165, § 1°, que a lei que instituir
o plano plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e metas da administragéo
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragéo continuada. O projeto ora encaminhado, assim o fez. Estou,
portanto, cumprindo o mandamento constitucional.

O plano plurianual ora levado a alta apreciagao dessa Casa procurou
verificar o que de importante se podera realizar nos proximos quatro anos, pelo menos
sob o enfoque dos dias atuais.

Este plano, contudo, nao € estanque, sem possibilidade de alteragéo. Leis
posteriores podem excluir dele programas ora elencados ou incluir outros que sequer
foram pensados.

Da aprovacgéo desse projeto depende a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual — LOA —, para o préximo exercicio financeiro, de vez que a LOA e LDO hao
de estar compatibilizadas com o plano plurianual, razdo pela qual, rogo tenha o projeto
tramitagéo em regime de urgéncia, consoante me faculta o artigo 48 da Lei Organica
do Municipio.

Cingido ao exposto, renovo a Vossa Exceléncia e a seus nobres pares,
minhas manifestagdes de absoluto respeito e especial consideracao.

Atenciosamente,
APAREC[DO Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0:7344 FAzzI0:73446041834
Dados: 2025.08.27

6041834 15:05:28 -03'00'

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 040, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

“Dispde sobre o Plano Plurianual para o
periodo 2026/2029 e da outras
providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes que lhes sédo conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026/2029, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo
para o periodo respectivo, os programas com seus respectivos objetivos, indicadores,
custos e metas da administragdo municipal, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes, e para as relativas aos programas de duragdo continuada, na forma dos
anexos que fazem parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os Anexos que compdem o Plano Plurianual sdo estruturados em
programas, indicadores, justificativas, objetivos, agdes, produtos, unidades de
medida, metas e valores.

§ 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Programa, o instrumento de organizagéo da agédo governamental visando
a concretizacao dos objetivos pretendidos;

Il - Indicadores, Unidade de medida que verifica quanto do resultado foi
alcancado;

Il - Justificativa, a identificacdo da realidade existente, de forma a permitir
a caracterizacdo e a mensuragao dos problemas e necessidades;

IV - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a realizagéo
das acdes governamentais;

V - Agbes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com
vistas a execucao dos programas;

VI - Produto, os bens e servigos produzidos em cada agéo governamental
na execugao do programa,

VIl - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados
a alcangar.

Art. 2° Os valores constantes dos Anexos estado orgados a pregos de junho
de 2025 e poderao ser atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual,
no més de janeiro, por ato do Chefe do Poder Executivo, com base na variagao
acumulada do IPCA de janeiro a dezembro do exercicio imediatamente anterior.

Art. 3°. Os programas referidos no art. 1°, apresentados segundo os
padrbes da Portaria n® 42/1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
constituem o elo basico de integragéo entre os objetivos do Plano Plurianual, as metas
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a programacao estabelecida na Lei Orgamentaria
Anual.
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Art. 4°. A exclusdo, alteragdo ou inclusdo de programas é iniciativa
proposta pelo chefe do Poder Executivo, mediante projeto de lei especifico.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a modificar indicadores de
programas e respectivas metas, alterar agdes propostas, sempre que tais mudangas
nao solicitem alteragcao na lei orgamentaria anual.

Art. 6°. O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada com as novas estimativas de
receita.

Art. 7°. Extraidas dos anexos desta Lei, as prioridades anuais da
Administragdo Municipal serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Art. 8°. Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusao no Plano Plurianual, ou sem lei que
autorize sua inclusao.

Art. 9°. O Poder Executivo realizara atualizagdo dos programas e metas
desta Lei, quando elaboradas as anuais diretrizes orgamentarias.

Art. 10. Os anexos que acompanham esta Lei poderdo, a critério do
Executivo, serem substituidos para atualizagéo e compatibilizagédo na aprovagao da
LOA - Lei Orgamentaria Anual para os exercicios subsequentes.

Art. 11. Cabera ao Chefe do Executivo, por ato préprio, a nomeagéo e
designacdo de Comissdo Técnica (Equipe de Planejamento) para levantamento de
receitas e projecdo de despesas durante a vigéncia deste Plano Plurianual.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania/SP, 27 de agosto de 2025.

APARECI DO Asiinado de forma digital & = 8 0‘15 ’ ~ Z,S

FAZZI0734460 Eebimssioaes PTG, Nersitionleh
Dados: 2025.08.27 15:05:54
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APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO I - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA

FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

PPA Ciclo: 2026 a 2029

00 TRANSF. 2.493.267,81 2.696.718,46 _

: 2 o
2422.54.0.1.00.00 TRANSF.CONV. R.INFRAEST.TRA L
2422.54.0.1.00.00 TRANSF.CONV.ESTA {INFRAEST.TRANSP.-PRINCIPAL

i -

Mbmm.ww.o;.oo.«oo OUTRAS TRANSF.CO ~-PRINCIPAL
2422.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF.CONV.EST/DFSUA ENTID.-PRINCIPAL
2422.99.0.1.00.00 QUTRAS TRANSF.CONV.EST/DFSUA ENTID.-PRINCIPAL
2422.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF.CONV.EST/DFSUA ENTID.-PRINCIPAL

i

M X
L

WmOm

-

o
.

-
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

T
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

TORIAL RUR

o

. - ﬁw .
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

o

-

7215.02.1.1.06.00 CONTRIBUICAO PATRONAL : SERVIDOR CIVIL >j<0. - PRINCIPAL . 0,00 0,00 0,00 0,00

7215.02.1.1.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 1.800 2.233.504,00 2.322.844,16 2.415.757,93" 2.512.388,25 _
7215.02.1.1.00.60 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATiVO - PRINCIPAL 1.802 324.480,00 337.459,20 350.957,57 364.995,87 _
7215.02.1.2.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS JUROS 1.800 1.081,60 1.124,86 1.169,85 1.216,64 _

7215.51.1.1.00.00 CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL >._._<O-_u>_uo.-h_ﬂ_20=u>_. . . , . 0,00

7215.51.1.1 PATR.SERV.CIVIL ATIVO-PARC.-PRINCIPAL 227.136, 236.221,44 245.670,30

@
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
PPA Ciclo: 2026 4 2029

46.611.117/0001-02
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO I - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)
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PPA Ciclo: 2026 a 2029

PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO —~ PPA
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

e
o
o

0,00

i

S

o
b

o
o
-

Pagina 29 de 33

o

Fiorilli SC Ltda - Software



PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

PPA Ciclo: 2026 a 2029

3.041632,26 |

s

APORTES PERIOD 2.704.000,

o

S -
e . - .
e
.
G
-

o

.
=

.

o
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a4 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

e

S -
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ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS(CONSOLIDADO)

e i

9510.00.0.0.00. . . -6. . . .Nm.mm.mwm_nm -7.550.267,1 -7.852.277,84
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
PPA Ciclo: 2026 4 2029

_20%

Metodologia de Calculo das Projecdes de Receita para o PPA Objetivo.

Esta nota tem como finalidade esclarecer, de forma simples e objetiva, a metodologia aplicada para estimar as receitas publicas no periodo de 2026 a 2029, conforme apresentado no sistema.

Etapas do Calculo
- Identificacéo da Receita: Cada receita é classificada conforme sua natureza e cédigo especifico, seguindo a estrutura padrao de classificagdo orgamentaria.

- Coleta de Dados Histdricos: Sao considerados os valores arrecadados nos anos anteriores. Caso algum ano ndo possua dados disponiveis ou apresente valores irrelevantes, ele é desconsiderado na analise.

- Calculo da Variagao Percentual: Calcula-se a variagdo percentual entre os anos com dados disponiveis. Por exemplo, se os anos de 2022, 2023 e 2024 possuem dados, calcula-se a variagao de 2022 para 2023 e de 2023
para 2024.
- Determinagao da Média de Crescimento: A média das variagdes percentuais calculadas é utilizada como base para projecgéo.

- Aplicagao da Média ao Valor Orcado de 2025: A média de crescimento é aplicada sobre o valor orgado para 2025, resultando no valor ajustado de 2025, que servira como base para as E.o_.mm@nm dos anos mccmmncmammu

- Projegdes para os Anos Subsequentes: A parlir do valor ajustado de 2025, aplica-se a mesma taxa de crescimento para estimar os valores de 2026, 2027, 2028 e 2029, de forma cumulativa.

Exemplo llustrativo:

Suponha que a média de crescimento calculada seja de 10% e o valor orgado para 2025 seja R$ 1.000.000,00:
- 2025 (Ajustado): R$ 1.000.000,00 x 1,10 = R$ 1.100.000,00

- 2026: R$ 1.100.000,00 x 1,10 = R$ 1.210.000,00

- 2027: R$ 1.210.000,00 x 1,10 = R$ 1.331.000,00

-2028: R$ 1.331.000,00 * 1,10 = R$ 1.464.100,00

-2029: R$ 1.464.100,00 x 1,10 = R$ 1.610.510,00

Observagées Importantes:

Assinado de forma

APARECIDO gigital por
FAZZIO:734 WMMW_M_N_WW#E&K
46041834 T
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Omeﬁvo:Administrativo: Modernizar a estrutura organizacional, digitalizar processos e qualificar o corpo de servidores
para aumentar a eficiéncia e a agilidade nas operagdes.
Juridico: Fortalecer a seguranga Jjuridica, promover a conformidade legal (compliance) em todas as esferas da
administracdo e agilizar a resolugdo de litigios.
Financeiro: Assegurar a responsabilidade fiscal, otimizar a alocagdo de recursos, combater o desperdicio e
garantir a sustentabilidade das finangas publicas a longo prazo.
Coordenacdo: Estabelecer mecanismos de coordenagdo e comunicacdo eficazes entre todos os 6rgdos do governo para
evitar a duplicagio de esforgos e garantir a coeréncia das politicas publicas.

Justificativa: © aprimoramento da gestdo publica ¢é fundamental para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo dos recursos do Estado. A burocracia excessiva, a falta de integragdo entre
os 6rgios, os problemas de compliance legal e a mé alocacdoc de recursos financeiros comprometem a qualidade dos
servicos prestados & populagdo. Este programa visa modernizar a maquina publica, otimizar processos e promover
uma cultura de resultados, estabelecendo uma base sélida para a implementacgdo de outras politicas setoriais.
Uma gestdo publica robusta e coordenada é a espinha dorsal de um governo eficaz e confiavel.

Publico Alvo: Interno: Todos os servidores piblicos, gestores e colaboradores da administracdo direta e indireta.
Externo: Cidaddos que dependem dos servicos publicos, setor privado que interage com O governo e investidores.

Estratégia: Reforma Administrativa e Digitalizacdo:
Implementar um programa de modernizagdo tecnolégica para todos os 6érgdos, substituindo processos manuais por
plataformas digitais integradas.
Criar um portal tnico de servigos publicos digitais para o cidadao.
Reestruturar carreiras e oferecer capacitacdo continua aos servidores, com foco em gestdo por competéncias e
resultados.
Promover a desburocratizagdo através da revisdo de leis e regulamentos obsoletos.
Fortalecimento da Governanga Juridica:
Adotar um modelo de compliance e integridade em todas as areas do governo, com treinamentos e diretrizes claras
para os gestores.
Ampliar o uso de inteligéncia artificial e ferramentas de anadlise de dados para prevengdo de fraudes e
ilicitos.
Reorganizar a consultoria juridica e as procuradorias para atuar de forma mais proativa, oferecendo seguranga
para a tomada de decisdes.
Gestdo Financeira Responsével:
Implementar um orgamento por resultados, vinculando a alocacdo de recursos ao desempenho e as metas dos
programas.
Rever e otimizar a estrutura de gastos, buscando eficiéncia e corte de despesas né&o essenciais.
Fortalecer os mecanismos de controle interno e externo para garantir o uso transparente dos recursos publicos.
Criar um plano de sustentabilidade financeira a longo prazo, com previsdes de receitas e despesas.
Integragdo e Coordenacdo Interinstitucional:
Criar um gabinete de gestdo e coordenagéo, com reunides peridédicas entre secretdrios e chefe do executivo, para
alinhar as politicas de forma estratégica.
Desenvolver uma plataforma de informagdes compartilhadas entre os o6rgdos para facilitar a tomada de deciséo
baseada em dados.
Implementar projetos multisetoriais para resolver problemas complexos que exigem a colaboracdo de diferentes
areas.

Restrigdo: Resisténcia Burocratica: Servidores e setores da administracdo podem resistir a mudangas, especialmente a
digitalizacdo e & reestruturacdo de processos.
Limitacdes Orcgamentarias: A implementagdo de novas tecnologias e programas de capacitagdo pode exigir um
investimento inicial significativo.
Fragilidade Politica: A falta de apoio peolitico ou a instabilidade podem dificultar a continuidade de um
programa de longo prazo, como uma reforma administrativa.

Complexidade Legal: As mudangas podem esbarrar em leis, regulamentos e até na Constituigdo, exigindo um esforgo
legislativo consideréavel.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
9.120.000,00
do ben

2027 2028 2029 TOTAL
9.587.000,00 10.054.000,00 10.521.000,00 39.282.000,00

odos

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Sustentar o crescimento 'econémico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento
anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo
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abalho decente para todos
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Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e tr:

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagéo,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos

locais

11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Objetivo:

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Social: Promover a seguranca alimentar, o acesso a capacitagdo profissional e a inclusdo social das populagdes
vulneraveis.
Gestdo: Tornar a gestdo do Fundo transparente, eficiente e profissional, garantindo que os recursos cheguem de
forma &gil a quem mais precisa.
Articulacdo: Integrar as a¢des do Fundo com outras politicas publicas e com a sociedade civil para maximizar o
impacto social e evitar a duplicacédo de esforgos.

Justificativa; A pobreza e a vulnerabilidade social continuam a ser desafios significativos, exigindo uma resposta coordenada
e eficiente do poder publico. O Fundo Social de Solidariedade, quando bem gerido, é uma ferramenta vital para
complementar as politicas de assisténcia social, atuando de forma &gil e humanitéria. A falta de transparéncia,
a desarticulacdo com outras politicas piblicas e a gestdo ineficiente de recursos podem comprometer o impacto e
a credibilidade do Fundo. Este programa de governo visa resgatar o papel do Fundo como um instrumento
estratégico de combate & desigualdade, promovendo a cidadania e o bem-estar social por meio de uma gestéo
transparente, profissional e focada em resultados.

Piblico Alvo: Pessoas em situacdo de extrema pobreza e insegurancga alimentar.
Familias em situa¢do de vulnerabilidade social.
Pessoas desempregadas em busca de qualificacdo profissional.
Comunidades tradicionais e populagdes marginalizadas.

Estratégia: Transparéncia e Governanga:
Criar um portal da transparéncia online, com informagdes em tempo real sobre a captagdo e aplicacdo de
recursos, parcerias e projetos apoiados.
Estabelecer um conselho gestor, com a participacdo de representantes da sociedade civil, para fiscalizar e
orientar a aplicacgdo dos recursos.
Adotar critérios técnicos claros para a selegdo de projetos e parcerias, priorizando aqueles com maior impacto
social e sustentabilidade.
Foco em Segurang¢a Alimentar e Geragdo de Renda:
Fortalecer e expandir o programa de doag¢do de alimentcs, combatendo o desperdicio em parceria com o setor
privado.
Implementar e financiar programas de capacitacdc prcfissional e empreendedorismo para as populacdes
vulnerdveis, em parceria com instituigdes de ensino e o terceirc setor.
Incentivar a criacdo de cooperativas e pequenas empresas sociais com foco em autonomia financeira e geracdo de
renda.
Coordenacdo e Parcerias Estratégicas:
Promover a articulag¢do continua do Fundo com as secretarias de Assisténcia Social, Saude, Educagdo e Emprego,
garantindo que as a¢des sejam complementares e ndo isoladas.
Ampliar parcerias com o setor privadoe e organizagdes ndo governamentais (ONGs) para a captacdo de doagdes
(financeiras ou de bens) e a execugdo de projetos.
Utilizar plataformas de dados e tecnologia para identificar e mapear as 4&reas de maior vulnerabilidade,
direcionando as ag¢des de forma mais precisa.

Restrigdo: Limitacdo de Recursos: A dependéncia de doagdes e a instabilidade econémica podem afetar a arrecadagédo do
Fundo.

Burocracia e Desconfianca: A resisténcia de setores internos ou a desconfianca da sociedade civil podem
dificultar a implementacdo de um novo modelo de gestdo.

Descontinuidade Politica: A falta de prioridade politica ou a troca de gestores pode interromper as agdes e
comprometer os resultados a longo prazo.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
180.00,00 190.000,00 250.000,00 250.000,00 870.000,00

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 203(_), garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

ﬁ S

bar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

e

Objeti

o

vo: 2 - Aca

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
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<o DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar par:

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

OMeﬁvo:Ambiental: Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais.
Agricola: Aumentar a produtividade e a competitividade do agronegécio e da agricultura familiar, por meio de
tecnologia, inovagdo e sustentabilidade.
Governanca: Integrar as politicas ambientais e agricolas, fortalecendo a fiscalizagdo, a pesquisa e a
assisténcia técnica, e incentivando a participacdo dos produtores rurais na gestdo e conservacido ambiental.

Justificativa; 2 dicotomia histérica entre a preservacdo ambiental e a produgao agricola tem sido um dos maiores desafios para
o desenvolvimento sustentavel. A expansdo desordenada da agricultura, muitas vezes, resulta em desmatamento,
degradagdo do solo, contaminagéo de rios e perda de biodiversidade. Por outro lado, a rigidez de certas
politicas ambientais pode inviabilizar a produgdo, comprometendo a seguranca alimentar e a economia rural. Este
programa de governo busca quebrar esse paradigma, propondo uma gestdo integrada que utilize a inovagdo e a
tecnologia para conciliar a produtividade no campc com a sustentabilidade ambiental. Uma abordagem colaborativa
é fundamental para garantir o crescimento econdmico do setor, enquanto se protege e se recupera o patriménio
natural.

Publico Alvo: Setor Produtivo: Agricultores familiares, pequenos, médios e grandes produtores rurais, e cooperativas.
Sociedade Civil: Organizagdes ndo governamentais (ONGs) e Associagdes

Estratégia: Incentivar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), oferecendo
assisténcia técnica e seguranca juridica aos produtores que desejam regularizar suas propriedades.
Incentivar programas de assisténcia técnica e extensdo rural (ATER) que capacitem produtores, especialmente os
da agricultura familiar, em técnicas sustentaveis de manejo do solo, agua e insumos.
Tncentivar as associagdes do municipio para promocido e fomento a produgdo agricola e agricultura familiax.

Restrigao: 2 resisténcia de setores econdmicos que dependem de modelos de produgdo insustentdveis pode dificultar a
implementacdo das politicas.
Fragilidade Institucional: A falta de recursos e pessoal qualificado nos orgdos de fiscalizagdo pode
comprometer a eficdcia das acées.
Complexidade Burocratica: A lentiddo nos processos de licenciamento e regularizacdo ambiental pode desmotivar
produtores a buscar a conformidade.
Falta de Recursos Financeiros;

Gestor: Secretérios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
820.000,00 855.000,00 890.000,00 925.000,00 3.490.000,00

Sigla: UNIDA
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Meta: Até 2_030, a_cabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

AR g & i i
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: .Até.2030, dobn:ar a produtiyigjade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

e

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

i

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptag&o a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

& i i i

Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises de menor
desenvolvimento relativo, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestdo sustentavel da pesca,

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de
proporcionar beneficios, que sao essenciais para o desenvolvimento sustentavel
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Assisténcia: Fortalecer os servicos de protecdo basica e especial, garantindo um atendimento humanizado e agil
para as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.
Empoderamento: Promover a autonomia e a insercdo social e econdémica dos assistidos por meio de capacitagéo,
educacdo e oportunidades de trabalho.
Governanca: Aprimorar a gestdo dos recursos e a integragdo dos servigos, garantindo transparéncia, eficiéncia e
um sistema de acompanhamento continuo dos resultados.

Justificativa: © municipio de Urdnia, como muitas cidades de pequeno e médio porte, enfrenta desafios sociais complexos,
incluindo a vulnerabilidade de familias, a desigualdade de oportunidades e o envelhecimento da populagdc. A
gestdo ineficiente dos recursos e a falta de integragdo entre os servicos podem resultar em atendimento
deficiente e na perpetuagdo de ciclos de pobreza. Este programa visa transformar a assisténcia social de um
modelo reativo para um modelo proativo e estratégico, que empodere os cidaddos, promova a autonomia e garanta a
protecdo social de forma digna e eficiente. E fundamental que as politicas assistenciais estejam alinhadas com
as realidades locais para que a cidade de Urédnia se torne mais justa e inclusiva.

Publico Alvo: Familias e individuos em situac&o de pobreza, extrema pobreza ou vulnerabilidade social, inscritos no Cadastro
OUnico (CadUnico).
Pessoas com deficiéncia e idosos que dependem dos servigos de assisténcia.
Criancas e adolescentes em situagdo de risco.
Fa

Estratégia: Fortalecimento do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):
Ampliar e qualificar o atendimento nos Centros de Referéncia de Assisté@ncia Social (CRAS):
Mapear as areas de maior vulnerabilidade do municipio para direcionar as agbes e o0s servigos de forma mais
eficaz;
Criar e fortalecer parcerias com a sociedade civil e o setor privado para a oferta de servigos complementares,
como oficinas de capacitagdo e projetos culturais.
Inclusdo Produtiva e Autonomia:
Oferecer cursos de capacitacdo técnica, oficinas de empreendedorismo e microcrédito para familias em situagdo
de vulnerabilidade que desejam iniciar ou aprimorar um pequeno negécio.
Procurar firmar convénios com empresas locais para a criacdo de vagas de emprego exclusivas para pessoas
cadastradas no programa de assisténcia social.
Desenvolver um programa de agricultura urbana e familiar, incentivando a produgdo de alimentos para consumo
préprio e venda em feiras locais.
Adotar a busca ativa das familias em situacdo de vulnerabilidade para que possam acessar O0S programas e
beneficios disponiveis.

Restﬁgao;Dependéncia de Recursos Federais: Muitos programas de assisténcia dependem de repasses do governo federal, o
que pode gerar instabilidade na oferta de servigos.
Falta de Profissionais Qualificados: A contratagdo e a manutengdo de uma equipe técnica especializada podem ser
um desafio.
Resisténcia a Mudanca: A comunidade e até mesmo os préprios beneficidrios podem ter dificuldade em se adaptar a
um novo modelo de gestéo.

Crescimento da Demanda: Crises econdmicas e sociais podem aumentar a demanda pelos servigos assistenciais,
superando a capacidade de atendimento do municipio.

Gestor: Secretdrio da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028

TOTAL
2.355.000,00

2029
2.545.000,00 2.735.000,00 2.925.000,00 10.560.000,00

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

S
Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

s
Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

m—
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Acabar com abuso, exploragéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vuineraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Acesso: Garantir a universalizag@o do acesso & educacdo infantil e combater a evasdo escolar em todos os niveis
da educacdo bésica.
Qualidade: Melhorar os indicadores de aprendizagem, com foco em habilidades fundamentais como leitura, escrita
e raciocinio légico-matematico.
Profissionais: Valorizar e capacitar continuamente os educadores, reconhecendo seu papel central no processo de
ensino e aprendizagem.
Infraestrutura: Modernizar a infraestrutura das escolas, com a ampliagcdo de espacos e a adogdo de novas
tecnologias.

Justificativa: 2 educacdo de qualidade é a base para o desenvolvimento humano, social e econdmico de qualquer comunidade. No
municipio de Urédnia, o desafio ndo se limita apenas a garantir que todas as criangas estejam na escola, mas
também a assegurar que o ensino oferecido seja de exceléncia, preparando-os para os desafios do futuro. A falta
de investimento em infraestrutura, a desvalorizagdo dos professores, a defasagem tecnoldégica e a auséncia de um
planejamento pedagdgico integrado comprometem o potencial de nossos alunos. Este programa de governo propde uma
revolugdo na educagdo béasica, com foco na gestdo estratégica, na valorizagdo dos educadores e na inovagédo
pedagbgica, para que a educagdo se torne o principal motor de transformagdo de Urénia.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos (Educagdo Infantil).
Alunos do Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano).
Professores, coordenadores e gestores escolares da rede municipal.
Pais e responsaveis pelos alunos.

Estratégia: Valorizacdo e Capacitacdo Docente:
Criar um plano de carreira atrativo para os professores e gestores escolares, com saldrios dignos e progressdo
baseada em desempenho e qualificacgéo.
Inovagdo e Tecnologia nas Escolas:
Promover a informatizacdo de todas as escolas municipais, com a instalagdo de laboratdérios de informatica
equipados e internet de alta velocidade.
Melhoria da Infraestrutura e Gestdo Escolar:
Ampliar o acesso a educacdo infantil oferecendo vagas em tempo integral.
Fortalecer os conselhos escolares, com a participacdo de pais e alunos na tomada de decisbes, tornando a gestdo
mais democradtica e transparente.

Restrigdo: Orgamento Limitado: O investimento necessdrio em infraestrutura, tecnologia e valorizagdo de profissionais pode
ser um desafio financeiro para o municipio.
Adesdo dos Educadores: A resisténcia a novas metodologias de ensino e a programas de avaliacdo por parte dos
profissionais da educagdo pode dificultar a implementagdo das mudancas.
Baixa Participagdo Familiar: A falta de engajamento dos pals e responsadveis na vida escolar dos filhos pode
comprometer a eficdcia das politicas.
Mudangas na Legislagdo: A instabilidade na legislagdo educacional em nivel federal e estadual pode exigir
adaptacdes e revisdes constantes do plano.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
8.185.000,00 8.650.000,00 9.175.000,00 9.550.000,00 35.560.000,00

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

Sigla: Aluno

Jescr.Uni.Medida: Aluno

350 350 | 350 360 ' 350 350
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
;. ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

= DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

181 181 181 181 181 Cl

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

s p oy o % TR | : G i i
100 100 100 100 100 100

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

AR

e equitativa de qualidade, e promovi

G

er oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educagéao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Meta: Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento bésico de matematica
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Nutricional: Assegurar a oferta de refeigdes balanceadas, ricas em nutrientes e adequadas para cada faixa
etaria e necessidade nutricional.
Sustentavel: Fortalecer a agricultura familiar local, priorizando a compra de alimentos frescos e orgédnicos,
gerando renda para os produtores do municipio.
Educacional: Promover a educagdo alimentar e nutricicnal nas escolas, incentivando hébitos saudiveis e o
conhecimento sobre a origem dos alimentos.
Gest&o: Tornar o sistema de gestdo da alimentagdo escolar transparente e eficiente, com fiscalizagdo rigorosa e
participagdo da comunidade

Justificativa: A alimentagdo escolar vai muito além de apenas nutrir. Ela é um pilar fundamental para o desenvolvimento fisico
e cognitivo dos alunos, contribuindo diretamente para o desempenho escolar e a saide a longo prazo. No
municipio de Urénia, a gestdo da merenda escolar enfrenta desafios como a qualidade nutricional, a
sustentabilidade da producdo e a fiscalizacdo. Uma alimentacdoc escolar inadequada pode levar & desnutrigdo ou
ao sobrepeso infantil, além de impactar a concentragdo e a aprendizagem. Este programa de governo propde uma
gestdo estratégica e transparente, que integre a alimentacdo escolar & agricultura familiar e & educacdo
nutricional, transformando as refeigdes em uma ferramenta de satde, economia local e aprendizado.

Publico Alvo: Alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.
Pais, responsaveis e professores.
Produtores rurais do municipio de Urénia.
Merendeiras e demais profissionais que atuam na cozinha escolar.

Estratégia: Carddpio Nutricional e Sustentavel:
Elaborar o carddpia da merenda escolar, com a supervisdo de nutricionistas, que priorize a inclusdo de frutas,
verduras, legumes e proteinas, e a redugdo de alimentos processados, ultraprocessados e com alto teor de acucar
e sbédio.
Criar um programa de compras da agricultura familiar, incentivando os produtores de Urdnia a fornecerem
alimentos para as escolas, garantindo produtos frescos, de estagdo e impulsionando a economia local.
Implementar um projeto-piloto de horta escolar em todas as unidades de ensino, envolvendo os alunos no cultivo
de alimentos e na conscientizagdo sobre a importédncia da alimentagdo saudavel.
Tecnologia e Transparéncia na Gestdo:
Incentivar o "Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar" com a participagdo de pais, professores,
nutricionistas e produtores, para fiscalizar e acompanhar a qualidade da merenda.
Educagdo Alimentar e Valorizagdo da Cultura Local:
Incluir a educagdo alimentar e nutricional no curriculo escolar, com atividades ludicas, aulas préaticas...
Promover o consumo de alimentos regionais e valorizar as receitas tradicionais, conectando a cultura &
alimentacéao.
Realizar campanhas de conscientizacdo para pais e responsdveis sobre a importdncia da alimentagdo saudavel no
ambiente familiar.

Restrigdo: Custo e Logistica: A compra de alimentos frescos e de produtores locais pode ter um custo mais elevado e exigir
uma logistica de entrega mais complexa.
Capacidade Produtiva da Agricultura Familiar: A oferta dos produtores locais pode ndo ser suficiente para
atender toda a demanda da rede municipal, exigindo a compra de alimentos de outras regides.
Resisténcia aos Novos Cardépios: A adaptacdo de criancas e adolescentes a novos sabores e a redugdo de
alimentos que gostam (como salgadinhos, frituras e refrigerantes) pode ser um desafio.
Burocracia: O processo de compra de alimentos da agricultura familiar pode ser burocratico, desmotivando os
pequenos produtores a participarem do programa.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
2.200.000,00 2.350.000,00 2.450.000,00 2.550.000,00 9.550.000,00

i

789140

indicadores por Exercicia

il

= # 5 - SRR # & - R R
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: construir e melhorar instalagdes fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Assegurar que todos os jovens de Urdnia - SP tenham acesso ao Ensino Médio com condigdes adequadas de
permanéncia, com alimentagdo e transporte.

Justificativa: O Ensino Médio é uma etapa critica na formagdo dos jovens, e muitos abandonam os estudos por falta de condicdes
basicas. Urdnia-SP, como municipio comprometido com o desenvolvimento humano, precisa garantir que seus
adolescentes tenham acesso, permanéncia e sucesso escolar. Investir nessa faixa etédria é investir no futuroc da
cidade, reduzindo desigualdades e promovendo cidadania.

Publico Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental II em transigdo para o Ensinc Médio.
Jovens do municipio entre 14 e 18 anos;

Estratégia: Manter o Programa Municipal de Bolsas de Apoio ao Estudante;
Implantagdo de transporte escolar gratuitc e seguro para estudantes do Ensino Médio.
Parcerias com escolas estaduais para garantir reforgo escolar, apoio psicolégico e orientagdo vocacional.

Restricdo: Falta de transporte escolar adequado.
Necessidade de trabalhar para complementar a renda familiar.
Baixa oferta de vagas em escolas préximas.
Desmotivagdo escolar e evasdo por falta de apoio pedagdégico e psicoldgico.
Auséncia de politicas publicas voltadas & juventude.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
150.000,00 180.000,00 210.000,00 240.000,00 780.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

= SR e

ativa de qualidade, e

:
e b G R T . ek i

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e

i

quit

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Acesso: Facilitar o acesso fisico e financeiro ao ensino superior para estudantes.
Parceria: Estabelecer convénios e parcerias com instituic¢des de ensino superior para gerar beneficios para os
estudantes de Urénia.

Justificativa: A transicdo do ensino médio para a universidade é um dos momentos mais decisivos na vida dos jovens, mas para
muitos em Urdnia, o acesso ao ensino superior ¢é limitado por barreiras financeiras, geograficas e de
informacdo. A falta de oportunidades locais e o alto custo do transporte para cidades vizinhas, onde se
localizam as faculdades e universidades, acabam pcr inibir a busca por uma formacdo académica. A auséncia de
uma politica publica estruturada de apoio ao ensino superior pode levar a perda de talentos e a estagnacdo do
desenvolvimento local. Este programa de governc propde que o municipio de Urénia atue como facilitador e
incentivador do acesso ao ensino superior, garantindc que o potencial dos nossos jovens ndo se perca por falta
de oportunidade.

Publico Alvo: 2Alunos do Ensino Médio de Uréania-SP.
Jovens que j& concluiram o ensino médio e buscam acesso & universidade.
Universitdrios de Ur&nia que estudam em outras cidades.

Estratégia: Programa de Apoio Financeiro e Transporte:
Promover tratativas para formalizar convénios com empresas de transporte para oferecer descontos ou passagens
subsidiadas para os estudantes universitdrios que precisam se deslocar diariamente para outras cidades.
Firmar parcerias com faculdades e universidades para negociar descontos nas mensalidades para alunos de Urania.
Oferecer bolsas de estudos de acordo com a capacidade e limites financeiros disponiveis no municipio.
Orientagdo Profissional e Académica:
Incentivar a participagdo de alunos do ensino médio em feiras anuais de profissdes e universidades, ofertadas
por instituic¢des de ensino superior para apresentar seus curscs e programas para os alunos do ensino médio do
municipio.
Tecnologia e Informacgéo:
Utilizar as redes sociais e plataformas digitais para divulgar conteiido relevante e se comunicar diretamente
com os jovens, oferecendo informagdes atualizadas de forma acessivel.

Restrigdo: Recursos Financeiros: O programa de auxilio financeiro e a negociagdo de convénios com empresas de transporte
exigem um investimento significativo do orgamento municipal.
Burocracia: A gestdo de bolsas, o monitoramentc dos estudantes e a fiscalizacdo do programa podem ser
burocraticos e exigir uma equipe dedicada.
Dependéncia de Terceiros: A eficdcia do programa depende da boa vontade de empresas de transporte e da
capacidade de negociagdo com instituig¢des de ensino superior, o que pode variar.

Gestor: Secretirios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
900.000,00 970.000,00 1.040.000,00 1.110.000,00 4.020.000,00

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

AT

i R . A
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo

da vida para todos

Meta: Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade,
a pregos acessiveis, incluindo universidade
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Cultura: Fomentar a produgdo artistica e cultural local, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento de
talentos e a valorizagdo do patrimdénio histérico e artistico de Urénia.
Esporte e Lazer: Ampliar a oferta de atividades esportivas e de lazer para todas as faixas etdrias, promovendo
a satde e a qualidade de vida da populagdo.
Turismo: Estruturar e promover o turismo local, destacando as potencialidades do municipio para atrair
visitantes e gerar renda.

Justificativa: Cultura, esporte e turismo sdo pilares fundamentais para o desenvolvimento humano, a qualidade de vida e a
economia de um municipio. Em Urdnia, a falta de uma gestdo estratégica nessas &reas pode levar a subutilizacdo
de talentos locais, & pouca oferta de lazer para a populagdo e & perda de oportunidades de atragdo turistica. A
promogcdo de atividades que unam a comunidade é essencial para fortalecer os lacos sociais e gerar um senso de
pertencimento. Este programa de governo visa a uma gestdo integrada e criativa, que utilize os recursos
disponiveis para transformar a cultura, o esporte e o turismo em ferramentas de inclusd@o social, bem-estar e
crescimento econdmico.

Publico Alvo: Toda a populagdo de Urdnia, de todas as idades e classes sociais.
Artistas, esportistas e produtores culturais locais.
Turistas e visitantes de cidades vizinhas e de outras regides.
Empreendedores locais do setor de servigos, como restaurantes, pousada

Estratégia: Revitalizacdo e Fomento Cultural:
Langar programas e eventos culturais itinerantes que levard apresentagbes de musica, teatro, dangca e exposicgdes
de artes para o municipio de Urania, promovendo o acesso democrdtico a cultura.
Oferecer oficinas gratuitas de masica, artes, danga e artesanato no Centro Cultural do municipio, com foco em
criangas, jovens e idosos.
Festival de Violeiros e Misica Raiz: Evento anual com apresentagdes de artistas locais e regionais, celebrando
a tradicdo sertaneja e caipira.
Resgatar e valorizar as tradigdes sertanejas e rurais, promovendo entretenimento, cultura e desenvolvimento
econdmico local, bem como, realizar o Rodeio Profissional e Amador com Montaria em touros e cavalos, laco,
prova dos trés tambores e outras modalidades, com participag@o de pedes locais e convidados;
Esporte para Todos:
Ampliar a oferta de escolinhas esportivas de diferentes modalidades, como futebol, vdlei, basquete e atletismo,
com foco em criangas e adolescentes.
Promover eventos esportivos, como torneios intermunicipais, corridas e campeonatos, para incentivar a prética
esportiva e atrair publico de outras cidades.
Realizar tratativas e futuras parcerias com academias e clubes locais para oferecer aulas de ginédstica e
atividades fisicas para a terceira idade, contribuindo para a saGde e o bem-estar dos idosos.
Desenvolvimento do Turismo Local:
Fazer um inventdrio do potencial turistico de Urdnia, com foco na natureza local, a gastronomia, e a histéria
da cidade, turismo rural para criar rotas turisticas teméticas.
Realizar campanhas de promogdo e divulgagdo de Urdnia como destino de turismo rural, ecolbégico e de lazer, com
o uso de plataformas digitais e midias sociais.
Criar um calendidrio anual de eventos atrativos para a populagdo e os visitantes, como festivais gastronémicos,
feiras de artesanato e eventos esportivos, utilizando os recursos disponiveis para gerar renda e movimentar a
economia local.

Restrigdo: Recursos Financeiros Limitados: A realizagdo de eventos e a manutengdo de espagos culturais e esportivos
dependem diretamente da disponibilidade de recursos do municipio e da capacidade de captacdo de parcerias.
Adesdo da Comunidade: A falta de interesse ou a pouca participacdo da populagdc nos eventos pode ser um
obstaculo para o sucesso das iniciativas.
Falta de Profissionais Qualificados: A contratagdc de profissionais especializados em gestdo cultural,
esportiva e turistica pode ser um desafio para o municipio.
Dependéncia de Fatores Externos: Eventos climdticos ou crises sanitédrias podem inviabilizar a realizagdo de
atividades presenciais, exigindo a adaptag¢do a formatos online ou a suspensdo temporadria dos programas.

Gestor: Secretédrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.350.000,00 3.600.000,00 4.300.000,00 3.750.000,00 15.000.000,00

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID

Faen

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
. ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

dicador: Campeonato de Vélei Adaptado e Master em comemoragdo ao aniversario do Municipio
Sigla: UNID

Jescr.Uni.Medida: UNID
r . indles. I~ _ Previsfio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

. Recente 2027 . o

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses
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12 12 12
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Sigla: Més
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Sigla: Més
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Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 15 de 42



PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

PPA Ciclo: 2026 a 2029

Sigla:

Jescr.Uni.Medida:

ndice L Indice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

~ Recente Fuwro. | 2026 . w77 2028 2029
12 12 12 12 12
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
% 46.611.117/0001-02

}, ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID

110 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Objetivo

: Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,

Meta
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Infraestrutura: Modernizar e manter a infraestrutura urbana (iluminagdo, vias e pragcas) de forma &gil e
eficiente.
Habitagdo: Viabilizar a melhoria das condic¢des de habitabilidade e o acesso & moradia digna para familias de
baixa renda.
Participagdo: Incentivar a participagcdo da comunidade na gestdo e fiscalizacdo da manutengdo urbana e na
implementagdo das politicas habitacionais

Justificativa: Uma cidade bem cuidada é sindnimo de seguranca, qualidade de vida e autoestima para seus cidaddos. A manutencéo
urbana deficiente e a falta de politicas habitacionais eficazes afetam diretamente o bem-estar da populagéo,
criando ambientes inseguros, desvalorizandc iméveis e dificultando o acesso & moradia digna. Em Urénia, a
melhoria da iluminagdo piblica, a conservacdo das ruas e pracas e a atencdo as condigdes de moradia sé&o
essenciais para promover o desenvolvimento social e econdmico. Este programa de governo visa a uma gestdo
urbana eficiente e humanizada, que integre a manutencdo da infraestrutura com acdes que garantam o direito a
habitacdo digna para todos.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urédnia, especialmente aqueles que utilizam vias publicas, pragas e areas de lazer.
Pequenos e médios empreendedores do setor do municipio.

Estratégia: Modernizacdo da Iluminagdo Publica:
Substituir gradativamente o sistema de iluminacdo publica por lampadas de LED, que sdo mais eficientes,
econdmicas e garantem maior luminosidade e seguranca nas ruas.
Implementar um sistema de monitoramento inteligente para identificar e consertar falhas na iluminacdo de forma
rapida, evitando longos periodos com pontos de luz apagados.
Expandir o sistema de iluminagdo para A&reas que ainda nao sdo atendidas, como vias rurais e bairros mais
distantes.
Qualidade das Vias Urbanas e Pragas:
Criar um programa permanente de recapeamento e tapa-buracos para manter a qualidade do asfalto, priorizando as
vias de maior fluxo e o transporte piablico.
Estabelecer um cronograma de manutengido e revitalizagdo de todas as pragas e areas de lazer do municipio, com
foco na poda de arvores, reforma de bancos, brinquedos e quadras.
Realizar campanhas de conscientizacio sobre a importdncia da limpeza urbana e da preservacdo dos espacgos
piblicos, incentivando a colabora¢do da populacgio

Restrigdo: Orgamento Limitado: A modernizacdo da iluminagio, o recapeamento das vias e o financiamento de programas
habitacionais exigem um investimento significativo que pode ser um desafio para o municipio.
Aumento do Custo de Materiais: A variagdo nos pregos de materiais de construcdo e equipamentos pode impactar o
orcamento dos programas de melhoria habitacional e de infraestrutura.
Burocracia: O processo de licitagio para obras e a gestdo dos programas habitacionais podem ser lentos e
burocraticos.
Resisténcia Politica: A priorizagdo de investimentos em infraestrutura e habitacdo pode enfrentar resisténcia
de setores que defendem outras &reas como prioridade.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
2.600.000,00 2.950.000,00 3.450.000,00 3.800.000,00 12.800.000,00

Sigla: UNIDA
Jescr.Uni.Medida: Unidade

0

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

5 A&‘w/
Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Evolugéo dos Indicadores por Exercicio-

100

100
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PPA Ciclo: 2026 a 2029

, seguros, resilientes e sustentaveis

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando
a seguranca rodoviaria por meio da expanséao dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas em

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagédo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestdo

de residuos municipais e outros

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e

criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento

nacional e regional de desenvolvimento

amentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

it

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assent

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptagédo a mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Servigcos Urbanos: Assegurar a eficiénecia e a qualidade na prestagdo de servigos essenciais, como coleta de
lixo, limpeza e manutenc¢do de vias.
Infraestrutura Rural: Garantir a conservagdo e a seguran¢a das estradas vicinais, pontes e mata-burros,
essenciais para o escoamento da produgdo agricola.
Trénsito e Equipamentos: Melhorar a seguranca e a fluidez do tradnsito urbano e adquirir novos equipamentos para
otimizar a prestagdo de servigos.

Justificativa: A eficiéncia dos servigos publicos e a seguranga no trédnsito sdo indicadores diretos da qualidade de vida em
uma cidade. Em Urdnia, a manutengdo inadequada de estradas vicinais e pontes, a falta de equipamentos modernos
e a gestdo ineficiente do trédnsito impactam diretamente a economia local, especialmente o agronegdcio, e a
segurangca da populagdo. A auséncia de um planejamento estratégico para a gestdo de servigcos urbanos leva ao
acumulo de problemas, como o descarte irregular de lixo, a falta de conservacdo de bueiros e a precariedade das
vias. Este programa de governo propde uma gestdo integrada e tecnolégica, focada em otimizar recursos, melhorar
a infraestrutura e garantir a fluidez e seguranga para todos os cidaddos.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urénia, especialmente aqueles que dependem das vias publicas diariamente.
Produtores rurais e empresas do agronegécio que utilizam as estradas vicinais para escoar a produgdo.
Motoristas, pedestres e ciclistas do municipio.

Estratégia: Tecnologia e Planejamento para Servigos Urbanos:
Implementar um sistema de gestdo de servigos urbanos com base em demandas e agendamento, onde a populagdo
poderd solicitar servigos como tapa-buracos ou manutengdoc de bueiros via aplicativo ou site, e a gestédo
municipal terd um controle preciso da execugdo.
Realizar parcerias com cooperativas de reciclagem ou ONGs para aprimorar a coleta seletiva de lixo, com a
criagcdo de pontos de descarte voluntdrio e campanhas de conscientizagédo.
Modernizar a frota de veiculos e adquirir novos equipamentos, como retroescavadeiras, caminhdes e rogadeiras,
para agilizar os servigos de manutengé&o.
Infraestrutura e Logistica Rural:
Criar um programa permanente de conservagdo e manutengdo de estradas vicinais, pontes e mata-burros, com
cronograma e metas claras, priorizando as vias de maior uso para o transporte de cargas agricolas.
Realizar o mapeamento de todas as estradas vicinais do municipio para identificar os pontos criticos e planejar
as obras necessérias, com um plano de investimentos de médio e longo prazo.
Firmar parcerias com produtores rurais e associagdes para a manutengdo de trechos de estradas, com apoio
técnico e de equipamentos do poder publico.
Seguranga e Conscientizag&o no Trénsito:
Realizar campanhas de conscientizagdo e educagdo no transito nas escolas e em locais piblicos para motoristas,
ciclistas e pedestres.
Aprimorar a sinalizagdo de trdnsito em toda a cidade, com a pintura de faixas de pedestres, instalacdo de
placas e semdforos em locais estratégicos.
Langar um programa de manutencdo preventiva de veiculos da frota municipal, garantindo que os equipamentos
estejam sempre em perfeitas condigdes de uso.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A aquisigdo de novos equipamentos e a execugdo de obras de grande porte nas estradas
vicinais e pontes exigem um investimento significativo, que pode ser um desafio para o orgamento municipal.
Complexidade Burocratica: O processo de licitagdo para a compra de equipamentos e a contratacdo de servigos
pode ser lento e burocréatico.

Condigées Climaticas: Chuvas e condigdes climidticas adversas podem atrasar o cronograma de obras, especialmente
nas estradas vicinais.

Manutencdo Continua: A gestdo da infraestrutura exige um esforgo continuo e preventivo, o que pode ser dificil
de manter sem um planejamento de longo prazo.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
4.400.000,00 4.600.000,00 5.000.000,00 5.250.000,00 19.250.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

. 0l L

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar hurmano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Giclo: 2026 a 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Legislacdo: Aprimorar o processo legislative, criando leis que sejam relevantes, claras e alinhadas com as
necessidades do municipio.
Fiscalizacdo: Fortalecer o papel fiscalizador da Camara, garantindo o uso correto dos recursos publicos e a
eficdcia das acgdes do Poder Executivo.
Transparéncia e Participagdo: Promover a transparéncia das acoes legislativas e incentivar a participacdo ativa
da populagdo nas decisdes da Cémara.
Harmonia entre Poderes: Manter uma relagdo de harmonia e independéncia com o Poder Executivo, baseada no
didlogo e no respeito matuo.

Justificativa;: A Camara Municipal é o 6rgdo que representa a voz da populagdo, sendo fundamental para o equilibrio democratico
e para a fiscalizac@o do Poder Executivo. Uma atuagdo legislativa eficaz e transparente é essencial para a
criagdo de leis que atendam as necessidades reais da populacdo de Urdnia, promovende o desenvolvimento e o
bem-estar social. A falta de um planejamentc estratégico na atuagdo da Camara pode resultar em leis ineficazes,
conflitos desnecessarios entre os poderes e uma baixa participa¢do popular. Este programa de governo visa a uma
gestdo legislativa moderna e participativa, que utilize as fungdes tipicas da Cémara para fortalecer a
democracia, promover a transparéncia e contribuir de forma proativa para o progresso do municipio.

Publico Alvo: Populacdo em geral do municipio de Urédnia, vereadores, servidores publicos municipais, entidades da sociedade
civil, conselhos municipais, empresas, empreendedores, institui¢des publicas e privadas, e grupos sociais.

Estratégia: Aprimorar a atuagdo legislativa da cémara municipal por meio da qualificacdo técnica, modernizagdo dos
processos legislativos e ampliagdo da capacidade de fiscalizag@o e representagdo dos vereadores.

Restrigdo: 2 execucdo pode ser limitada por recursos financeiros, infraestrutura tecnolégica e necessidade de aprovacdo
pela LOA, além de possiveis mudangas politicas e resisténcia interna.

Gestor; Presidente da Cémara

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
418.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 1.738.000,00

s
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida:

R L i % e =

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Respeitar o espago politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicagéo da pobreza e o
desenvolvimento sustentavel
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=41, ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
& DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Assegurar o funcionamento administrativo da Cé&mara Municipal de Uré&nia por meio da gestdo eficiente de pessoal,
materiais, servigos e tecnologia, garantindo suporte adequado as atividades legislativas e institucionais;
otimizar os processos internos, tornando-os mais &geis, econdémicos e sustentdveis; incorporar tecnologias e
prdticas inovadoras para modernizar as operagdes e ampliar a interacdo com a populacdo; fortalecer a
transparéncia e o cumprimento rigoroso da legislagdo; e promover canais e iniciativas que incentivem a
participagdo ativa da sociedade no processo legislativo.

Justificativa; 2 Camara Municipal de Urdnia precisa de uma gestdo administrativa eficiente e moderna para garantir o pleno
funcionamento de suas atividades legislativas. Este programa assegura a regularidade da folha de pagamento, o
pagamento de diArias para viagens oficiais, a aquisigd3o de materiais e servigos essenciais, e a manutengdo da
infraestrutura fisica e tecnolbégica. Também promove a modernizagdo dos processos internos, com foco em
agilidade, economia e sustentabilidade, além de incorporar tecnologias que ampliam a interacdo com a populagédo.
Bo fortalecer a transparéncia e o cumprimento da legislagdo, e incentivar a participagdo popular no processo
legislativo, o programa contribui para uma gestdo publica mais eficaz, democrdtica e alinhada as necessidades
da comunidade. Além disso, contempla a modernizagdo patrimonial da Camara, com investimentos em bens
permanentes que ampliam a capacidade operacional e garantem melhores condigdes para o exercicio das fungdes
institucionais.

Publico Alvo: Servidores e Vereadores da Camara Municipal, cidaddos do municipio de Urdnia e prestadores de servigos
envolvidos na gestdo legislativa.

Estratégia: A estratégia do programa é fortalecer a estrutura administrativa da Camara Municipal por meio da gestdo
administrativa eficiente, promovendo a capacitagdo continua dos servidores e a modernizagdo patrimonial e
tecnolégica. Paralelamente, busca-se aprimorar o Portal da Transparéncia com informacdes em tempo real sobre a
atuacdo legislativa, implementar um plano de compliance com foco em ética e legislacdo, e ampliar os canais de
participacdo popular por meio de enquetes, consultas publicas e realizagdo de audiéncias publicas, permitindo
que a populacdo contribua diretamente com o processo legislative. Tudo isso com foco em eficiéncia, legalidade,
transparéncia e aproximagdo com a sociedade.

Restrigdo: A execugdo pode ser afetada por limitagdes orcamentdrias, exigéncias legais e burocraticas, além de atrasos em
processos licitatérios. A disponibilidade de recursos humanos e tecnologia também pode influenciar o ritmo de
implementacgdo das agdes.

Gestor: Presidente da Céamara

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
1.044.680,00 966.000,00 1.043.000,00 1.126.000,00 4.179.680,00
e - — L - - R —

T
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

e

0

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

) :

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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ANEXO li - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Ampliar a cobertura e a qualidade das agdes da APS, incluindo saude bucal e assisténcia farmacédutica, por meio
da qualificagdo das equipes, da melhoria da infraestrutura e da promogdo de préaticas intersetoriais voltadas ao
cuidado integral da populagdo.

Justificativa: A APS é o nivel mais estratégico do SUS e responsdvel por resolver a maior parte dos problemas de satde da
populagdo. Seu fortalecimento é fundamental para reduzir a demanda por servigos de maior complexidade, promover
a equidade e melhorar os indicadores de satde. U0 municipio apresenta boa cobertura da ESF, mas ainda enfrenta
desafios relacionados & satde bucal, uso racional de medicamentos e integracdo com outras politicas publicas.

Plblico Alvo: Toda a populagdo residente de Urédnia/SP, com atengdo especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade,

criancas, gestantes, idosos, populagédo com doencas crénicas e familias adscritas as equipes da Estratégia Saude
da Familia.

Estratégia: Manter e ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia;
Realizar visitas domiciliares e agles de promogdo da saude regularmente;
Ampliar a cobertura da salde bucal na ESF e agdes nas escolas;
Garantir disponibilidade de medicamentos e acompanhamento farmacéutico para pacientes prioritérios;
Realizar agdes intersetoriais com escolas, espcrtes e assisténcia social;
Fortalecer a escuta e a atuagdo em comunidades vulneraveis.

Restricdo: Recursos Financeiros: A contratagdo de mais profissionais, a aquisigdo de medicamentos e a melhoria da
infraestrutura exigem um investimento significativo, gue pode ser um desafio para o orgamento municipal.

Integracdo entre Secretarias: A falta de comunicagdo e a burocracia entre as secretarias de Saude, Educagédo,
Esportes e Assisténcia Social podem dificultar a implementagdo de agdes intersetoriais.

Adesdo da Populagdo: A resisténcia de alguns grupos em participar de programas de prevengdo e a falta de
consciéncia sobre a importéncia do uso correto de medicamentos podem ser obstdculos para o sucesso das agdes.

Escassez de Profissionais: A dificuldade de contratar e reter profissionais qualificados, como médicos de
familia, dentistas e farmacéuticos, pode comprometer a ampliag&o dos servigos.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
5.950.000,00 6.500.000,00 7.050.000,00 7.600.000,00 27.100.000,00

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses

e

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO
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. ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

PPA Ciclo: 2026 a 2029

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

i
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Sigla: n°

Jescr.Uni.Medida: NUMERO
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PPA Ciclo: 2026 4 2029
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 Indice

Futuro
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S

T2

2028

Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

2029

~ Recente

o

Sigla:

Jescr.Uni.Medida:

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servi¢cos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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2, ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

el DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Fortalecer o acompanhamento multiprofissional e a gestd3o do cuidado as pessocas com doengas crénicas, garantindo
acesso a insumos, reabilitacdo e agdes educativas para prevengdo de complicacdes.

O aumento da prevaléncia das doengas crénicas demanda acdes sistematicas de acompanhamento e prevengédo de
agravos. Ao estruturar estratégias de autocuidado, reabilitagdo, suporte domiciliar e educacidc em satde, o
municipio busca melhorar os indicadores de controle, reduzir internag¢des evitaveis e garantir qualidade de vida

a populagdo acometida.

Justificativa:

Publico Alvo: Pessoas com doencas crénicas ndo transmissiveis {diabetes, hipertensdo, doencas respiratérias, obesidade, entre
outras), incluindo idosos, adultos, adolescentes e populagdes vulnerdveis acompanhadas na Atencdo Primaria a

Saude.

Estratégia: Implantar centro de referéncia para doengas crénicas com equipe multiprofissional;
Garantir a entrega regular de insumos para pacientes com diabetes e hipertensido;
Ampliar o numero de pacientes acompanhados pelas ESF;
Criar programas de reabilitagdo e autocuidado apoiado;
Realizar acdes educativas com foco na prevencdo de complicacdes;
Criar grupos de apoio para tabagismo, obesidade e dependéncia de &lcool;
Utilizar ferramentas digitais para monitoramento e engajamento dos usuérios.

Recursos Financeiros: A implantacdo de um centro de referéncia e a contratagdo de uma equipe multiprofissional

Restrigao:
exigem um investimento significativo que pode ser um desafio para o orcamento municipal.

Adesdo dos Pacientes: A falta de conscientizagdo, a resisténcia a mudancas de habitos e a dificuldade de
locomogdo podem ser obstdculos para a participagdo dos pacientes nos programas de acompanhamento e educacio.

Integracdo entre Profissionais: A falta de comunicagdo e a burocracia entre os diferentes profissionais de
satde podem dificultar a integracdo do cuidado.

Disponibilidade de Medicamentos e Insumos: A instabilidade na entrega de medicamentos e insumos pelo governo
federal ou a dificuldade de compra podem comprometer a continuidade do tratamento.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 1.700.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

ﬁecgnte

Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Zar 4 g0 '

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida:

~ Previsao da Evol
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem
" adice e ~ Previséo da Evolugo dos Indicadores por Exerciclo -

.,'Fﬁfuro 2026 : ] 2027 ; : 2028 7 2029‘~

Sigla:
Jescr.Uni.Medida: DIAS
[- ?;;lce  fndice ~ Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente ' - = ; :

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

: Indice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
o e -

 fuwre,  F . 20060 0 8 0 g0pp | s

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

ndice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
,/'Fu:tilro . 2028 \ F 2027 1 2028 .

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Jescr.Uni.Medida:
: = i

~ Recente

no
NUMERO

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

. lpdice indice - . Previséo da Evolug#o dos Indicadores por Exercicio
Recente - Futuro 2026 a0 - 098 - 2029
15 20

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

v i . ~ Previsao da Evolug#o dos Indicadores por Exercicio
| . Futuro . 608

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

© fndice
Recente

Previsao da Evolugio dos indicadores por Exercicio

- 2028 9

0 35 20 ‘ 25 30
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIC - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Jescr.Uni.Medida: Méses

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Sigla: UN
descr.Uni.Medida: UN

Sigla: UN

Jescr.Uni.Medid

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Fortalecer a rede de atencéo especializada e hospitalar do municipio, por meio da ampliagdo do acesso regulado,
qualificacdo da atencdc no pronto atendimento e articulacdo com a rede regional.

Justificativa: 2 atencdo especializada e hospitalar é essencial para a integralidade do cuidado. A escassez de oferta de
servigos especializados e a sobrecarga de atendimentos emergenciais comprometem a qualidade da assisténcia e
aumentam os riscos de agravamento dos casos. Investir em mutirdes, regulag¢do, apoio institucional e na
estrutura da rede hospitalar local é estratégico para garantir a continuidade do cuidado.

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio de Urdnia/SP que demanda atendimentos especializados, hospitalares e de urgéncia
e emergéncia, com énfase em pessoas com agravos agudos, doencas crdnicas descompensadas e casos referenciados
pela Atencgdo Primaria.

Estratégia: Manter e revisar anualmente o contrato com o CONSIRJ para acesso a especialidades;
Realizar mutirdes de consultas e exames confcrme demandas reprimidas;
Implantar e manter a central de regulagdo municipal integrada a CROSS;
Garantir a manutencéo do atendimento do SAMU via base descentralizada;
Qualificar a equipe de pronto atendimento por meio de capacitagdes e matriciamento;
Manter contratoc de gestdo com a Santa Casa local e realizar manutengdes na estrutura hospitalar;
Monitorar mensalmente a fila de espera para especialidades prioritérias.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A realizagdo de mutirdes, a modernizagdo da infraestrutura e a manutengdo de contratos
com consércios e hospitais exigem um alto investimento financeiro que pode ser um desafio para o orgamento
municipal.

Dependéncia da Rede Regional: A capacidade do municipio de atender a demanda por especialidades e cirurgias
depende diretamente da disponibilidade de vagas na rede regional, que é gerenciada pelo estado.

Escassez de Profissionais: A dificuldade de contratar médicos especialistas para atuar na Santa Casa e no
pronto atendimento pode comprometer a qualidade dos servigos.

Burocracia: O processo de regulagdo e a articulagdo com a CROSS podem ser lentos e burocraticos, gerando
insatisfagdo nos pacientes.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.000.000,00

2027 2028 2029 TOTAL
4.200.000,00 4.400.000,00 4.600.000,00 17.200.000,00

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

_ Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
: S e

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses

Sigla:
Jescr.Uni.Medida: DIAS

S
Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Indicadores por Exercicio
- s

=
o 7
=
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. PREFEITURA MUNIC DE URANIA
% 46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

5

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

fndice | Previsao daEvolugdo dos Indicadores por Exercicio

 Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
o 9027 . 5098

~ Previsio da Evolugo
i o7

2029

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

.  Previséio da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
2000 1 2 0 2008

. Reconle . C
B

Futuro

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Qualificar e ampliar as agdes integradas da vigildncia em salde, com foco na imunizagdo, wvigilancia
epidemiolégica, sanitadria e ambiental, fortalecendo a capacidade de resposta, notificacdo, andlise e controle
dos riscos a satde.

Justificativa: As acdes de vigildncia sdo essenciails para a prevencdo de agravos e protecdo da satde coletiva. Diante da
reemergéncia de doengas imunopreveniveis, do risco de surtos e da necessidade de ambientes saudaveis, é
fundamental garantir vigilancia eficaz, integrada e apoiada por sistemas de informagdo e equipes capacitadas.

Plblico Alvo: Toda a populagdo do municipio de Urdnia/SP, esgpecialmente os grupos mais vulnerédveis, profissionais de saude,
comerciantes, escolares e populagdes expostas a riscos sanitédrios, ambientais e epidemiolégicos.

Estratégia: Ampliar a cobertura vacinal com campanhas em hordrios estendidos e busca ativa;
Realizar mutirdes e campanhas educativas sobre arboviroses e zoonoses;
Implantar sistema digital para denlncias e notificag¢des sanitéarias;
Realizar inspegdes sanitédrias regulares e capacitagdo de comerciantes e profissionais;
Implantar programa de educagdo ambiental nas escolas;
Monitorar e investigar surtos com encerramento oportuno;
Realizar reunides de andlise de risco com equipes da APS e wvigildncia.

Restricdo: Baixa Adesdo da Populagdo: A falta de conscientizagdo sobre a importdncia da vacinagdo e o descaso com a
higiene e o descarte de lixo podem ser obstéculos.

Recursos Financeiros e Humanos: A implementagdo de novos sistemas, a realizagdo de campanhas e a contratacdo de
fiscais exigem um investimento financeiro e humano que pode ser um desafio.

Dificuldade de Integragdo: A falta de comunicagdo entre as equipes de vigildncia e a Atengdo Primdria pode
comprometer a eficdcia das agdes.

Legislagdo e Burocracia: O processo de fiscalizagdo e aplicagdo de multas pode ser lento e burocrético,
desmotivando a atuagdo da vigiladncia sanitéria.

Gestor; Secretédrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
610.000,00 690.000,00 780.000,00 860.000,00 2.940.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: Més

Jescr.Uni.Medida: Méses

e | indice "~ Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio T
Futuro . 9096 L 5!-)27 1 s 1 2029

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

- : o

, volugdo dos Indicadores por Exercicio
23/26’.‘9“ o . o 2027 % Sl ..,j; 2028,
2

Sigla: n°

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

fndice |  Previsdo daEvolugdo dos Indicadores por Exercicio
16 10 12 14 16

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO
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6
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
] 46.611.117/0001-02
&%, ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

A

PPA Ciclo: 2026 & 2029

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

 indice  indice '  Previsfio da Evolugdo dos Indicadores por Exerciclo . T
Bleens | Buro 2026 - nn w8 | om0

Sigla: n°
NUMERO

_ Indice

_ Previséo da Evolugo dos Indicadores por Exercicio
Futuro : : 2026 i

| s . 8

. Previséio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
2026 | | o#2m ) 2028

érlqampllam

Sigla:
descr.Uni.Medida: NUMERO

indice

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
- Futuro : 0 e

ca

Sigla: n°

Jescr.Uni.Medida: NUMERO
. bdee Previséio da Evolugéo dos Indic
~ Recente — ;

2026 , 2027

A

Sigla: Més

Jescr.Uni.Medida: Méses

T
nte

e ~ Pprevisao da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio . e
4wy 2008 L 209

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

0 hdee . L . Previs#io da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Futuro . %056 :

12

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e

0 acesso a medicamentos € vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

PPA Ciclo: 2026 4 2029

Objetivo: Promover a valorizagdo dos profissionais da salde municipal por meio da educacdo permanente, do cuidado com a
saude mental, da melhoria das condigdes de trabalho e do reconhecimento profissional.

Justificativa; Os trabalhadores da satude sdo o elo central do cuidado em saude. A valorizacdo, capacitacdo continua e
bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidade do atendimento & populagdo. O SUS requer profissionais
preparados, motivados e inseridos em ambientes saudaveis e promotores de desenvolvimento humano.

Plblico Alvo: Profissionais da rede municipal de saude de Urania/SP, gestores, trabalhadores de todos os niveis de atencdo e
apoio administrativo.

Estratégia: Realizar capacitagdes anuais conforme calenddrio pactuado;
Garantir que todos os setores participem de ao menos uma capacitagdo ao ano;
Ofertar incentivo para especializagdes e atualizagdo profissional;
Implantar programa de apoio psicolégico aos profissionais;
Implantar agdes de promogdo da saude mental e bem-estar no trabalho;
Instituir comissd@o para revisdo estatutdria e plano de carreira;
Implantar sistema de gratificagdo por desempenho com base em critérios pactuados.

Restrigdo: Orcamento Limitado: A oferta de incentivos financeiros para especializagdes, a contratagdo de profissionais de
apoio psicoldégicc e a criagdo de um novo plano de carreira exigem um investimento significativo que pode ser um
desafio para o municipio.

Resisténcia Politica: A aprovagdoc de um novo planc de carreira e de gratificagdes por desempenho pode enfrentar
resisténcia na Cémara Municipal, devido a qguestdes orgamentdrias e politicas.

Cultura Organizacional: A mudanca de cultura para uma gque valorize o bem-estar e a salde mental dos
profissionais pode ser lenta e exigir um esforgo continuo de conscientizacgdo por parte dos gestores.

Rotatividade: A falta de profissionais no mercado e a concorréncia com outras cidades podem dificultar a
retengdo de talentos, mesmo com os programas de valorizacdo.

Gestor; Secretérios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL

Sigla:

Jescr.Uni.Medida:

. ~ Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
. 0% , 2027 1 02 |

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

 Indice

Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
m i e 5 i -

L . 2028

Sigla: n°
cr.Uni.Medida: NUMERO
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2

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

T

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

S
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

%, 46.611.117/0001-02
&, ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

- DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO [l - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

PPA Ciclo: 2026 & 2029

Objetivo: Promover reformas e ampliagdes nas unidades de satGde, adquirir equipamentos e veiculos para transporte
sanitario e informatizar os servigos de salde visandc & qualificacido da assisténcia e da gestdo.

Justificativa: Os trabalhadores da salde s&o ¢ elc central do cuidado em satde. A valorizacio, capacitagdo continua e
bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidade do atendimento & populagdo. O SUS requer profissionais
preparados, motivados e inseridos em ambientes sauddveis e promotores de desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Populacdo geral do municipio de Urénia/SP, profissionais de salde, conselheiros municipais de saide e
liderangas comunitérias

Estratégia: Realizar reforma da UBS do bairro Centro (ou unidade prioritaria);
Garantir a climatizacdo e ventilac¢do das unidades de satde;
Renovar a frota de veiculos e ambulédncias;
Adquirir equipamentos hospitalares e para atencio béasica;
Implantar programa de manuten¢do preventiva e corretiva;
Informatizar os servigos de salde com novos computadores e sistemas;
Realizar manutengdo da estrutura fisica das unidades de satde;
Monitorar a regularidade dos equipamentos em funcionamento;
Condicionar parte dos investimentos a recursos de emendas parlamentares e programas como o Novo PAC.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A reforma das unidades de salde, a compra de equipamentos e a informatizagcdo dos servigos
exigem um investimento alto, que pode depender de recursos externos ao municipio.

Burocracia: O processo de licitagdo e a aprovagdo de convénios para a obtengdo de recursos de éemendas
parlamentares e programas federais podem ser lentos e burocraticos.

Adesdo dos Profissionais: A resisténcia dos profissionais de salide & adogdo de novos sistemas e & mudanga de
processos pode ser um obstéaculo.

Manutengdo Tecnolégica: A manutengdo continua dos sistemas e dos equipamentos exige um investimento recorrente
que precisa ser planejado e garantido no orgamento.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 ' 2027 2028 2029 TOTAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
i 46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

@™~ DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

2026

1

Sigla: QDR
Jescr.Uni.Medida: QUADRIMESTRE

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protego do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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Objetivo: Promover
sanitdrio e informatizar os servigos de salde visando & gqualificagido da assisténcia e da gestdo.

Publico Alvo: Populagdo do municipio de Ur&nia/SP,

PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

reformas e ampliagdes nas unidades de salde, adguirir equipamentos e veiculos para transporte

Justificativa: 2 infraestrutura adequada das unidades de saude é fator determinante para a oferta de servigos humanizados,

seguros e resolutivos. O investimento em equipamentos, veiculos e tecnologia proporciona melhores condigdes de
cuidado, eficiéncia na gestdo e maior acesso aos usudrios, especialmente em Areas rurais e mais vulnerdveis.

profissionais da rede municipal de saude,

equipes da atencgdo basica,
servicos especializados e pronto atendimento.

Estratégia: Realizar reforma da UBS do bairro Centro (ou unidade prioritéria);

Garantir a climatizacdo e ventilacdo das unidades de sautde;

Renovar a frota de veiculos e ambuléncias;

Adquirir equipamentos hospitalares e para atengac béasica;

Implantar programa de manutencdo preventiva -e corretiva;

Informatizar os servigos de satde com novos computadores e sistemas;

Realizar manutengdo da estrutura fisica das unidades de saude;

Monitorar a regularidade dos equipamentos em funcionamento;

Condicionar parte dos investimentos a recursos de emendas parlamentares e programas como o Novo PAC.

Restrigdo: 1to Custo: Os investimentos em reformas, equipamentos e veiculos sdo de alto custo e podem ser um desafio para
o orgamento municipal, especialmente se ndo houver recursos externos.
Burocracia: O processo de licitagdo e a aprovacdo de convénios para a obtengdo de recursos de emendas
parlamentares e programas federais podem ser lentos e burocréticos.
Manutengdo Recorrente: A manutencdo continua da infraestrutura e dos equipamentos exige um investimento
recorrente que precisa ser planejado e garantido no orgamento municipal.
Atraso na Entrega: O atraso na entrega de equipamentos e veiculos por parte dos fornecedores pode comprometer o
cronograma do programa.
Gestor; Secretidrios da Pasta ou Diretores
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
300.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio |
‘ - 2027 - '

: Porcentagem

PPA Ciclo: 2026 4 2029

_Indice.
Futuro

Sigla: %

Porcentagem

Jescr.Uni.Medida:

e

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

__ Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Sigla: %

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
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G
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
% 46.611.117/0001-02
2, ANEXO il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

Tl DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/NVETAS/CUSTOS

:n°

NUMERO

40 da Evolugdo dos In
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- indice
_Futuro

dicadores por Exercicio
. g028 ‘

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Objetivo: Financeiro: Reduzir o déficit atuarial e financeiro, garantindo o equilibrio das receitas e despesas do IPREMU.
Governanca: Aprimorar a gestdo do fundo, cecm mais transparéncia, profissionalismo e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos.

Comunicacgdo: Conscientizar os servidores e a populacdo sobre a importdncia da reforma e sobre os beneficios do
plano de seguridade social.

Justificativa: O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Urénia (IPREMU) enfrenta um grave déficit atuarial e
financeiro. Essa situagdo compromete a capacidade do fundo de pagar as aposentadorias e pensdes futuras,
colocando em risco a seguranga e o bem-estar dos servidores publicos municipais e, consequentemente, a
estabilidade financeira de toda a administracdo. O Géficit atuarial é um passivo que, se ndo for tratado, pode
se tornar um fardo insustentdvel para as futuras gestdes, exigindo o aporte de recursos publicos que poderiam
ser destinados a outras &reas essenciais como satde e educagdo. Este programa visa a uma reestruturagdo

estratégica e responsavel do RPPS, garantindo sua sustentabilidade a longo prazo e a seguranga juridica para os
servidores.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urénia, tanto os ativos quanto os aposentados e pensionistas.
Futuros servidores publicos do municipio.
Gestores e conselheiros do IPREMU.
Populagdo em geral, que também é impactada pela satde financeira do municipio.

Estratégia: Reforma da Previdéncia Municipal:
Propor uma reforma na lei de previdéncia municipal que esteja em conformidade com as diretrizes das reformas
federais, ajustando aliquotas de contribuicgdo, regras de idade minima e tempo de servigo, sempre com base em
estudos atuariais precisos.
Realizar uma auditoria independente na situagdo financeira e atuarial do IPREMU para um diagnéstico completo e
transparente, que sirva de base para todas as decisdes.
Criar um comité especial na Cémara Municipal para acompanhar o processo de reforma e garantir o didlogo com o
Poder Executivo, servidores e o fundo de previdéncia.
Modernizagdo da Gestdo e Aumento da Transparéncia:
Fortalecer o conselhc de administragdo e fiscalizagdo do IPREMU com a participacdo de membros qualificados,
incluindo representantes dos servidores.
Manter atualizado o portal de transparéncia para ¢ IPREMU, que permita a consulta publica sobre as receitas,
despesas, investimentos e o desempenho atuarial do fundo.
Investir na capacitagdo dos gestores e conselheiros do fundo, buscando as melhores praticas de gestdo de fundos
de pensdo no Brasil e no mundo.
Comunicagdo e Engajamento dos Servidores:
Realizar audiéncias publicas e palestras informativas para explicar a necessidade da reforma, os impactos do
déficit e as propostas para a sustentabilidade do fundo.
Criar um canal de comunicagdo direto entre o IPREMU e os servidores, para que as duvidas sejam esclarecidas de
forma transparente e que a participacdo seja incentivada.

Restﬂgéo:Resisténcia Politica: A aprovagdo de uma reforma da previdéncia é um processo impopular e pode enfrentar forte
resisténcia na Camara e na sociedade.
Impacto nas Contas Publicas: A necessidade de aportes adicionais do Tesouro Municipal para cobrir o déficit
pode comprometer o orgamento destinado a outras &reas.
Dificuldade de Negociag&o: A negociagdo com o Sindicato dos Servidores e demais entidades de classe pode ser
complexa e exigir um esforgo de didlogo e conciliagédo.
Legislagdo Federal: As mudangas na legislacdc federal de previdéncia podem exigir adaptag¢des constantes nas
regras municipais, gerando inseguranga juridica.

Gestor: Superintendente da Autarquia

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026 2027 2028 2029 TOTAL
6.397.000,00 6.717.000,00 7.052.000,00 7.404.000,00 27.570.000,00

e

Sigla: %

descr.Uni.Medida: Porcentagem

. haice

» ~ Previstio da Evolugdo dos Indicadores por
o Fure. . | 2026 ' !

g :29?'{'» . i _gza

100 100 100

s

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgéo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econémico da degradagéo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Produgéo e Consumo
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Oﬁeﬁvo:Financeiro: Estabilizar as finangas do IPREMU, reduzindo o déficit atuarial e garantindo o fluxo de caixa para
o pagamento das obrigagdes futuras.
Governanga: Aprimorar a gestdo do fundo de previdéncia, adotando praticas profissionais, transparentes e
alinhadas com as melhores normas de mercado.
Comunicagdo: Promover a transparéncia e o engajamento com os servidores, mantendo-os informados sobre a
situacdo do fundo e as medidas de saneamento.

Justificativa: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Uradnia (IPREMU) enfrenta um cendrio de grave déficit
atuarial e financeiro. Essa situacdo compromete a capacidade de pagamento das aposentadorias e pensdes futuras,
colocando em risco a seguranga e O bem-estar de centenas de servidores publicos e seus dependentes. O déficit
representa uma divida crescente que, se ndo for combatida com urgéncia, exigird que o municipio utilize
recursos do seu orgamento geral, que poderiam ser investidos em servigos essenciais como saude e educagdo, para
cobrir os pagamentos previdencidrios. Portanto, a gestdo da previdéncia deve ser uma prioridade méaxima, visando
a sustentabilidade do fundo e a seguranca dos servidores a longo prazo.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urdnia (ativos, aposentados e pensionistas).
Futuros servidores publicos do municipio.
Sociedade de Urénia, gque serd beneficiada pela estabilidade fiscal e financeira da prefeitura.

Estratégia: Reforma e Saneamento Financeiro:
Propor, no &mbitc do Poder Legislativo, se necessério, reformas na legislacdo previdencidria municipal, que
inclua a revisd3o de aliquotas de contribui¢do do municipio e dos servidores, a criagdo de um plano de
amortizagdo do déficit e a adequagdo das regras de aposentadoria as diretrizes da legislagdo federal.
Realizar uma auditoria atuarial independente e aprofundada no IPREMU para obter um diagnéstico preciso da
situacdo, que servird de base para todas as tomadas de decisdo.
Criar um fundo de reservas emergenciais cu contingenciais, por meio de aportes mensais, para cobrir eventuais
déficits de curto prazo sem comprometer os investimentos de longo prazo.
Gestdo Profissional e Transparente:
Fortalecer o Comité de Investimentos do IPREMU, com a exigéncia de certificagdoc profissional para os gestores e
conselheiros, garantindo a tomada de decisdes de investimento mais técnicas e menos politicas.
Incentivar e manter um Portal da Transparéncia Previdencidria, com informagdes detalhadas e de facil acesso
sobre a situagdo financeira do fundo, a carteira de investimentos, as receitas e as despesas, permitindo que os
servidores e a populacdo fiscalizem a gestéo.
Estabelecer um plano de comunicag¢do continuo com os servidores, por meio de reunides periddicas, boletins
informativos e um canal de ouvidoria para esclarecer dividas e apresentar os resultados da gestédo.

Restrigdo: Resisténcia Politica: A aprovacdo de uma reforma previdencidria é um tema sensivel e pode gerar resisténcia por
parte de vereadores e sindicatos, devido ao seu cardter ‘impopular.
Custos Iniciais: A contratagdo de auditorias, consultorias e a capacitacdo dos gestores exigem um investimento
inicial que pode ser visto como um obstéculo.
Cendrio Econémico: A volatilidade do mercado financeiro pode afetar o desempenho dos investimentos do fundo,
mesmo com uma gestdo profissional.
Burocracia: A lentid&o nos processos legislativos e a necessidade de didlogo constante com diferentes partes
interessadas podem atrasar a implementacdo das medidas.

Gestor: Superintendente da Autarquia

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
403.000,00 423.000,00 444.000,00 466.000,00 1.736.000,00

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

o D: -
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio (Aid for Trade) para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises
de menor desenvolvimento relativo, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o
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PPA Ciclo;: 2026 a 2029

omEﬁvo:Criacéo da Reserva: Alocar, anualmente, uma parcela do orgcamento para a constituicdo da reserva de
contingéncia, seguindo as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Gestdo Transparente: Gerir a reserva de forma *“ransparente e técnica, com regras claras para sua utilizacio,
que deve ser restrita a eventos imprevistos e riscos previamente identificados.

Saneamento de Riscos: Utilizar a reserva cemo ferramenta para mitigar os riscos fiscais j& existentes, como o
alto volume de restos a pagar e a divida de precatérios.

Seguranga Fiscal: Promover a seguranga fiscal de longo prazo do municipio.

Justificativa: 2 gestdo publica, assim como a gestdoc de qualquer organizagdo, estd exposta a uma série de riscos e
imprevistos. O estoque elevado de restos a pagar, o alto volume de precatérios e uma significativa divida
financeira e atuarial sdo exemplos claros de riscos fiscais j& materializados, que comprometem o orcamento e a
capacidade de resposta do municipio a situag¢bes emergenciais. A auséncia de uma reserva de contingéncia robusta
e bem gerenciada torna a administragdo wvulnerdvel a choques externos (como crises econdmicas, desastres
naturais ou até mesmo a necessidade de um aporte extraordindrio em um fundo deficitério), podendo levar a
interrupgdo de servigos essenciais e ao descontrole das contas publicas. Este programa visa criar e gerir uma
reserva de contingéncia que funcione como um suporte financeiro para o municipio, garantindo a estabilidade
fiscal e a capacidade de enfrentar imprevistos sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a populacdo.

Publico Alvo; Toda a populagdo do municipio.
Servidores publicos municipais.
Credores do municipio (fornecedores e detentores de precatérios).

Gestores e servidores da administracdo publica.

Estratégia: Constituigdo e Regulamentagdo da Reserva:

Propor, no ambito do Poder Executivo e com a aprovagdo do Poder Legislativo, a criacdo de uma reserva de
contingéncia, com a definicdo de um percentual minimo do orgamento anual a ser alocado.

Elaborar um plano de gestdo e utilizagdo da reserva, com critérios rigorosos que definam as situacdes em que os
recursos podem ser acessados (ex: calamidades publicas, cumprimento de decisdes Judiciais, aporte
extraordindrio ao fundo previdenciédrio, etc.).

Incluir a reserva de contingéncia no Plano Plurianual (PPA) e nas Leis de Diretrizes Orgamentédrias (LDO) e
Orgamentéaria Anual (LOA).

Restrigdo: Pressdo por Gasto: A existéncia da reserva pode gerar pressdo de diferentes setores para a sua utilizacdo em
espesas ndo emergenciais ou ndo previstas, comprometendo o propdésito do programa.

Priorizagdo Orgamentdria: A alocagdo de recursos para a reserva pode ser vista como menos prioritdria do que o
investimento em outras &reas, o que pode gerar resisténcia por parte da sociedade e dos vereadores.

Dificuldade de Negociagdo: A aprovagdo de leis que criem e regulamentem a reserva pode ser complexa e envolver
um esforco de didlogo com o Poder Legislativo e a sociedade civil.

Gestor: Chefe do Executivo - Ordenador da Despesa

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
1.300.000,00 1.450.000,00 1.600.000,00 1.750.000,00 6.100.000,00

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

AR S . i

e trabalho decente para todos

o S e e

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo,

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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¥, ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

APARECI D Assinado de

forma digital por
@) APARECIDO
FAZZI0:73446041

FAZZIO:73 g3a
601834
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i PREFEITURA MUNIC DE URANIA
¢ 46.611.117/0001-02
ANEXO IV - PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO - PPA

“20% ™" ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS

PPA Ciclo: 2026 4 2029

010100  CAMARA MUNICIPAL
020201  GABINETE DO PREFEITO

020202  FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

020203  CONTROLE INTERNO

020300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

020400  SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

020500  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

020601  EDUCAGAO BASICA - FUNDEB

020602  EDUCAGAO BASICA - 25%

020603  EDUCAGAO LIVRE

020701  MANUTENGAO DO F.M.S.

020801  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

020802  FUNDO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

020803  FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
020804  CONSELHO TUTELAR

020901  SERVIGCOS AGRICOLAS

020902  ATIVIDADES AMBIENTAIS

021000  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITAGAO

021001  MANUTENGAO DOS SERVICOS DE INFRA ESTRUTURA URBANA
021002  HABITAGAO

021101  ATIVIDADES ESPORTIVAS

021102  CULTURA

021103  FOMENTO AO TURISMO

021201  COMUNICAGAO

021202  OUVIDORIA MUNICIPAL

021301  SERVIGOS PUBLICOS

021302  TRANSITO

021303  PLANEJAMENTO

021400  SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS
040100  I.P.R.E.M.U. - INST. DE PREVIDENCIA MUN. DE URANIA

APARECIDQ Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0:734 FAzzi0:73446041834

Dados: 2025.08.27

46041834  1441:03-0300
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
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4 ¢ ANEXO IIl - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
“30% UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Administrativo: Modernizar a estrutura organizacional, digitalizar processos e qualificar o corpo de servidores para aumentar a eficiéncia e a agilidade nas operag
oes.
Juridico: Fortalecer a seguranga juridica, promover a conformiaade legal (compliance) em todas as esferas da administragédo e agilizar a resolugéo de litigios.
Financeiro: Assegurar a responsabilidade fiscal, otimizar a alocagéo de recursos, combater o desperdicio e garantir a sustentabilidade das finangas publicas a lon
go prazo.
Coordenagao: Estabelecer mecanismos de coordenagéo e comunicagéo eficazes entre todos os érgéos do governo para evitar a duplicagéo de esforgos e garanti
r a coeréncia das politicas publicas.

Justificativa: O aprimoramento da gestao ptblica é fundamental para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na administragédo dos recursos do Estado. A bu
rocracia excessiva, a falta de integrag@o entre os 6rgéos, os problemas de compliance legal e a ma alocagéo de recursos financeiros comprometem a qualidade d
os servigos prestados a populagdo. Este programa visa modernizar a maquina publica, otimizar processos e promover uma cultura de resultados, estabelecendo u
ma base sdlida para a implementagao de outras politicas setoriais. Uma gestao publica robusta e coordenada é a espinha dorsal de um governo eficaz e confidvel

Publico Alvo: Interno: Todos os servidores publicos, gestores e colaboradores da administragéo direta e indireta.
Externo: C

Sigla:
Fonte da informagéo:

100

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:

~ Previs#o da Evolugao dos Indicado

res por Exerci
o .

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 161 - Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um
crescimento anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

i

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 162 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnologica e inovagéo,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra

i

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

. . . . L 0ps
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 194 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungao: 122 Administragédo Geral
Jnid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: "Ta
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AC DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

. Custo Estimado paraa Aglio «
, 2027 2028 ‘ . . _ Total
745.000,00 765.000,00 785.000,00 805.000,00 3.100.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Jnid. Executora: 020300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Meta Fisica Relativa a~ "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%
2026 o 2027 as V 2029
100 100 100 100

. , Custo Estimado para a Agdo ««,
Al 2022 @l 2008 o0 ' . qotm
550.000,00 600.000,00 650.000,00 700.000,00 2.500.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragéo Sub Fungao: 123 Administragao Financeira

Jnid. Executora: 020400 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
- . Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprlmento das metas do programa medida em: “% :

2027 ‘ 2028 o wme ]
100 100 100 100
o Custo Esfimado para a Agio
2027 ‘ 2028 e 2 v
4.500.000,00 4.750.000,00 5. 000 000 00 5.250.000,00 19.500.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 04 Administragédo Sub Fungéo: 122 Administragéo Geral
Jnid. Executora: 020500 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRACAO

T

Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimanto das metas do programa medida em: "%"

202? ..,.._._ L 2028 o
100 100 100

i

Custo Estimado para a Agao '

o e
1.850.000,00 1.900.000,00 1.950.000,00

7.700.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungédo: 04 Administragcdo Sub Fungdo: 122 Administragao Geral

Jnid. Executora: 021201 COMUNICACAO

. _ Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"' . .
e e w0 . wam
100 100 00| 100
. Custo Estimado para a Acé . _ ..
= = o T e
450.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 » 2.100.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Madida: %

Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral
Jnid. Executora: 020500 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa" medida em: "%"
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
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¥ ANEXO Ill - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

100 100 w 100 T 100

45.000,00 47.000,00 49.000,00 51.000,00 192.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 06 Seguranga Publica Sub Fungéo: 181 Policiamento

Jnid. Executora:

020500 SECRETARIA MU

100 100 100 100

135.000,00 140.000,00 145.000,00 150.000,00 570.000,00

Bl
Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungéo: 04 Administragao Sub Fung&e: 121 Planejamento e Orgamento

Jnid. Executora: 021303 PLANEJAMENTO

185.000,00 195.000,00 205.000,00 215.000,00 800.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 04 Administracdo Sub Fungédo: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora: 021202 OUVIDORIA MUNICIPAL

100 100 100 ‘ 100

95.000,00 105.000,00 115.000,00 125.000,00 440.000,00 ‘

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungédo: 04 Administragdo Sub Fungédo: 124 Controle Interno
Jnid. Executora: 020203 CONTROLE INTERNO

115.000,00 125.000,00 135.000,00 145.000,00 ‘520.00’0,00
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029

** UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungao: 04 Administragéo Sub Fungéo: 122 Administragdo Geral
PARCERIAS _

etas do programa” medida em: "%"

‘ 100 100 100 100

. 2026 . 2029
450.000,00 460.000,00

e
480.000,00 1.860.000,00

Objetivo: Social: Promover a seguranga alimentar, o acesso a capacitagéo profissional e a inclus&o social das populagdes vulneraveis.
Gestao: Tornar a gestdo do Fundo transparente, eficiente e profissional, garantindo que os recursos cheguem de forma &gil a quem mais precisa.
Articulago: Integrar as agdes do Fundo com outras politicas publicas e com a sociedade civil para maximizar o impacto social e evitar a duplicagéo de esforgos.

Justificativa: A pobreza e a vulnerabilidade social continuam a ser desafios significativos, exigindo uma resposta coordenada e eficiente do poder ptblico. O Fundo Social de S
olidariedade, quando bem gerido, é uma ferramenta vital para complementar as politicas de assisténcia social, atuando de forma agil e humanitaria. A falta de tran
sparéncia, a desarticulagao com outras politicas publicas e a gestéo ineficiente de recursos podem comprometer o impacto e a credibilidade do Fundo. Este progr
ama de governo visa resgatar o papel do Fundo como um instrumento estratégico de combate & desigualdade, promovendo a cidadania e o bem-estar social por
meio de uma gestao transparente, profissional e focada em resultados.

Puablico Alvo: Pessoas em situagéo de extrema pobreza e inseguranga alimentar.
Familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Pessoas desempregadas em busca de qualificagéo profissional.
C idades tradicionais e populagdes marginalizadas

Sigla: Unida
Fonte da informagao:

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes

vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
e

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

’Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Jnid. Executora: 029202 FUNDO SOCIAL DE SOLID_@&EDAQEW
' . Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"
0 2027 . o0 g0
100 100 S T ] 4 100
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

S

Custo Estimado para a Ao

- 2029
180.000,00 190.000,00

250.000,00 870.000,00

250.000,00

Objetivo: Ambiental: Promover o uso sustentavel dos recursos naturais.
Agricola: Aumentar a produtividade e a competitividade do agronegdcio e da agricultura familiar, por meio de tecnologia, inovagéo e sustentabilidade.

Governanga: Integrar as politicas ambientais e agricolas, fortalecendo a fiscalizagéo, a pesquisa e a assisténcia técnica, e incentivando a participagéo dos produt
ores rurais na gestdo e conservag@o ambiental.

Justificativa: A dicotomia histérica entre a preservagéo ambiental e a produgéo agricoia tem sido um dos maiores desafios para o desenvolvimento sustentavel. A expanséo de
sordenada da agricultura, muitas vezes, resulta em desmatamento, degradagéo do solo, contaminagéo de rios e perda de biodiversidade. Por outro lado, a rigidez
de certas politicas ambientais pode inviabilizar a produgéo, comprometendo a seguranga alimentar e a economia rural. Este programa de governo busca quebrar e
sse paradigma, propondo uma gestéo integrada que utilize a inovagéo e a tecnologia para conciliar a produtividade no campo com a sustentabilidade ambiental. U
ma abordagem colaborativa é fundamental para garantir o crescimento econémico do setor, enquanto se protege e se recupera o patrimdnio natural.

Publico Alvo: Setor Produtivo: Agricultores familiares, pequenos, médios e grandes produtores rurais, € cooperativas.
; . 7305 k

Sigla: UNIDA Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

lndice ‘ o  Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio :
Recente ... | . Futuo 2026 a2y 9098 - 2029

Sigla: Unida Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:

 adee =volugdo dos Indicadores por Exercicio
Futuro e o

7

5

Sigla: Unida Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:

Indice ‘
. fuguro

Previsdio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacoes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

i

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtcres de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar € melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 111 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgéo de alimentos e implementar praticas agricoias resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os acossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

4 - - o

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: 212 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptag&o a riscos relacionados ao clima e as catéstrofes naturais em todos os paises
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- PREFEITURA MUNIC DE URANIA

. 46.611.117/0001-02
P ANEXO 1l - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA . PPA Ciclo: 2026 4 2029
m,;;}'-‘b' UNIDADES EXECUTORAS E ACGES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: 213 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 223 - Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises de menor
desenvolvimento relativo, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestéo sustentavel da pesca,

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagéo, deter e reverter a degradacéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 230 - Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua
capacidade de proporcionar beneficios, que sao essenciais para o desenvolvimento sustentavel

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 20 Agricultura Sub Fungao: 606 Extensdo Rural
Jnid. Executora: 020901 SERVICOS AGRICOLAS

~ Meta Fisi 2 Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa

100 100 100
~ custoEstimado paraa A¢do .
, 2022 . a8 200 .
725.000,00 750.000,00 775.000,00 800.000,00 3.050.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 18 Gestdao Ambiental Sub Funcgédo: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

utora:

020902 ATIVIDADES AMBIENTAIS m T »
. Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"

. 202 ' . 20 v Zen
100 100 100 100
o . custoEstimadoparaaAclo .
208 | oo ... , 2 .
95.000,00 105.000,00 115.000,00 125.000,00 440.000,00

Objetivo: Assisténcia: Fortalecer os servigos de protegéo bésica e especial, garantindo um atendimento humanizado e &gil para as familias e individuos em situagéo de vul
nerabilidade.
Empoderamento: Promover a autonomia e a insergéo social e econdémica dos assistidos por meio de capacitagdo, educagéo e oportunidades de trabalho.

Governanga: Aprimorar a gestéo dos recursos e a integragéo dos servigos, garantindo transparéncia, eficiéncia e um sistema de acompanhamento continuo dos r
esultados.

Justificativa: O municipio de Urania, como muitas cidades de pequeno e médio porte, enfrenta desafios sociais complexos, incluindo a vulnerabilidade de familias, a desigualda
de de oportunidades e o envelhecimento da populagéo. A gestéo ineficiente dos recursos e a falta de integragéo entre os servigos podem resultar em atendimento
deficiente e na perpetuagéo de ciclos de pobreza. Este programa visa transformar a assisténcia social de um modelo reativo para um modelo proativo e estratégic
0, que empodere os cidad&os, promova a autonomia e garanta a protegéo social de forma digna e eficiente. E fundamental que as politicas assistenciais estejam
alinhadas com as realidades locais para que a cidade de Urania se torne mais justa e inclusiva.

Plblico Alvo: Familias e individuos em situagdo de pobreza, extrema pobreza ou vuinerabilidade social, inscritos no Cadastro Unico (CadUnico).
Pessoas com deficiéncia e idosos que dependem dos servigos de assisténcia.
Criangas e adolescentes em situag&o de risco.
Fa
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: Unida Descr Um Medlda Unldade

Previsdo da Evolugao dos.

Recema

Sigla:
Fonte da mformagao:

“indce | Previsio daEvolugo dos Indicadores por Exercicio -
v Futuro ' sg6 gm0 om0 2029
284 1718 —— 284 - 284 600 550

Sigla: Unida Descr Uni Medlda Umdade
Fonte da informagao:

: i fn;;ea o T ~ Previsioda §v01u956 dos lndlcado‘igs por Exercicio

20

Descr.Uni.Medida: Unida&é
Fonte da informagéo:

de b o1 , Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio f
" Recente | . Fuliro e

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 240 - Acabar com abuso, exploragéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 08 Assisténcia Social ' Sub Fungéo: 244 Assisténcia Comunitéaria
Jnid. Executora: 020801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. . ' ~ Meta Fisica Ra!atwa a: “Taxa de x:urn' T

lmen > das metas do programa” medida em: "%"

o 0 2028
100 100 100
_ custoEstimado para .
. \ 2027 - . 2008 2029 e . ,
1.550.000,00 1.650.000, 00 1.750.000,00 1.850.000,00 6.800.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 08 Assisténcia Sociai Sub Fungéo: 241 Assisténcia a Pessoa Idosa
Jnid. Executora: 020802 FUNDO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Meﬁa Fisica Relativa a; "Taxa de cumpr[mento das msta.s do programa m edida em~
, i :
2027 . 2028 - 2629 '

100 100 100
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; PREFEITURA MUNIC DE URANIA

PPA Ciclo: 2026 4 2029
UNIDADES EXECUTORAS E ACGES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

- . . Cuétoﬁsﬂmﬁbﬁfa’ra aAgio
- w1 2028 . wa s
185.000,00 195.000,00 205.000,00 215.000,00 800.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Jnid. Executora: 020803 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE

Fisica Rsiatwa a: "Taxa de cumprlmen das metas do programa * medida em: "%"

G b L . 2028 . .
100 100 100 100
- . : ‘ CustoEstimado paraaAgdo e -
. 2026 . 2027 3 2029 _ Total
350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 1.700.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Funcdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcéo: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Jnid Executora 020804 CONSELHO TUTELAR

Mb‘ta Fisica Relativa:m axa de cumprimento das metas do | .
100 100 v 100
: - - _Custo Estimado paraaAgﬁo . . L
- . a0 o
270.000,00 300.000,00 330.000.00 360 000, 00 1.260.000,00

Objetivo: Acesso: Garantir a universalizagéo do acesso a educagéo infantil e combater a evaséo escolar em todos os niveis da educagao bésica.
Qualidade: Melhorar os indicadores de aprendizagem, com foco em habilidades fundamentais como leitura, escrita e raciocinio légico-matematico.
Profissionais: Valorizar e capacitar continuamente os educadores, reconhecendo seu papel central no processo de ensino e aprendizagem.
Infraestrutura: Modernizar a infraestrutura das escolas, com a ampliagéo de espagos e a adogao de novas tecnologias.

Justificativa: A educagédo de qualidade é a base para o desenvolvimento humano, social e econdmico de qualquer comunidade. No municipio de Urania, o desafio nao se limita
apenas a garantir que todas as criangas estejam na escola, mas também a assegurar que o ensino oferecido seja de exceléncia, preparando-os para os desafios
do futuro. A falta de investimento em infraestrutura, a desvalorizagéo dos professores, a defasagem tecnoldgica e a auséncia de um planejamento pedagdgico inte
grado comprometem o potencial de nossos alunos. Este programa de goverrio propde uma revolugao na educagao basica, com foco na gestdo estratégica, na val
orizagao dos educadores e na inovagdo pedagdgica, para que a educagdo se torne o principal motor de transformagéo de Urania.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos (Educagao Infantil).

Alunos do Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano).
Professores, coordenadores e gestores escolares da rede municipal.
Pal

Sigla:
Fonte da informacgao:

Sigla:
Fonte da informagao:

dndics
 Futuro
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

. 46.611.117/0001-02
ANEXO ill - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
" UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

+ Alunos ¢
Sigla: Aluno

Fonte da informagao:

~ Previsdo da Evolugfo dos Indicadores por Exer
L ey . 7w

s

Descr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Fonte da informagao:

e e e ~ Previsdo da Evolug#o dos Indicadores por Exercicio
“ \'Rﬁb‘ﬁﬂtb » - Futuro.v,' . 202.;. o : 2027 . 2028 ’ 2029
' 181 181 181 181

Fonte da informagao:

inglca .

. Fuun 2026

100
in | com Atendimento Especializado
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:

80 100

fndice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio L
Futuro 22} e | 028

100 100

100

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educacgao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 134 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

: das metas do programa” medida em: "%"
- " ' . o o 2029 e

100

. .~ CustoEstimado paraaAgdo . -
e T e T 0 e
1.800.000,00 1.950.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 7.850.000,00
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

: 46.611.117/0001-02

& ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PFA PPA Ciclo: 2026 4 2029
" UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS A0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungao: 12 Educagéo Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental
Jnid. Executora: 020602 EDUCACAO BASICA - 25%

~ Meta Fisica Reiativa a: "Taxa de curnprimento das metas do programa" medida em: "%

2027 . ws 2029
100 100
, Custu Estimado pmaAgﬁo ' ‘
. . 2 2028 b 2w . Total
2.050.000,00 2.100.000,00 2.250.000,00 2.300.000,00 8.700.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 12 Educagédo Sub Fungéo: 365 Educagéo Infantil
Jnid. Executora: 020601 EDUCAGAO BASICA - FUNDEB
L dh Meta Fisica Relativa a "Taxa de cumprimento. das metas do pmgrama medida em: %"

. L .
100 100 100 100
. ' / ~ Custo Estimado para a Agdo . . . ,
026 2027 2028 , , . . Total
1.600.000,00 1.700.000,00 1.850.000,00 1.900.000,00 7.050.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungédo: 12 Educagao Sub Fungéo: 365 Educagéo Infantil
Jnid. Executora: 020602 EDUCACAO BASICA 25%

. Meta FTsica Relativa a: “Taxa de cnmprimsnto das rnetas do | prggrama“ medida em:
2027

100

-  Custo Estimado para a Agio , » .
, 2027 2028 . 0 . 208 | Total
835.000,00 850.000,00 875.000,00 900.000,00 3.460.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungao: 12 Educagéo Sub Fungéo: 365 Educagéo Infantil
Jnid. Executora: 020601 EDUCAQAO BASICA - FUNDEB

Meta Fisica Reiativa a: f’,’faxa de cumprimema da "’metas do program‘” ' medida oMt o -
100 100 100 100

Custo Estlmado paraa Asio

T _T 2028

1.250.000,00 1.350.000,00 I 1.450.000,00

1.550.000,00 5.600.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungéo: 365 Educagéo Infantil
Jnid. Executora: 020602 EDUCAQAO BASICA - 25%

; Mata Fisica. Reiauva Taxa de cumpr imento ﬂas matas do progrsma " medidaem: "%"
. 2 e
100 100 100
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

. 46.611.117/0001-02

ANEXO il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -PPA - PPA Ciclo: 2026 4 2029
*7""‘,;;'5 * UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

~ CustoEstimadoparaa
o . e . , -
700.000,00 750.000,00 800.000,00

650.000,00 2.900.000,00

Objetivo: Nutricional: Assegurar a oferta de refeigées balanceadas, ricas em nutrientes e adequadas para cada faixa etéria e necessidade nutricional.
Sustentavel: Fortalecer a agricultura familiar local, priorizando a compra de alimentos frescos e organicos, gerando renda para os produtores do municipio.
Educacional: Promover a educagao alimentar e nutricional nas escolas, incentivando habitos saudaveis e o conhecimento sobre a origem dos alimentos.
Gestao: Tornar o sistema de gestéo da alimentagdo escolar transparente e eficiente, com fiscalizagéo rigorosa e participagédo da comunidade

Justificativa: A alimentagao escolar vai muito além de apenas nutrir. Ela é um pilar fundamental para o desenvolvimento fisico e cognitivo dos alunos, contribuindo diretamente
para o desempenho escolar e a satide a longo prazo. No municipio de Urénia, a gestéo da merenda escolar enfrenta desafios como a qualidade nutricional, a sust
entabilidade da produgéo e a fiscalizaggo. Uma alimentag&o escolar inadequada pode levar & desnutricdo ou ao sobrepeso infantil, além de impactar a concentrag
30 e a aprendizagem. Este programa de governo propde uma gestdo estratégica e transparente, que integre a alimentag&o escolar a agricultura familiar e a educa
¢ao nutricional, transformando as refeigées em uma ferramenta de satde, economia local e aprendizado.

Publico Alvo: Alunos da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.
Pais, responsaveis e professores.

Produtores rurais do municipio de Urania.

Merendeiras e demais profissionais que atuam na cozinha escolar.

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:

. Previsdo da Evolugao
2026 }_ . 2027
789140

‘ _ 2020
789140 789140 789140

Fonte da informagéo:

e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Objetivo: 4 - Assegurar a educago inclusiva e equitativa de qualidade,

Meta: 136 - construir e meihorar instalagdes fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

Atividade

Tipo:
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungédo: 12 Educagao Sub Fungéo: 306 Alimentagéo e Nutricdo

Jnid. Executora: 020603 EDUCACAO LIVRE
. -  Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"
2m 1

100

208 otal

2.550.000,00

2.200.000,00 9.550.000,00

Objetivo: Assegurar que todos os jovens de Urénia - SP tenham acesso ao Ensino Médio com condigdes adequadas de permanéncia, com alimentagao e transporte.

Justificativa: O Ensino Médio € uma etapa critica na formagéo dos jovers, e muitos abandonam os estudos por falta de condigdes basicas. Urania-SP, como municipio compro
metido com o desenvolvimento humano, precisa garantir que seus adolescentes tenham acesso, permanéncia e sucesso escolar. Investir nessa faixa etaria & inve
stir no futuro da cidade, reduzindo desigualdades e promovendo cidadania.

Publico Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental Il em transicéo para ¢ Ensino Médio.

icipio entre 14 e 18 a

Sigla
Fonte da informagéo:
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

: 46.611.117/0001-02

i sl ¥ ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
‘7'“;;;"'}' *" UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungéo: 362 Ensino Médio
Jnid. Executora: 020603 EDUCACAO LIVRE
.  Meta Fisica Relativa a: "Taxa de numprlmanto das metas do programa” medida em: "%"
2027 o

Eies

~ . custq Esﬁmado para a Agéa
222 @ 2028 ’

150.000,00 180.000,00 210..2)00,00 240.000,00 780.000,00

Objetivo: Acesso: Facilitar o acesso fisico e financeiro ao ensino superior para estudantes.
Parceria: Estabelecer convénios e parcerias com instituicdes de ensino superior para gerar beneficios para os estudantes de Urania.

Justificativa: A transigdo do ensino médio para a universidade ¢ um dos momentos mais decisivos na vida dos jovens, mas para muitos em Urénia, o acesso ao ensino superio
r é limitado por barreiras financeiras, geogréficas e de informagéo. A falta de oportunidades locais e o alto custo do transporte para cidades vizinhas, onde se locali
zam as faculdades e universidades, acabam por inibir a busca por uma formagao académica. A auséncia de uma politica publica estruturada de apoio ao ensino s
uperior pode levar a perda de talentos e a estagnagao do-desenvolvimento local. Este programa de governo propde que o municipio de Urania atue como facilitad
or e incentivador do acesso ao ensino superior, garantindo que o potencial dos nossos jovens ndo se perca por falta de oportunidade.

Publico Alvo: Alunos do Ensino Médio de Urania-SP.

Jovens que j& concluxram o ensino médio e buscam acesso & universidade.
Universitari tudam em utras mdades

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:

T

. 2% .
200 200

193 200

Sigla: Aluno

Fonte da informagao:

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualldade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 131 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de
qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 12 Educagado Sub Fungao: 364 Ensino Superior
Jnid. Executora: 020603 EDUCA(;AO LIVRE
' ' . Mets F!sma Reiaﬁvaa "Taxa de cumpri

Tipo:

450.000,00 470.000,00 490.000,00 510.000,00 '1 .920.000,00
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» PREFEITURA MUNIC DE URANIA

% 46.611.117/0001-02

g ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
* UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS A0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungdo: 364 Ensino Superior
Jnid. Executora: 020603 EDUCAGCAO LIVRE
o Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"
. e = = e
100 100 I 100 100
. CustoEstimadoparanAco -
22 | c .

450.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 2.100.000,00

e

Objetivo: Cultura: Fomentar a produg&o artistica e cultural local, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento de talentos e a valorizagéo do patriménio histérico e arti
stico de Uréania.
Esporte e Lazer: Ampliar a oferta de atividades esportivas e de lazer para todas as faixas etérias, promovendo a satde e a qualidade de vida da populagéo.
Turismo: Estruturar e promover o turismo local, destacando as potencialidades do municipio para atrair visitantes e gerar renda.

Justificativa: Cultura, esporte e turismo s&o pilares fundamentais para o desenvolvimento humano, a qualidade de vida e a economia de um municipio. Em Urania, a falta de u
ma gestéo estratégica nessas areas pode levar a subutilizagéo de talentos locais, & pouca oferta de lazer para a populagéo e a perda de oportunidades de atragéo
turistica. A promogé&o de atividades que unam a comunidade € essencial para fortalecer os lagos sociais e gerar um senso de pertencimento. Este programa de go
verno visa a uma gestao integrada e criativa, que utilize os recursos disponiveis para transformar a cultura, o esporte e o turismo em ferramentas de inclus&o soci
al, bem-estar e crescimento econdmico.

Publico Alvo: Toda a populagdo de Urania, de todas as idades e classes sociais.
Artistas, esportistas e produtores culturais locais.

Sigla: UNID Descr.Uni.Medida: UNID
Fonte da informagéo:

_ Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

2029

Sigla: UNID Descr.Uni.Medida: UNID

J— Fonte da informagéo:
. Cindice o Previsio da Evolugao dos Indic: e
 Recaite 2006 omym B .
1 1 1 1

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informacgéo:

‘Péevismjblugip dos indicador
2026 L W :

2029

> Mas nemoraga
Descr.Uni.Medida: UNID

Fonte da informagéo:

L baee Previséo da Evolugdo dos I

2006 1 opr

icadores por Exercicio
om0 am

1

Descr.Uni.Medida: Méses

 Previsio daEvolug#o dos Indicadores por’/ESxéfeiciq .
2260 ] e T o F e
12 12 12 12
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PPA Ciclo: 2026 & 2029

Sigla: Més
Fonte da informagéao:

—

~ Previsao da Evoiugéo dos Indicadores por Exercicio

2029

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagéo:

e b ~_ Previsdo da Evolug#o dos Indicad

12

 Indice

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagéao:

" Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

~ Previséio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
2026 w0 208
12

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagéao
r s fndice ‘__ ~ Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
. Recente . | Futro, 2086 . 0. goer 10 e
‘ B 12 12 12

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagéo:

~ Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exert
% T a0

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagao:

~ Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio ;
| 2028 . | 2029 ¢

Sigla: UNID Descr.Uni.Medida: UNID

Fonte da informagao:

“Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio |
. ws ' 2029
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: Més
Fonte da informagao:

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses

Fonte da informagéao:

~ Previsio da Evolugéo dos Indicadores por E>
2028

Sigla: UNID Descr.Uni. Medlda UN|D
Fonte da informag&o:

s L ke . _ Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
‘Recente | Futuro -~ w6 221 |

Descr Uni. Medlda UNID

Sigla:
Fonte da informagéo:

ndice | ndice . Previsédo da Evoluqﬁo dos Indicadores porExeroicw
 Recente |  Futuro 3¢ . s

Sigla: UNID Descr. Unl Medlda UNID

Fonte da |nformagao:
- dee indice ' . Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exerci cio ‘
Recente |  Futuro 2026 2027 | 2098 2029 .

40 :Cn!tura & c
Descr Uni.Medida: UNID

igla:
Fonte da informagéo:

s i , Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente. . |  Futro 2026 2001 0 ome ] 00

' ’ 1 1 1] o 1 1

. 50 da Cultura Sertaneja: Festa ¢ e -

Sigla: UNID Descr.Uni.Medida: UNID

Fonte da informagéo:
ndiess | e ~ Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercfcio
Ranenta . Futwe . L 926 L oo ! o

T)

Sigla: n° Descr Uni. Medlda NUMERO
Fonte da informagao:

Imﬂce | lndice ~ Previsdv da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Slgla UNID . Descr Uni. Medlda UNID
Fonte da informagéo:

 Indice . - Prev;sﬁo da Evolur;:\o dos lndica&ores por  Exercicio - . .
e, b wee L g0y b 008 ] 2009
3 3 ) 3] 3 -
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

B¢ 46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
~ UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a incius&o social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitario
Jnid. Executora: 021101 ATIVIDADES ESPORTIVAS

Meta Fisica Relativa a: “Taxa de cnmpnmanto das metas do progxama medxda em: "%"

1.250.000,00

1 350 000, OO 4.800.000,00

1.050.000,00 1.150.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungédo: 13 Cultura Sub Fungéo: 392 Difusdo Cultural
Jnid. Executora: 021102 CULTURA

_ Meta Fisica. Relattva a: "‘taxa de cumprlmenta das metas*c{a programa madida em: "%"

,,,, 2027 ’2328 jf .. %
100 100
. custo Estimado para a Aciio . . 4
- . ooy e zozs . ' 2020 -  Total -
1 750 000 00 1.800.000,00 2.200.000,00 1.850.000,00 7.600.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungao: 23 Comércio e Servigos Sub Fungao: 695 Turismo
Jnid. Executora: 021103 FOMENTO AO TURISMO

;eta Fisica Relativa a: “Taxa de cumprimento das metas (

‘ gfama“med‘da .gm: ‘l%“ S

L 2028 Ll A
100 100 100 100
= Custo Estimado paraaAgao . . '
. 2027 . s 0 ohs . . Toml
550.000,00 650.000,00 £50.000,00 550.000,00 2.600.000,00

Objetivo: Infraestrutura: Modernizar e manter a infraestrutura urbana (iluminagéo, vias e pragas) de forma agil e eficiente.
Habitag&o: Viabilizar a melhoria das condigdes de habitabilidade e o acesso a moradia digna para familias de baixa renda.
Participagdo: Incentivar a participagdo da comunidade na gestéo e fiscalizagdo da manutengao urbana e na implementagéo das politicas habitacionais

Justificativa: Uma cidade bem cuidada é sindnimo de seguranca, qualidade de vida e autoestima para seus cidad&os. A manutengéo urbana deficiente e a falta de politicas hab
itacionais eficazes afetam diretamente o bem-estar da populag&o, criando ambientes inseguros, desvalorizando imdveis e dificultando o acesso & moradia digna.
Em Urania, a melhoria da iluminag&o publica, a conservagdo das ruas e pragas e a ateng&o as condigbes de moradia s&o essenciais para promover o desenvolvi
mento social e econémico. Este programa de governo visa a uma gestao urbana eficiente e humanizada, que integre a manutengéo da infraestrutura com agdes q
ue garantam o direito & habitagé@o digna para todos.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urania, especialmente aqueles que utilizam vias publicas, pragas e areas de lazer.

Pequenos e médlos em reendedores do setor do mumc( i0.

Sigla: UNIDA
Fonte da informagao:
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

ANEXO IIl - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029

Sigla:
Fonte da informagao:

Sigla: Unida
Fonte da informagao:

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:

=
Objetivo:

11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos irclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodovidria por meio da expansé&o dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das

: i A R
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catéstrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres

oo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar,
gestéo de residuos municipais e outros

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inciusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

. oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 198 - Apoiar relagdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
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® ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
" UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS A0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inciusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 199 - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e
planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos recursos, mitigagéo e adaptagdo a mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa ‘ Jnid. Medida: %

Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungdo: 452 Servigos Urbanos
Jnid. Executora: 021001 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE INFRA ESTRUTURA URBANA
. / Meta Fisica Relativa a: "Taxa de aumpnmgnto das metas do pro rama” medida em: “%"

2026 w0 aw ;
100 100 100
. ' , CustoEsﬁmadoparaaAgadl . ,
6 2027 - 2008 2028 . Total
1.850.000,00 1.950.000,00 2.250.000,00 2.350.000,00 8.400.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungao: 16 Habitagéo Sub Fungéo: 482 Habitagdo Urbana
Jnid. Executora 021000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITAGAO
. . Meta Fisica Relativa a; "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: %"

202 . w0 e ]
100 100 | 100 100
. . ' . Custo Estimade paf}aah;%of' : ‘ .
2008 207 kTi" onog . 2029 ] . Tt
450.000,00 650.000,00 800.000,00 1.000.000,00 2.900.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 16 Habitagéo Sub Fungao: 482 Habitagdo Urbana
Jnid. Executora: 021002 HABITACAO

- Meta Fisica Relativa a: "] “Taxa de cumprlmento das metas do pfograma medida em: "%"
2027 ‘ o 2029 .

100

100

o . Custo EsﬁméﬂpiaaraaAgao o .
2026 ’ 2027 . 2028 . 209 . _ Total
300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 1.500.000,00

Objetivo: Servigos Urbanos: Assegurar a eficiéncia e a qualidade na prestagdo de servigos essenciais, como coleta de lixo, limpeza e manutengéo de vias.
Infraestrutura Rural: Garantir a conservagao e a seguranga das estradas vicinais, pontes e mata-burros, essenciais para o escoamento da produgao agricola.
Transito e Equipamentos: Melhorar a seguranga e a fluidez do trénsito urbano e adquirir novos equipamentos para otimizar a prestagéo de servigos.

Justificativa: A eficiéncia dos servigos publicos € a seguranga no transito s&o indicadores diretos da qualidade de vida em uma cidade. Em Urénia, a manuteng&o inadequada d
e estradas vicinais e pontes, a falta de equipamentos modernos e a gestéo ineficiente dc transito impactam diretamente a economia local, especialmente o agrone
gacio, e a seguranga da populagao. A auséncia de um planejamento estratégico para a gestéo de servigos urbanos leva ao acimulo de problemas, como o descar
te irregular de lixo, a falta de conservagéo de bueiros e a precariedade das vias. Este programa de governo propde uma gestéo integrada e tecnoldgica, focada e
m otimizar recursos, melhorar a infraestrutura e garantir a fluidez e seguranga para todos os cidadaos.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urénia, especialmente agueles que dependem das vias publicas diariamente.
Produtores rurais e empresas do agronegocno que utilizam as estradas vicinais para escoar a produgao.

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

 Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
i 026 ¢ 2037 2028 T
100 100 100 100
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

PPA Ciclo: 2026 a 2029

A

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover & industriaiizagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéao

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Funcgédo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Jnid. Executora:

Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"
] i i s e (202:2 S

17.750.000,00

4.100.000,00

: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos
Jnid. Executora: 021302 TRANSITO

Tipo

Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa”

o 208 @
100
__ CustoEstimado paraaAgio
-

350.000,00 400.000,00 450.000,00 1.500.000,00

Objetivo: Legislagdo: Aprimarar o processo legislativo, criando leis que sejam relevantes, claras e alinhadas com as
necessidades do municipio.
Fiscalizagéo: Fortalecer o papel fiscalizador da Camara, garantindo o uso correto dos recursos publicos e a
eficacia das agdes do Poder Executivo.
Transparéncia e Participagdo: Promover a transparéncia das agdes legislativas e incentivar a participagéo ativa
da populagéo nas decisées da Camara.
Harmonia entre Poderes: Manter uma relagéo de harmonia e independéncia com o Poder Executivo, baseada no
didlogo e no respeito mutuo.

Justificativa: A Camara Municipal é o 6rgdo que representa a voz da populagéo, sendo fundamental para o equilibrio democratico
e para a fiscalizagéo do Poder Executivo. Uma atuagao legislativa eficaz e transparente é essencial para a
criagao de leis que atendam as necessidades reais da populagéo de Urania, promovendo o desenvolvimento e o
bem-estar social. A falta de um planejamento estratégico na atuagéo da Camara pode resultar em leis ineficazes,
conflitos desnecessérios entre os poderes e uma baixa participagéo popular. Este programa de governo visa a uma
gestdo legislativa moderna e participativa, que utilize as fungdes tipicas da Camara para fortalecer a
democracia, promover a transparéncia e contribuir de forma proativa para o progresso do municipio.

Publico Alvo: Populagéo em geral do municipio de Urania, vereadores, servidores pUblicos municipais, entidades da sociedade
civil, conselhos municipais. empresas, empreendedores, instituictes publicas e privadas. e grupos sociais.

Sigla:
Fonte da informagao:

e S i &
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 265 - Respeitar o espago politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicag&o da pobreza e o
desenvolvimento sustentavel
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ANEXO IIl - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

Tipo: Atividade

Produto: Porcentagem Jnid. Medida: %
Fungdo: 01 Legislativa Sub Fungéo: 031 Agéo Legislativa
010100 CAMARA MUNICIPAL
B Ma\ta?isiq&keléﬁva‘
=

Jnid. Executora:

——

: "Porcentagem” medi

otal

418.000,00 440.000,00 440.000,00 | 440.000,00 1.738.000,00

Objetivo: Assegurar o funcionamento administrativo da Camara Municipal de Uréania por meio da gestéo eficiente de pessoal, materiais, servigos e tecnologia, garantindo s
uporte adequado as atividades legislativas e institucionais;
otimizar os processos internos, tornando-os mais ageis, econémicos e sustentaveis; incorporar tecnologias e praticas inovadoras para modernizar as operagoes e
ampliar a interagdo com a populagéo; fortalecer a transparéncia e o cumprimento rigoroso da legislagéo; e promover canais e iniciativas que incentivem a particip
agdo ativa da sociedade no processo legislativo.

Justificativa: A Camara Municipal de Urania precisa de uma gestao administrativa eficiente e moderna para garantir o pleno funcionamento de suas atividades legislativas. Este
programa assegura a regularidade da folha de pagamento, o pagamento de diarias para viagens oficiais, a aquisicdo de materiais e servigos essenciais, e a manut
eng&o da infraestrutura fisica e tecrolégica. Também promove a modernizagdo dos processos internos, com foco em agilidade, economia e sustentabilidade, além
de incorporar tecnologias que ampliam a interagdo com a popuiagéo.

Ao fortalecer a transparéncia e o cumprimento da legislagéo, e incentivar a participagéo popular no processo legislativo, o programa contribui para uma gestéo pu
blica mais eficaz, democratica e alinhada as necessidades da comunidade. Além disso, contempla a modernizagéo patrimonial da Camara, com investimentos em
bens permanentes que ampliam a capacidade operacional e garantem melhores condigdes para o exercicio das fungdes

institucionais.

: Servidores e Vereadores da Camara Municipal, cidadéos do municipio de Urénia e prestadores de servicos envolvidos na gestao legislativa

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagéo:

Previsao da Evolugéo dos Ir
2 ‘

icadores por

2078

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

Tipo: Projeto

Produto: Porcentagem Jnid. Medida: %
Fungdo: 01 Legislativa Sub Fungédo: 031 Agéo Legislativa
Jnid. Executora: 010100 CAMARA MUNICIPAL

~ Meta Fisica Relativa a: "Porcentagem”
s .
0 . 0

‘medida em: "%"
' 20

_ CustoEstimadoparaaAgio

150.000,00 0,00 150.000,00

S
Tipo: Atividade
Produto: Porcentagem Jnid. Medida: %
Fungdo: 01 Legislativa Sub Fungédo: 031 Agao Legislativa
Jnid. Executora: 010100 CAMARA MUNICIPAL

100 100 100 R we 100
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

. , L ] .
966.000,00 1.043.000,00 1.126.000,00 4.029.680,00

Objetivo: Ampliar a cobertura e a qualidade das agdes da APS, incluindo salde bucal e assisténcia farmacéutica, por meio da qualificagdo das equipes, da melhoria da infr
aestrutura e da promogéo de praticas intersetoriais voltadas ao cuidado integral da populagéo.

Justificativa: A APS é o nivel mais estratégico do SUS e responsavel por resolver a maior parte dos problemas de salide da populagéo. Seu fortalecimento é fundamental para
reduzir a demanda por servigos de maior complexidade, promover a equidade e melhorar os indicadores de satide. O municipio apresenta boa cobertura da ESF,
mas ainda enfrenta desafios relacionados & satide bucal, uso racional de medicamentos e integragdo com outras politicas pablicas.

Puablico Alvo: Toda a populago residente de Urania/SP, com atengéo especial as pessoas em situagéo de vulnerabilidade, criangas, gestantes, idosos, populagdo com doenga
s crénicas e familias adscritas as e uipes da Estratégia Sadde da Familia.

Fataals a Familia em 100% da popu
Descr.Uni.Medida: Porcentagem

- ~ Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagéo:

s ____ Previsdo da Evolugao dos Indic
' . e L v 200y
12

12

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informacgao:

Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por E»
ivgozr .} 2028
300 o — 350

} 2029
200 450

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO

Fonte da informagao:

. Indice ~ Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio :
L mm 0 ame s
)

Recente =~ | Futuro 2026

2

escovag vis calizadas
Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéao:

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio . i .
228 ] . o - w1 s .
20 24 28 30

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informacéo:

Indice ~ Previséo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente T — e

3500

de da F atide Bu
Descr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: n°
Fonte da informagéo:

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 21 de 36



PREFEITURA MUNIC DE URANIA

. 46.611.117/0001-02

ANEXO lil - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:

Indice

Previs&o da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente !

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:

Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio

Sigla: n° Descr Un| Medlda NUMERO

Prevlséo da Evolugdo uos Indicadores por Exercfclo

Sigla: % Descr Uni. Medlda Porcentagem

Fonte da mformagao:
Previsdo da Evolugﬁo dos Indicadores por Exercicio {

I o fhaee

{ndlce

 Futuro

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO

Fonte da informagéao:
- ,["&c;. o lwaee | “ Previsﬁodaﬁvolug&o dos Indicadores porExercfcio i
Recente |  Futuro EEE TR R mErT T e e e e

Sigla: n° Descr.Uni. Medlda NUMERO
Fonte da informagéo:

 Indice o Prevlsac da Evolug.aa dos Indicadores porﬁ:y(ercfcio,
- Futuro . 2008 = | 2027 ] = 2078 ‘

edicamentos

Fonte da informagéo:

. @

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:

Ptevlséo da Evolugéo dos lndicadores por Exerciclo

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02

ANEXO Ili - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO

Descr.Uni.Medida: NUMERO

PPA Ciclo: 2026 4 2029
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Fonte da informagao:

Sigla:
Fonte da informagéo:

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa
Fungdo: 10 Saude

Tipo

Jnid. Medida: %
Sub Fungdo: 301 Atengdo Basica

Jnid. Executora: 020701 MANUTENGAO DO F.M.S.

| e

Meta Fisica Relativa a: "Taxa de cumprimento das metas do programa” medida em: "%"

20

2027

2026

_ Total

5.500.000.00> 6.000.000,00

6.500.000,00 25.000.000,00

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa
Fungdo: 10 Salde

Jnid. Medida: %
Sub Fungéo: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico

Jnid. Executora: 02_9_701 MANUTENCAO DO F.M.S.
v . MetaFisica Relativa a: "Taxa de
=

T

500.000,00

550.000,00 600.000,00 2.100.000,00

Objetivo: Fortalecer o acompanhamento multiprofissional e a gestéo do cuidado a
cativas para prevengdo de complicagoes.

s pessoas com doengas cronicas, garantindo acesso a insumos, reabilitagéo e agdes edu

Justificativa: O aumento da prevaléncia das doengas cronicas demanda agdes sistematicas de acompanhamento e prevengéo de agravos. Ao estruturar estratégias de autocui
dado, reabilitagdo, suporte domiciliar e educagéo em satide, o municipio busca melhorar os indicadores de controle, reduzir internagdes evitaveis e garantir qualid

ade de vida a populagé@o acometida.

Publico Alvo: Pessoas com doengas crénicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertenséo, doengas respiratérias, obesidade, entre outras), incluindo idosos, adultos, adolescente

s e populagdes vulneraveis acompanhadas na Atengéo Primaria a Saud

e.
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

: 46.611.117/0001-02
ANEXO il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

’ :;m“’ * UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descr.Uni.Medida: UN

| Previsdo daEvolugdo dos Indicadores por Exercicio
2026 ‘ . o028

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO

~ Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
. M

Fonte da informagao:

~ Indice

as mpanha
Descr.Uni.Medida: NUMERO

 Indice ' r . " Previsao da Evolugao dos inificd&bié;;por, ’Ei;ér;i{sio, ; . v
Furs s 206 |

12

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagéo:

Previsao da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:
indice | ndice | PrevisaodaEvolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente . ¢ Fuwo || 2078 2027 T s 2029
0 100 60 | 80 90 100
Sigla: Dias Descr.Uni.Medida: DIAS
Fonte da informacgéao:

icipagéo multiprofissions
Descr.Uni.Medida: NUMERO

Previs

dicadores por Exercicio
. 2028 | @ 2029

30 da Evolugéo dos |

| 2026 2027

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéao:
' . Indice | Previsao da Evolugdo dos lr;dicg‘t’!pr"e‘s;pqy,Exercicio" -
o} P T e I e
0 45 30 35 40 45
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

&
h . 46.611.117/0001-02
| 310 ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da mformaqao

imnrw

Fonte da informagédo:

W Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:

e - e Previsdo da Evolut;ﬁodosflndicadows porﬁxercicio

Sigla: n° Descr. Un| Medlda NUMERO

a0 o _Prev:saoda Evo!ugﬁodosmdicadore
Futere = | @ 53 ' :

rExercicle,. .

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses
Fonte da informagao:

Previsdo da Evolugéo dos tndlcaaems por Exemfci

12

Descr.Uni.Medida: Méses

“"‘ 2026

Sigla: Més
Fonte da informagéo:

_ Previsdo da Evolug,ao dos Endmadores por Exercicio

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN
Fonte da informagé&o:

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN
Fonte da informagéo:
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%’ PREFEITURA MUNIC DE URANIA

% 46.611.117/0001-02
W %’ ANEXO Ill - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

PPA Ciclo: 2026 & 2029

”‘3;};'] UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: UN Descr Uni. Medlda UN
Fonte da informagao:

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a proteg¢éo do risco financeiro, o acesso a servigos de saide essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 10 Saude Sub Fungéo: 301 Atengéo Basica

Jnid. Executora: 020701 MANUTENCAO DO F.M.S.

~ Meta Fisica Re!aﬂva a: "Taxa de cumprlmonto das me tas’ o prqg(ama" medida em: "%"

. isto Estimado para a Agio
2027 _ 2028 . , - .
400.000,00 450.000,00 | 500.000,00 1.700.000,00

Objetivo: Fortalecer a rede de atengdo especializada e hospitalar do municipio, por meio da ampliagédo do acesso regulado, qualifica¢do da atengdo no pronto atendimento
e articulag@o com a rede regional.

Justificativa: A atengéo especializada e hospitalar é essencial para a integralidade do cuidado. A escassez de oferta de servigos especializados e a sobrecarga de atendimento
s emergenciais comprometem a qualidade da assisténcia e aumentam os riscos de agravamento dos casos. Investir em mutirdes, regulagéo, apoio institucional e
na estrutura da rede hospitalar local é estratégico para garantir a continuidade do cuidado.

Publico Alvo: Toda a populagéo do municipio de Urania/SP que demanda atendimentos especializados, hospitalares e de urgéncia e emergéncia, com énfase em pessoas com
gravos agudos doen as cronlcas descompensadas e casos referenmados ela Aten &0 Primaria

mutirdes reallzados

Sigla: n° Descr. Um Medlda NUMERO
Fonte da informagéo:

Prewsac da Evolugﬁo dos fndlcadores por Exarciclp

Fonte da informagéo:

Sigla: Més
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: DIAS

 indice
 Futuro

Previs#o da Evolugéo dos Indicadores po
~ 2027

75 60 45
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

: 46.611.117/0001-02

ANEXO Ii - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:

 Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Sigla: n°
Fonte da informagéo:

¥ e Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:

Prevlséo da Evolugéo dos indicadores por Exercicio

Sigla: n° Descr. Un| Med|da NUMERO
Fonte da informacgéao:

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN

- Previsdo da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio

Indice

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN
Fonte da informacgéo:

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungéo: 10 Salde Sub Fungac: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020701 MANUTENCAO DO F M.S.

. oz _ 28 ‘ ‘, » Toe
4.000.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 4.600.000,00 17.200.000,00

Objetivo: Qualificar e ampliar as agbes integradas da vigilancia em saude, com foco na imunizag&o, vigilancia epidemioldgica, sanitéria e ambiental, fortalecendo a capacid
ade de resposta, notificagdo, analise e controle dos riscos a salde.
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
. 46.611.117/0001-02 :
¥ =¥ ANEXO lil - PLANEJAMENTO OR(}AMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
o5 UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Justificativa: As agdes de vigilancia sdo essenciais para a prevengéo de agravos e protegdo da salide coletiva. Diante da reemergéncia de doengas imunopreveniveis, do risco
de surtos e da necessidade de ambientes saudaveis, é fundamental garantir vigilancia eficaz, integrada e apoiada por sistemas de informagé&o e equipes capacitad
as.

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio de Urania/SP, especialmente os grupos mais vulneraveis, profissionais de salide, comerciantes, escolares e populagdes expostas
a riscos sanitarios, ambientais e epidemioldgicos.

.Slglé: “n° : Descr.Uni.Medida: NUMERO

Fonte da informagéo:

fndice-  Previso da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

lndlce ' . >
~ Futuro

Re&ente

Sigla: Més Descr.Uni.Medida: Méses

Fonte da informagéo:

Indlcs L indes .\ . . PrevisicdaEvolugiio dos indicadores por Exercicio . ‘}t;;

Sigla: n° Descr Uni. Medlda NUMERO

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:

" Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exerciclo

Slgla: UN Descr Um Medlda UN

Pfeviséo da E.volugio dos !ndicadorss por Exercicio .

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:

Sigla:
Fonte da informagéo:
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" PREFEITURA MUNIC DE URANIA

. 46.611.117/0001-02

% ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
** UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao

indt(:e ~

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Receme 2

Sigla: n°
Fonte da informagao:

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO

Previsﬁo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Sigla: Més
Fonte da informagéo:

Sigla: n° Descr Uni. Medlda NUMERO

Fonte da informagéo:

o Bre\gisﬁo«gla;g\i{)‘ﬁ{gﬁﬁdqs'Ihd&cadi;arggpﬁt,ﬁmrefglo

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Athldade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 304 Vigilancia Sanitaria
Jnid. Executora: 020701 MANUTENCAO DO F. M S.

. Mew a Rsiatwa a: "Taxa de cumpuman o das metas da programa mecﬁda em' %

. ’ 2027 . 200 . . teta _
350.000,00 400 000, 00 430.000,00 500.000,00 1.700.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 10 Salde Sub Fungdo: 305 Vigilancia Epidemioldgica

020701 MANUTENCAO DO F.M.S.
----- o Met&Fisica Relaﬁva a: "‘f’axa de cumprlmento das ‘metas do programa 'medida em: "%"
100 100

Jnid. Executora:

100
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

. 46.611.117/0001-02

ANEXO Ill - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS A0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

170.000,00 .000, 210.000,00 720.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 10 Saude Sub Fungéo: 304 Vigilancia Sanitaria
Jnid. Executora: 020701 MANUTEN(;AO DO F.M.S.

100 v 100

, o Custo Estimado paraakgﬁo .
/ 2027 | 2008 22 1 . fotal
110 000 00 I 120.000,00 140.000,00 150.000,00 520.000,00

. zozs

Objetivo: Promover a valorizagdo dos profissionais da saude municipal por meio da educagéo permanente, do cuidado com a saude mental, da melhoria das condigGes de
trabalho e do reconhecimento profissional.

Justificativa: Os trabalhadores da satide s#o o elo central do cuidado em saude. A valorizagéo, capacitagéo continua e bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidad
e do atendimento a populagdo. O SUS requer profissionais preparados, motivados e inseridos em ambientes saudaveis e promotores de desenvolvimento human
o.

Publico Alvo: Profissionais da rede municipal de satde de Urénia/SP, gestores, trabalhadores de todos os niveis de aten: 80 e apoio administrativo.

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagédo: ‘

Previsao da Ev lugﬁo dos Indicadores por Exercicio

Fonte da informagéo:

Sigla: n°
Fonte da informagéo:

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:
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" PREFEITURA MUNIC DE URANIA
. 46.611.117/0001-02

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PP2. PPA Ciclo: 2026 a 2029

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN
Fonte da informagéo:

res por Exercicio
028

gratific;
Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN
Fonte da informagao:

revisao da Evolugao dos Indicadol

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, inciuindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Funcdo: 10 Saude Sub Fungéo: 301 Ateng&o Basica
Jnid. Executora: 020701 MANUTENGAO DO F.M.S

2 a: "Taxa de ;’:i;mpnimg@to‘ das metas do programa" medida em: "%"
. 202 o | 2029

0,00

Objetivo: Promover reformas e ampliagdes nas unidades de satde, adquirir equipamentos e veiculos para transporte sanitario e informatizar os servigos de salde visando
a qualificag@o da assisténcia e da gestéo.

Justificativa: Os trabalhadores da satide s&o o elo central do cuidado em saude. A valorizagéo, capacitagédo continua e bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidad

e do atendimento a populagéo. O SUS requer profissionais preparados, imotivados e inseridos em ambientes saudaveis e promotores de desenvolvimento human
o.

Publico Alvo: ngas comunitaria

Sigla:
Fonte da informagéo:

Sigla:
Fonte da informagao:
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: :’-:“‘g;";l *" UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:

o da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
w0 0 208 | 2009

Sigla:
Fonte da informagéo:

Previsio da Evolug#o dos Indicadores p
2027 . 2078

2029

de liderangas capacitadas porano
Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagéo:

¥

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN

Previsao da Evolﬁ}iqblos_?ﬁdihadqws por Exercicio

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN

Fonte da informagao:

s

~ Previsao da Evolug#o dos Indicadores por Exercicio

Sigla: QDR Descr.Uni.Medida: QUADRIMESTRE

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
2027 ‘ 2028

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Atividade

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungdo: 10 Saude Sub Fungéo: 301 Atengéao Basica
Jnid. Executora: 020701 MANUTENGAO DO F.M.S.

Meta Fisica Relativa a: "Taxa
2007

Objetivo: Promover reformas e ampliagdes nas unidades de satde, adquirir equipamentos e veiculos para transporte sanitério e informatizar os servigos de saude visando
a qualificagdo da assisténcia e da gestéo.
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Justificativa: A infraestrutura adequada das unidades de satde é fator determinante para a oferta de servigos humanizados, seguros e resolutivos. O investimento em equipam

entos, veiculos e tecnologia proporciona melhores condigées de cuidado, eficiéricia na gestéo e maior acesso aos usudrios, especialmente em éreas rurais e mais
vulneraveis. ’

Publico Alvo: Populagdo do municipio de Urania/SP.
B

rofissionais da rede municipal de satide, equipes da atencdo basica, servicos especializados e pronto atendimento.

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: UN
Fonte da informagéo:

_ Previsdo da Evolugéio dos Indica

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: % Descr.Uni. Medlda Porcentagem
Fonte da informagéo:

 Indice . . Previsdoda Evolugﬁo dos mdfcadores por Exerciclo . .
~ Futuro b 20% . 08 | 2029
100 100

Sigla

Fonte da informagéo:

Sigla: n° Descr.Uni.Medida: NUMERO
Fonte da informagao:

icadores por Exercicio

2028 ]

Previsdo da Evolus

Descr.Uni.Medida: NUMERO

Fonte da informagéo:

 Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Tipo: Projeto

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Funcao: 10 Saude Sub Fungdo: 301 Atencdo Basica
Jnid. Executora: 020701 MANUTENCAO DO F.M.S.

Meta Ffslca Relativa a: "‘l‘axa de cum

imento das metas do programa” medida em: "%"

Ct!sto Esﬁmadcpara Agﬁo o
B o L ws T e . em
300.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 r 750.000,00
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“ UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Financeiro: Reduzir o déficit atuarial e financeiro, garantindo o equilibrio das receitas e despesas do IPREMU.
Governanga: Aprimorar a gestdo do fundo, com mais transparéncia, profissionalismo e eficiéncia na aplicagéo dos recursos.
Comunicagéo: Conscientizar os servidores e a populagao sobre a importancia da reforma e sobre os beneficios do plano de seguridade social.

Justificativa: O Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Urania (IPREMU) enfrenta um grave déficit atuarial e financeiro. Essa situagdo compromete a capacidad
e do fundo de pagar as aposentadorias e pensdes futuras, colocando em risco a seguranga e o bem-estar dos servidores publicos municipais e, consequentement
e, a estabilidade financeira de toda a administragéo. O déficit atuarial € um passivo que, se nao for tratado, pode se tornar um fardo insustentavel para as futuras g
estdes, exigindo o aporte de recursos publicos que poderiam ser destinados a outras areas essenciais como salide e educagdo. Este programa visa a uma reestru
turagéo estratégica e responsavel do RPPS, garantindo sua sustentabilidade a longo prazo e a seguranga juridica para os servidores.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urania, tanto os ativos quanto os aposentados e pensionistas.
Futuros servidores publicos do municipio.
Gestores e conselheiros do IPREMU.

& e t impacta

Sigla: %
Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Previsédo da Evolugéo dos Indicado

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 164 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgéo, e empenhar-se para dissociar
o crescimento econémico da degradagéo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Produgéo e Consumo

Tipo: Atividade
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %

Fungéo: 09 Previdéncia Social Sub Fungao: 272 Previdéncia do Regime Estatutario
nid. Executora:

100 100 100

. ~ Gusto Estimado para a Agio o
220 L s L 2 . Tota
6.717.000,00 7.052.000,00 7.404.000,00 27.570.000,00

6.397.000,00

Objetivo: Financeiro: Estabilizar as finangas do IPREMU, reduzindo o déficit atuarial € garantindo o fluxo de caixa para 0 pagamento das obrigagoes futuras.
Governanga: Aprimorar a gestdo do fundo de previdéncia, adotando praticas profissionais, transparentes e alinhadas com as melhores normas de mercado.
Comunicagao: Promover a transparéncia e o engajamento com os servidores, mantendc-os informados sobre a situagéo do fundo e as medidas de saneamento.

Justificativa: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Urania (IPREMU) enfrenta um cenario de grave déficit atuarial e financeiro. Essa situagdo compromete a c
apacidade de pagamento das aposentadorias e pensdes futuras, colocando em risco a seguranga e o bem-estar de centenas de servidores publicos e seus depen
dentes. O déficit representa uma divida crescente que, se néo for combatida com urgéncia, exigira que o municipio utilize recursos do seu orgamento geral, que p
oderiam ser investidos em servigos essenciais como salide e educagéo, para cobrir os pagamentos previdenciarios. Portanto, a gestao da previdéncia deve ser u
ma prioridade maxima, visando a sustentabilidade do fundo e a seguranga dos servidores a longo prazo.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urania (ativos, aposentados e pensionistas).
Futuros servidores publicos do municipio.

Sociedade de Urania, gue sera beneficiada pela estabilidade fiscai e financeira da prefeitura

i

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagéo:

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Fuguro i o
100 100

100

:

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, iriclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 171 - Aumentar 0 apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comeércio (Aid for Trade) para os paises em desenvolvimento, particularmente os
paises de menor desenvolvimento relativo, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada
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Tipo:
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungéo: 09 Previdéncia Social Sub Fungéo: 122 Administragéo Geral

Jnid. Executora: 040100 |.P.R.E.M. U - INST DE PREVIDENCIA MUN. DE URANIA
: Ftsica Retativa a: “Taxade cumprlmento das metas do rqgrama\ medi i&a em' "%"

100

403.000,00 423.000,00 : 444.000,00 466.000,00 1.736.000,00

Objetivo: Criagdo da Reserva: Alocar, anualmente, uma parcela do orgamento para a constituicio da reserva de contingéncia, seguindo as diretrizes da Lei de Responsabil
idade Fiscal (LRF).

Gestao Transparente: Gerir a reserva de forma transparente e técnica, com regras claras para sua utilizagdo, que deve ser restrita a eventos imprevistos e riscos
previamente identificados.

Saneamento de Riscos: Utilizar a reserva como ferramenta para mitigar os riscos fiscais ja existentes, como o alto volume de restos a pagar e a divida de precaté
rios.

Seguranga Fiscal: Promover a seguranga fiscal de longo prazo do municipio.

Justificativa: A gestdo publica, assim como a gestéo de qualquer organizagédo, esta exposta a uma série de riscos e imprevistos. O estoque elevado de restos a pagar, o alto vo
lume de precatérios e uma significativa divida financeira e atuarial sdo exemplos claros de riscos fiscais ja materializados, que comprometem o orgamento e a cap
acidade de resposta do municipio a situagdes emergenciais. A auséncia de uma reserva de contingéncia robusta e bem gerenciada torna a administragéo vulnera
vel a choques externos (como crises econdmicas, desastres naturais ou até mesmo a necessidade de um aporte extraordinario em um fundo deficitério), podendo
levar a interrupgéo de servigos essenciais e ao descontrole das contas publicas. Este programa visa criar e gerir uma reserva de contingéncia que funcione como
um suporte financeiro para o municipio, garantindo a estabilidade fiscal e a capacidade de enfrentar imprevistos sem comprometer a qualidade dos servigos prest
ados a populagao.

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio.
Servidores publicos municipais.

Credores do municipio (fornecedores e detentores de precatdrios).

Gestores e servidores da administracéo publica.

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagdo:

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, |ncluswo e sustentavel, emprego pleno e produtlvo e trabalho decente para todos

Meta: 168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

Tipo: Reserva de Contingéncia

Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia Sub Fungédo: 999 Reserva de Contingéncia
Jnid. Executora: 040100 I.P.R.E.M.U. - INST. DE PREVIDENCIA MUN. DE URANIA
' ‘ . ' Meta Fisica Retaﬁva a: "Taxa de cumpriment
2027

100 — 100 100
SR S :

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 35 de 36



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02

W ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Reserva de Contingéncia
Produto: Taxa de cumprimento das metas do programa Jnid. Medida: %
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia

Sub Fungao: 999 Reserva de Contingéncia
Jnid. Executora: 900000 RESERVA DE CONTINGENCIA

1.200.000,00 1.350.000,00 1.500.000,00 1.650.000,00

5.700.000,00

APARECIDO gigiaipor
FAZZIO:734 fonome

FAZZ10:73446041834

4604 ‘I 834 Dados: 2025.08.27

14:26:59 -03'00"
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sao Paulo

OFICIO N° 400/202

Urania, 27 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urénia
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 041/2025

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciagéo dessa Egrégia Casa de Leis, o anexo Projeto de Lei que “Dispbe sobre
as Diretrizes Or¢camentarias para elaboragao e execugado da Lei Orgamentdria
para o exercicio financeiro do ano 2026, e dd outras providéncias”.

Em obediéncia ao preceituado no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, o
qual estabelece os programas e agdes da Administragdo Publica Municipal, com seus
respectivos objetivos e metas para as despesas de capital e outras delas decorrentes
compreendidas no exercicio de 2026.

Juntamente com este Projeto de Lei seguem os anexos exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, os quais servirdo para a avaliagdo das metas no decorrer
do exercicio de 2026.

Cabe ressaltar que na formulagéo das propostas foram realizadas com a
participagéo da sociedade através das audiéncias publicas, tendo em vista assegurar
a transparéncia da gestao fiscal, conforme preceitua o Art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e demais edis, os protestos da mais alta estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente,
APAREC|DO Assinado de forma digital

por APARECIDO

FAZZI0:7344604 FAzzi0:73446041834
Dados: 2025.08.27 15:23:26
1834 -03'00"
APARECIDO FAZZIO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 041, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para elaboragdo e execugédo da Lei
Orgamentaria para o exercicio financeiro
do ano 2026, e da outras providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicbes que Ihes sdo conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes
or¢camentarias do Municipio de Urania, relativas ao exercicio financeiro de 2026,
compreendendo:

| - As orientagdes sobre elaboragado e execugéo do orgamento municipal;

I1- As prioridades e metas operacionais da administragao publica municipal;

Il - As alteragdes na legislagao tributaria municipal;

IV - As disposigbes relativas a despesa com pessoal;

V - As regras determinadas na Lei de Responsabilidade Fiscal

VI - Outras determinagdes de gestéo orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as
prioridades operacionais, bem como e outros demonstrativos exigido pelo direito
financeiro. y

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO

Segédo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2°. A elaboragéo da proposta orgamentaria abrangera os Poderes,
Legislativo, Executivo, seus Fundos e Entidades da administragdo direta e indireta,
assim como as empresas publicas dependentes, observando-se os seguintes
objetivos principais:

| - Combater a pobreza, promover a cidadania e a inclusdo social;

ll- Apoiar estudantes na realizagdo do ensino médio, técnico, superior e
poés-graduagéo;

Il - Promover o desenvolvimento econémico, ambiental, agropecuério de
forma sustentavel no Municipio;

IV — Reestruturar os servigos administrativos;

V - Buscar maior eficiéncia na arrecadagéo de receitas;

VI - Prestar assisténcia a primeira infancia a crianga e ao adolescente;

VIl - Melhorar a infraestrutura urbana.
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VIl - Oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial a
populagéo.

IX - Desenvolver programas de prevengao e combate as drogas.

X — Resgatar a Cultura e fomentar o turismo local.

Art. 3°. O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado conforme as
diretrizes fixadas nesta Lei e as cabiveis normas da Constituicao, da Lei Federal n°
4.320, de 1964 e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - O orgamento fiscal,

II- O orgamento de investimento das empresas;

Il - O orgamento da seguridade social.

§ 2° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a receita
em anexo proprio, conforme o Anexo | da Portaria Interministerial n°® 163, de 2001.

§ 3° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesas, no minimo, até o elemento econémico, de acordo com o artigo 15 da Lei
Federal n® 4.320, de 1964.

§ 4° - Caso o projeto de lei orcamentaria seja elaborado por sistema de
processamento de dados, devera o Poder Executivo disponibilizar acesso aos
técnicos do Legislativo para as pertinentes fungdes orgamentéarias deste Poder.

Secao ll
Das Diretrizes Especificas

Art. 4°. A proposta orgamentdaria para o exercicio financeiro de 2026
obedecera as seguintes disposigdes:

| - cada programa identificara as a¢gdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, nisso
especificado valores e metas fisicas;

ll-desde que tenha o mesmo objetivo operacional as atividades
apresentaram igual cédigo, independentemente da unidade orgamentaria a que se
vinculem;

Il - a alocagdo dos recursos sera efetuada de modo a possibilitar o
controle de custos e a avaliagdo dos resultados programaticos;

IV- na estimativa da receita sera considerada a atual tendéncia
arrecadatoria, as modificagdes na legislagao tributaria, bem como a perspectiva de
evolucédo do PIB e da inflagdo no ano seguinte.

V - as receitas e despesas serdo orgadas a pregos de agosto de 2025.

VI - novos projetos terdo dotagao apenas se supridos os demais, ora em
andamento, e somente se atendidas as despesas de conservagéo do patriménio
publico;

Paragrafo Unico. Os projetos a serem incluidos na lei orgamentaria anual
poderdao conter previsdo de execucado por etapa, devidamente definidas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 5°. Para as unidades orcamentarias da Administragédo diretas e as
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entidades da Administragdo indireta, encaminhardo ao Departamento de
Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal suas propostas parciais até o dia
01 de setembro de 2025.

Art. 6°. A Camara Municipal encaminhara a Prefeitura sua proposta até 15
de setembro de 2025.

Art. 7° Para atender ao art. 4°, paragrafo unico, “d”, da Lei Federal 8.069,
de 1.990, serdo destinadas dotagdes especificas para despesas relativas a protegéao
da crianga e do adolescente.

Art. 8°. A Lei Orgamentaria Anual contera reserva de contingéncia,
conforme o valor apurado no Anexo de Riscos Fiscais que acompanha a presente lei.

Art. 9°. Nos moldes da art. 165, § 8° da Constituigéo e do art. 7°, |, da Lei
4.320/1964, a Lei Orgamentaria podera conceder, no maximo, até 10% para abertura
de créditos suplementares, incluido neste percentual a transposi¢éo, remanejamento
e transferéncias entre érgdos orcamentarios e categorias de programacgao.

Paragrafo Unico — para fins do artigo 167, VI, da Constituicdo Federal,
categoria de programagéo é o mesmo que atividade, projeto ou operagao especial ou,
sob a classificagdo econémica, os grupos Correntes e de Capital.

Art. 10. A concessao de Subvengdes Sociais, Auxilios e Contribuigdes a
Instituigées Privadas, estdo submetidos as regras da Lei Federal n°. 13.019, de 2014,
devendo ainda as entidades atender o que segue:

Paragrafo Primeiro - Essas transferéncias estardo subordinadas ao
interesse publico, obedecendo a beneficiaria as seguintes condic¢des:

a) Finalidade néo lucrativa;

b) Atendimento direto e gratuito ao publico;

c) Certificagao junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

d) Aplicagéo na atividade-fim de, ao menos, 80% da receita;

e) Compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo quadrimestral de
uso do recurso municipal repassado;

f)Prestacdo de contas do dinheiro anteriormente recebido, devidamente
avalizada pelo controle interno e externo, sendo neste segundo, obrigatoriamente por
meio do sistema de auditoria eletrénica, fase V (Audesp-TCESP);

g) Salario dos dirigentes nunca maiores que o do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - Havera manifestagdo prévia e expressa da
Assessoria Juridica e do Controle Interno da Prefeitura, apds visita ao local de
atendimento.

Art. 11. O custeio de despesas Estaduais e Federais apenas se realizara:

| - caso se refira a agdes de competéncia comum do Estado e da Unido,
previstas no artigo 23 da Constituigdo Federal;

ll— apos celebragéo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

Paragrafo inico — Anexo a esta Lei discriminara cada um desses gastos.
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Art. 12. As despesas de publicidade e propaganda e as com obras
decorrentes do orgamento participativo serdo ambas destacadas em especifica
categoria programatica, sob denominagao que permita a sua clara identificagéo.

Art. 13. Ficam proibidas as seguintes despesas:

| - Novas obras, desde que concluidas as paralisadas;

II- Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa;

Il - Obras cujo custo global supere a mediana de seus correspondentes no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil - SINAPI,
mantido e divulgado, na internet, pela Caixa Econémica Federal e pelo IBGE.

IV - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissao;

V - Pagamento de sessdes extraordinarias aos Vereadores;

VI - Pagamento de verbas de gabinete aos Vereadores;

VII- Distribuicdo de brindes para promogao pessoal ou politico, sendo
agendas, chaveiros, buqués de flores, cartdes, entre outros brindes personalizados,
exceto para campanhas educativas e conscientizagao em saude publica.

VIl - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais
como OAB, CREA, CRC, entre outros;

Segao lll
Da Execugao do Orgamento

Art. 14. Até trinta dias apds a aprovagéo do orgamento, o Poder Executivo
estabelecera a programacgao financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 1°. As receitas seréo propostas em metas bimestrais, enquanto os
desembolsos financeiros se apresentardo em metas mensais.

§ 2°. A programagao financeira e o cronograma de desembolso poderéao ser
revistos no decorrer do exercicio, conforme os resultados obtidos na execugédo do
orgamento.

Art. 15. Caso haja frustragéo da receita prevista e dos resultados fiscais
esperados, sera determinada a limitagdo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 1° - A restricdo de que trata este artigo sera fixada de forma proporcional
a participagao dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagbes
orcamentarias e dos créditos adicionais.

§ 2° - A limitagdo sera proporcional ao comprometimento da meta, sendo
determinada por unidade orgamentaria.

§ 3° - Alimitagdo de empenho e da movimentagao financeira sera ordenada
pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da
Mesa e por Decreto.

§ 4° - Excluem-se da limitagédo de que trata este artigo as despesas alusivas
a obrigagdo constitucional e legal do Municipio, bem como as contrapartidas
requeridas em convénios com o Estado e Unido.
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Art. 16. O Poder Legislativo, por ato da Mesa, estabelecera até trinta dias
apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2026, seu cronograma de desembolso
mensal.

Paragrafo unico. O cronograma de que trata este artigo contemplara as
despesas correntes e as de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais para
o alcance dos programas legislativos.

Art. 17. Para isentar os procedimentos relativos a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento das agées governamentais nos termos do artigo 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, considera-se irrelevante a despesa cujo valor nao
ultrapasse o acumulado no ano de 1,50% da Receita Corrente Liquida do més da
criagao do evento.

Art. 18. Os atos relativos a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio tributario que importem em renuncia de receita deverdo obedecer as
disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de
créditos inferiores aos custos de cobranga, bem como desconto para pagamento a
vista do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos valores
tenham composto a estimativa da receita orgamentaria.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 19. As prioridades e metas para o exercicio de 2026 sdo as especificadas
no Anexo que integra esta lei, as quais terédo precedéncia na Lei Orgamentaria de
2026.

Paragrafo unico - Acompanha esta Lei demonstrativo das agdes relativas a
despesas obrigatérias de carater continuado de ordem legal ou constitucional, nos
termos do art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 20. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei dispondo
sobre alteragdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| - revisdo e atualizagéo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorgoes;

Il- revogagao das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e
a justica fiscal;

Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequacéo aos custos efetivos dos
servigos prestados;

IV - atualizagéo da Planta Genérica de Valores ajustando-a a realidade do
mercado imobiliario;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execucgao fiscal
e arrecadacgéo de tributos.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL

Art. 21. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei referente ao
servidor publico, nisso incluido:

I.Concesséao e absorgao de vantagens, bem como o aumento, reajuste ou
reposi¢ao salarial da remuneragao dos servidores;

Il. Criagao, extingao de cargos, empregos e fungdes;

lll. Criagao e alteragao na estrutura de cargos, carreiras e salarios;

IV.Provimento de empregos em contratagdes emergenciais, respeitada a
legislagao municipal vigente.

V. Revisédo do sistema de pessoal, particularmente o plano de cargos,
carreira e salarios, objetivando a melhoria na qualidade dos servigos publicos, por
meio de politicas de valorizagdo desenvolvimento profissional e melhorias nas
condigdes de trabalho do servidor publico.

Paragrafo Unico - As alteragdes autorizadas neste artigo dependeréo de
saldo na respectiva dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projegdes e
acréscimos da despesa com pessoal.

Art. 22. Na hipotese de superagdo do limite prudencial referido no art. 22
da Lei Federal n°.101, de 2000, a convocagao para horas extras e outros beneficios
somente correra nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de saude publica ou em situagbes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida pela chefia do Poder Executivo.

Art. 23. Dependentes de transferéncias da Administragéo, as autarquias,
fundagbes e empresas municipais deverdo reduzir proporcionalmente as despesas
com pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os repasses mensais ao Poder Legislativo serdo realizados de
acordo com o cronograma de desembolso mensal de que trata o art. 13 desta Lei,
respeitado o limite estabelecido no art. 29-A da Constituigao.

§ 1°. Caso o orgamento legislativo supere o limite referido no “Caput.” fica
o poder Executivo autorizado ao corte do excesso, ndao sem antes haver oitiva da
Mesa Diretora da Camara quanto as despesas que serao expurgadas.

§ 2°. Na hipdotese do § 1°, devera o Poder Executivo comunicar o fato ao
Poder Legislativo, em até sessenta dias do inicio da execugao orgamentaria.

§ 3°. Nao elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos
financeiros serdao repassados a razdo mensal de 1/12, aplicado sobre o total das
dota¢des orgcamentarias consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em qualquer
caso, o limite constitucional.
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Art. 25. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na
forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo tnico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais do Poder
Legislativo, com indicagdo dos recursos compensatorios, serdo encaminhados a
Camara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento do
pedido pelo Poder Executivo.

Art. 26. O sistema de controle interno do Poder Executivo sera responsavel
pelo controle de custos e avaliagéo dos resultados dos programas relacionados a:

| - execugao de obras;

II- frota de veiculos;

Il - coleta e distribuigdo de agua;

IV - coleta e disposigéo de esgoto urbano;

V - coleta e disposigdo do lixo domiciliar.

VI - alimentagao escolar,;

VIl — servigos de saude

VIII — transporte de alunos

Art. 27. Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja devolvido para sangéo
até o encerramento da sesséo legislativa, a sua programacgao sera executada, a cada
més, na proporgao de até 1/12 do total da despesa orgada.

Art. 28. Os anexos que acompanha esta Lei serdo substituidos para
atualizagédo e compatibilizagéo na aprovagdo da LOA — Lei Orgamentaria Anual para
o exercicio de 2026, considerando ainda o acolhimento das propostas de emendas
impositivas no montante de 2% da receita corrente liquida do ano anterior (2024),
realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania/SP, 27 de agosto de 2025.
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0001 GESTAO ADMINISITRATIVA, JURIDICA, FINANCEIRA E COORDENAGAD DOS ORGAOS

Objetivo: Administrativo: Modernizar a estrutura organizacional, digitalizar processos e qualificar o corpo de servidores
para aumentar a eficiéncia e a agilidade nas operagdes.
Juridico: Fortalecer a seguranga juridica, promover a conformidade legal (compliance) em todas as esferas da
administragdo e agilizar a resolugdo de litigios.
Financeiro: Assegurar a responsabilidade fiscal, otimizar a alocagdo de recursos, combater o desperdicio e
garantir a sustentabilidade das financas publicas a longo prazo.
Coordenacdo: Estabelecer mecanismos de coordenagdo e comunicagdo eficazes entre todos os érgdos do governo para
evitar a duplicacdo de esforcos e garantir a coeréncia das politicas publicas.

Justificativa: © aprimoramento da gestdo publica é fundamental para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo dos recursos do Estado. A burocracia excessiva, a falta de integragdo entre
os 6rgdos, os problemas de compliance legal e a mid alocagdo de recursos financeiros comprometem a qualidade dos
servicos prestados & populagdo. Este programa visa modernizar a méquina publica, otimizar processos e promover
uma cultura de resultados, estabelecendo uma base sbélida para a implementacdo de outras politicas setoriais.
Uma gestdo publica robusta e coordenada é a espinha dorsal de um governo eficaz e confidvel.

Publico Alvo: Interno: Todos os servidores publicos, gestores e colaboradores da administracdo direta e indireta.
Externo: Cidaddos que dependem dos servigos publicos, setor privado que interage com o governo e investidores.

Estratégia: Reforma Administrativa e Digitalizacdo:
Implementar um programa de modernizagdo tecnolégica para todos os 6érgédos, substituindo processos manuais por
plataformas digitais integradas.
Criar um portal unico de servigos publicos digitais para o cidadédo.
Reestruturar carreiras e oferecer capacitagdo continua aos servidores, com foco em gestdo por competéncias e
resultados.
Promover a desburocratizagdo através da revisdo de leis e regulamentos obsoletos.
Fortalecimento da Governanga Juridica:
Adotar um modelo de compliance e integridade em todas as areas do governo, com treinamentos e diretrizes claras
para os gestores.
Ampliar o uso de inteligéncia artificial e ferramentas de andlise de dados para prevengdo de fraudes e
ilicitas:
Reorganizar a consultoria juridica e as procuradorias para atuar de forma mais proativa, oferecendo seguranca
para a tomada de decisdes.
Gestdo Financeira Responsédvel:
Implementar um orcgamento por resultados, vinculando a alocagcdo de recursos ao desempenho e as metas dos
programas.
Rever e otimizar a estrutura de gastos, buscando eficiéncia e corte de despesas ndo essenciais.
Fortalecer os mecanismos de controle interno e externo para garantir o uso transparente dos recursos publicos.
Criar um plano de sustentabilidade financeira a longo prazo, com previsdes de receitas e despesas.
Integragdo e Coordenacgdo Interinstitucional:
Criar um gabinete de gestdo e coordenagdo, com reunides periddicas entre secretdrios e chefe do executivo, para
alinhar as politicas de forma estratégica.
Desenvolver uma plataforma de informagdes compartilhadas entre os 6érgdos para facilitar a tomada de deciséo
baseada em dados.
Implementar projetos multisetoriais para resolver problemas complexos que exigem a colaboragdo de diferentes
areas.

Restrigdo: Resisténcia Burocratica: Servidores e setores da administragdo podem resistir a mudangas, especialmente a
digitalizagdo e a reestruturagdo de processos.
Limitag®es Orcamentdrias: A implementagcdo de novas tecnologias e programas de capacitagdo pode exigir um
investimento inicial significativo.
Fragilidade Politica: A falta de apoio politico ou a instabilidade podem dificultar a continuidade de um
programa de longo prazo, como uma reforma administrativa.
Complexidade Legal: As mudangas podem esbarrar em leis, regulamentos e até na Constituicdo, exigindo um esforgo
legislativo consideravel.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida:

Porcentagem

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcent

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Sustentar o crescimento econémico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento
anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo
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Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagéo,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra

R

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do mundo

PROGRAMA: 0002 GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Objetivo: Social: Promover a seguranca alimentar, o acesso a capacitacdo profissional e a inclusdo social das populacdes
vulneraveis.
Gestdo: Tornar a gestdo do Fundo transparente, eficiente e profissional, garantindo que os recursos cheguem de
forma &gil a quem mais precisa.
Articulacdo: Integrar as agdes do Fundo com outras politicas publicas e com a sociedade civil para maximizar o
impacto social e evitar a duplicagdo de esforgos.

Justificativa: A pobreza e a vulnerabilidade social continuam a ser desafios significativos, exigindo uma resposta coordenada
e eficiente do poder publico. O Fundo Social de Solidariedade, quando bem gerido, é uma ferramenta vital para
complementar as politicas de assisténcia social, atuando de forma &gil e humanitédria. A falta de transparéncia,
a desarticulagdo com outras politicas publicas e a gestdo ineficiente de recursos podem comprometer o impacto e
a credibilidade do Fundo. Este programa de governo visa resgatar o papel do Fundo como um instrumento
estratégico de combate & desigualdade, promovendo a cidadania e o bem-estar social por meio de uma gestdo
transparente, profissional e focada em resultados.

Publico Alvo: Pessoas em situagdo de extrema pobreza e inseguranga alimentar.
Familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Pessoas desempregadas em busca de qualificagdo profissional.
Comunidades tradicionais e populag¢des marginalizadas.

Estratégia: Transparéncia e Governanga:
Criar um portal da transparéncia online, com informagdes em tempo real sobre a captagdo e aplicagdo de
recursos, parcerias e projetos apoiados.
Estabelecer um conselho gestor, com a participacdo de representantes da sociedade civil, para fiscalizar e
orientar a aplicacdo dos recursos.
Adotar critérios técnicos claros para a selegdo de projetos e parcerias, priorizando aqueles com maior impacto
social e sustentabilidade.
Foco em Seguranga Alimentar e Geragdo de Renda:
Fortalecer e expandir o programa de doagdo de alimentos, combatendo o desperdicio em parceria com o setor
privado.
Implementar e financiar programas de capacitacdo profissional e empreendedorismo para as populagdes
vulnerdveis, em parceria com instituigdes de ensino e o terceiro setor.
Incentivar a criacdo de cooperativas e pequenas empresas sociais com foco em autonomia financeira e geragdo de
renda.
Coordenagdo e Parcerias Estratégicas:
Promover a articulagdo continua do Fundo com as secretarias de Assisténcia Social, Saude, Educagdo e Emprego,
garantindo que as agdes sejam complementares e ndo isoladas.
Ampliar parcerias com o setor privado e organizagdes ndo governamentais (ONGs) para a captacdo de doagdes
(financeiras ou de bens) e a execugdo de projetos.
Utilizar plataformas de dados e tecnologia para identificar e mapear as &reas de maior vulnerabilidade,
direcionando as agdes de forma mais precisa.

Restrigdo: Limitacdo de Recursos: A dependéncia de doacgdes e a instabilidade econémica podem afetar a arrecadagdo do
Fundo.
Burocracia e Desconfianca: A resisténcia de setores internos ou a desconfianga da sociedade civil podem
dificultar a implementacdo de um novo modelo de gestdo.
Descontinuidade Politica: A falta de prioridade politica ou a troca de gestores pode interromper as agdes e
comprometer os resultados a longo prazo.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
180.000,00
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Sigla: Unida

Jescr.Uni.Medida: Unidade
" T

T

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagées vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

PROGRAMA: 0003 GESTAO DAS ACOES E POLITICAS AMBIENTAIS E DESENV IMENTO AGRICOLA

Objetivo: Ambiental: Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais.
Agricola: Aumentar a produtividade e a competitividade do agronegécio e da agricultura familiar, por meio de
tecnologia, inovagdo e sustentabilidade.
Governanga: Integrar as politicas ambientais e agricolas, fortalecendo a fiscalizagdo, a pesquisa e a
assisténcia técnica, e incentivando a participagdo dos produtores rurais na gestdo e conservagdo ambiental.

Justificativa: A dicotomia histérica entre a preservacgdo ambiental e a produgdo agricola tem sido um dos maiores desafios para
o desenvolvimento sustentdvel. A expansdo desordenada da agricultura, muitas vezes, resulta em desmatamento,
degradagdo do solo, contaminagdo de rios e perda de biodiversidade. Por outro lado, a rigidez de certas
politicas ambientais pode inviabilizar a produgdo, comprometendo a seguranga alimentar e a economia rural. Este
programa de governo busca quebrar esse paradigma, propondo uma gestdo integrada que utilize a inovagdo e a
tecnologia para conciliar a produtividade no campo com a sustentabilidade ambiental. Uma abordagem colaborativa
é fundamental para garantir o crescimento econémico do setor, enquanto se protege e se recupera o patrimdénio
natural.

Publico Alvo: Setor Produtivo: Agricultores familiares, pequenos, médios e grandes produtores rurais, e cooperativas.
Sociedade Civil: Organizagdes ndo governamentais (ONGs) e Associagdes

Estratégia: Incentivar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e o Programa de Regularizagcdo Ambiental (PRA), oferecendo
assisténcia técnica e seguranga juridica aos produtores que desejam regularizar suas propriedades.
Incentivar programas de assisténcia técnica e extensdo rural (ATER) que capacitem produtores, especialmente os
da agricultura familiar, em técnicas sustentdveis de manejo do solo, agua e insumos.
Incentivar as associag¢des do municipio para promogdo e fomento a produgdo agricola e agricultura familiar.

Restrigéo: A resisténcia de setores econdmicos que dependem de modelos de produgdo insustentdveis pode dificultar a
implementagdo das politicas.
Fragilidade 1Institucional: A falta de recursos e pessoal qualificado nos érgdos de fiscalizagdo pode
comprometer a eficdcia das agdes.
Complexidade Burocratica: A lentiddo nos processos de licenciamento e regularizacdo ambiental pode desmotivar
produtores a buscar a conformidade.
Falta de Recursos Financeiros;

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
820.000,00

Sigla: UNIDA
Jescr.Uni.Medida: Unidade

-
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Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

T

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade
-

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situages vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos :
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigédo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentéveis de produgéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagéo as mudanga do clima,

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises de menor
desenvolvimento relativo, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gest&o sustentavel da pesca,

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagdo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2030, assegurar a conservagéo dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de
proporcionar beneficios, que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

PROGRAMA: 0004 GESTAO DAS ACOES E POLITICAS ASSISTENCIAIS

Objetivo: Assisténcia: Fortalecer os servigos de protegcdo basica e especial, garantindo um atendimento humanizado e &gil
para as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade.
Empoderamento: Promover a autonomia e a insercdo social e econdmica dos assistidos por meio de capacitacgdo,
educagdo e oportunidades de trabalho.
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Governanga: Aprimorar a gestdo dos recursos e a integragdo dos servigos, garantindo transparéncia, eficiéncia e
um sistema de acompanhamento continuo dos resultados.

Justificativa: O© municipio de Urédnia, como muitas cidades de pequeno e médio porte, enfrenta desafios sociais complexos,
incluindo a vulnerabilidade de familias, a desigualdade de oportunidades e o envelhecimento da populagdo. A
gestdo ineficiente dos recursos e a falta de integragdo entre os servigcos podem resultar em atendimento
deficiente e na perpetuagdo de ciclos de pobreza. Este programa visa transformar a assisténcia social de um
modelo reativo para um modelo proativo e estratégico, que empodere os cidaddos, promova a autonomia e garanta a
protecdo social de forma digna e eficiente. E fundamental que as politicas assistenciais estejam alinhadas com
as realidades locais para que a cidade de Urédnia se torne mais justa e inclusiva.

Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de pobreza, extrema pobreza ou vulnerabilidade social, inscritos no Cadastro
nico (CadUnico).
Pessoas com deficiéncia e idosos que dependem dos servigos de assisténcia.
Criangas e adolescentes em situagdo de risco.
Fa

Estratégia: Fortalecimento do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):
Ampliar e qualificar o atendimento nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Mapear as &reas de maior vulnerabilidade do municipio para direcionar as agdes e os servigos de forma mais
eficaz;
Criar e fortalecer parcerias com a sociedade civil e o setor privado para a oferta de servigos complementares,
como oficinas de capacitagdo e projetos culturais.
Inclusdo Produtiva e Autonomia:
Oferecer cursos de capacitagdo técnica, oficinas de empreendedorismo e microcrédito para familias em situagéo
de vulnerabilidade que desejam iniciar ou aprimorar um pequeno negécio.
Procurar firmar convénios com empresas locais para a criacdo de vagas de emprego exclusivas para pessoas
cadastradas no programa de assisténcia social.
Desenvolver um programa de agricultura urbana e familiar, incentivando a produgdo de alimentos para consumo
préprio e venda em feiras locais.
Adotar a busca ativa das familias em situagcdo de vulnerabilidade para que possam acessar OS programas e
beneficios disponiveis.

Restrigdo: Dependéncia de Recursos Federais: Muitos programas de assisténcia dependem de repasses do governo federal, o
que pode gerar instabilidade na oferta de servicos.
Falta de Profissionais Qualificados: A contratagio e a manutencdo de uma equipe técnica especializada podem ser
um desafio.
Resisténcia & Mudanca: A comunidade e até mesmo os proprios beneficidrios podem ter dificuldade em se adaptar a

um novo modelo de gestéo.
Crescimento da Demanda: Crises econdémicas e sociais podem aumentar a demanda pelos servigos assistenciais,

superando a capacidade de atendimento do municipio.

Gestor: Secretario da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.355.000,00

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

T

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:
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Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Acabar com abuso, exploragéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

PROGRAMA. 0005 GESTAO E AMPLIAGAO DO ACESSO E MELHORIA DA EDUGACAO BASICA

Objetivo: Acesso: Garantir a universalizagdo do acesso a educagdo infantil e combater a evasdo escolar em todos os niveis
da educagédo béasica.
Qualidade: Melhorar os indicadores de aprendizagem, com foco em habilidades fundamentais como leitura, escrita
e raciocinio légico-matemético.
Profissionais: Valorizar e capacitar continuamente os educadores, reconhecendo seu papel central no processo de
ensino e aprendizagem.
Infraestrutura: Modernizar a infraestrutura das escolas, com a ampliagdo de espagos e a adogcdo de novas
tecnologias.

Justificativa: A educacgdo de qualidade é a base para o desenvolvimento humano, social e econdmico de qualquer comunidade. No
municipio de Urédnia, o desafio n&o se limita apenas a garantir que todas as criangas estejam na escola, mas
também a assegurar que o ensino oferecido seja de exceléncia, preparando-os para os desafios do futuro. A falta
de investimento em infraestrutura, a desvalorizagdo dos professores, a defasagem tecnolédgica e a auséncia de um
planejamento pedagdégico integrado comprometem o potencial de nossos alunos. Este programa de governo propde uma
revolugdo na educacdo béasica, com foco na gestdo estratégica, na valorizagcdo dos educadores e na inovacgdo
pedagbgica, para que a educagdo se torne o principal motor de transformag¢do de Urénia.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos (Educagdo Infantil).
Alunos do Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano).
Professores, coordenadores e gestores escolares da rede municipal.
Pais e responsaveis pelos alunos.

Estratégia: Valorizacdo e Capacitagdo Docente:
Criar um plano de carreira atrativo para os professores e gestores escolares, com saldrios dignos e progressédo
baseada em desempenho e qualificacédo.
Inovacgdo e Tecnologia nas Escolas:
Promover a informatizagd3o de todas as escolas municipais, com a instalagdo de laboratérios de informatica
equipados e internet de alta velocidade.
Melhoria da Infraestrutura e Gest&o Escolar:
Ampliar o acesso & educacgdo infantil oferecendo vagas em tempo integral.
Fortalecer os conselhos escolares, com a participagdo de pais e alunos na tomada de decisdes, tornando a gestdo
mais democrdtica e transparente.

Restrigdo: Orcamento Limitado: O investimento necessario em infraestrutura, tecnologia e valorizagdo de profissionais pode
ser um desafio financeiro para o municipio.
Adesdo dos Educadores: A resisténcia a novas metodologias de ensino e a programas de avaliagdo por parte dos
profissionais da educacgdo pode dificultar a implementacdo das mudancas.
Baixa Participagdo Familiar: A falta de engajamento dos pais e responsadveis na vida escolar dos filhos pode
comprometer a eficdcia das politicas.
Mudancas na Legislagdo: A instabilidade na legislagdo educacional em nivel federal e estadual pode exigir
adaptagbes e revisdes constantes do plano.

Gestor; Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
8.185.000,00

Sigla: Aluno
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Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

Sigla: Unida

Jescr.Uni.Medida: Unidade
T T

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educagéo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

0bJ°t|V0:4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

PROGRAMA: 0006 GESTAO DE ACESSO E MELHORIA DA ALIMENTACAO ESCOLAR ‘ .

Objetivo: Nutricional: Assegurar a oferta de refeigdes balanceadas, ricas em nutrientes e adequadas para cada faixa
etdria e necessidade nutricional.
Sustentavel: Fortalecer a agricultura familiar local, priorizando a compra de alimentos frescos e orgdnicos,
gerando renda para os produtores do municipio.
Educacional: Promover a educacédo alimentar e nutricional nas escolas, incentivando hé&bitos saudaveis e o
conhecimento sobre a origem dos alimentos.

Gestdo: Tornar o sistema de gestdo da alimentac8o escolar transparente e eficiente, com fiscalizagdo rigorosa e
participagdo da comunidade

Justificativa: A alimentacdo escolar vai muito além de apenas nutrir. Ela é um pilar fundamental para o desenvolvimento fisico
e cognitivo dos alunos, contribuindo diretamente para o desempenho escolar e a saude a longo prazo. No
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municipio de Urdnia, a gestdo da merenda escolar enfrenta desafios como a qualidade nutricional, a
sustentabilidade da produgdo e a fiscalizagdo. Uma alimentacdo escolar inadequada pode levar a desnutrigdo ou
ao sobrepeso infantil, além de impactar a concentragdo e a aprendizagem. Este programa de governo propde uma
gestdo estratégica e transparente, que integre a alimentagdo escolar & agricultura familiar e & educagdo
nutricional, transformando as refeigdes em uma ferramenta de saude, economia local e aprendizado.

Publico Alvo: Alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.
Pais, responsaveis e professores.
Produtores rurais do municipio de Urénia.
Merendeiras e demais profissionais que atuam na cozinha escolar.

Estratégia: Cardapio Nutricional e Sustentéavel:
Elaborar o carddpio da merenda escolar, com a supervisdo de nutricionistas, que priorize a inclus&o de frutas,
verduras, legumes e proteinas, e a redugdo de alimentos processados, ultraprocessados e com alto teor de agucar
e sbédio.
Criar um programa de compras da agricultura familiar, incentivando os produtores de Urdnia a fornecerem
alimentos para as escolas, garantindo produtos frescos, de estagdo e impulsionando a economia local.
Implementar um projeto-piloto de horta escolar em todas as unidades de ensino, envolvendo os alunos no cultivo
de alimentos e na conscientizac&do sobre a importédncia da alimentagdo saudéavel.
Tecnologia e Transparéncia na Gesté&o:
Incentivar o "Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar" com a participacdo de pais, professores,
nutricionistas e produtores, para fiscalizar e acompanhar a qualidade da merenda.
Educagdo Alimentar e Valorizagdo da Cultura Local:
Incluir a educagdo alimentar e nutricional no curriculo escolar, com atividades ludicas, aulas préaticas...
Promover o consumo de alimentos regionais e valorizar as receitas tradicionais, conectando a cultura a
alimentacgéo.
Realizar campanhas de conscientizagdo para pais e responsaveis sobre a importdncia da alimentacdo saudavel no
ambiente familiar.

Restrigdo: Custo e Logistica: A compra de alimentos frescos e de produtores locais pode ter um custo mais elevado e exigir
uma logistica de entrega mais complexa.
Capacidade Produtiva da Agricultura Familiar: A oferta dos produtores locais pode n&o ser suficiente para
atender toda a demanda da rede municipal, exigindo a compra de alimentos de outras regides.
Resisténcia aos Novos Cardadpios: A adaptacdo de criancas e adolescentes a novos sabores e a redugdo de
alimentos que gostam (como salgadinhos, frituras e refrigerantes) pode ser um desafio.
Burocracia: O processo de compra de alimentos da agricultura familiar pode ser burocrédtico, desmotivando os
pequenos produtores a participarem do programa.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.200.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, néo violentos, inclusivos e eficazes para todos

PROGRAMA: 0007 GESTAO E AMPLIACAO DO ACESSO DO ENSINO MEDIO

Objetivo: Assegurar que todos os jovens de Urdnia - SP tenham acesso ao Ensino Médio com condigdes adequadas de
permanéncia, com alimentagdo e transporte.

Justificativa: O Ensino Médio é uma etapa critica na formagdo dos jovens, e muitos abandonam os estudos por falta de condigdes
b&sicas. Urdnia-SP, como municipio comprometido com o desenvolvimento humano, precisa garantir que seus
adolescentes tenham acesso, permanéncia e sucesso escolar. Investir nessa faixa etdria é investir no futuro da
cidade, reduzindo desigualdades e promovendo cidadania.

Publico Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental II em transigdo para o Ensino Médio.
Jovens do municipio entre 14 e 18 anos;

Estratégia: Manter o Programa Municipal de Bolsas de Apoio ac Estudante;
Implantagdo de transporte escolar gratuito e seguro para estudantes do Ensino Médio.
Parcerias com escolas estaduais para garantir reforgo escolar, apoio psicolégico e orientagdo vocacional.

Restrigdo: Falta de transporte escolar adequado.
Necessidade de trabalhar para complementar a renda familiar.
Baixa oferta de vagas em escolas préximas.
Desmotivacdo escolar e evasdo por falta de apoio pedagdgico e psicolégico.
Auséncia de politicas publicas voltadas & juventude.
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Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
150.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

g

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

PROGRAMA: 0008 GESTAO E AMPLIACAO DE ACESSO NO ENSINO SUPERIOR |

Objetivo: Acesso: Facilitar o acesso fisico e financeiro ao ensino superior para estudantes.
Parceria: Estabelecer convénios e parcerias com instituigdes de ensino superior para gerar beneficios para os
estudantes de Urénia.

Justificativa; A transigdo do ensino médio para a universidade é um dos momentos mais decisivos na vida dos jovens, mas para
muitos em Urénia, o acesso ao ensino superior é limitado por barreiras financeiras, geogr&ficas e de
informagdo. A falta de oportunidades locais e o alto custo do transporte para cidades vizinhas, onde se
localizam as faculdades e universidades, acabam por inibir a busca por uma formagdo académica. A auséncia de
uma politica publica estruturada de apoio ao ensino superior pode levar a perda de talentos e a estagnagdo do
desenvolvimento local. Este programa de governo propde que o municipio de Uré&nia atue como facilitador e
incentivador do acesso ao ensino superior, garantindo que o potencial dos nossos jovens ndo se perca por falta
de oportunidade.

Publico Alvo: Alunos do Ensino Médio de Urdnia-SP.
Jovens que ja concluiram o ensino médio e buscam acesso a universidade.
Universitdrios de Urénia que estudam em outras cidades.

Estratégia: Programa de Apoio Financeiro e Transporte:
Promover tratativas para formalizar convénios com empresas de transporte para oferecer descontos ou passagens
subsidiadas para os estudantes universitdrios que precisam se deslocar diariamente para outras cidades.
Firmar parcerias com faculdades e universidades para negociar descontos nas mensalidades para alunos de Urénia.
Oferecer bolsas de estudos de acordo com a capacidade e limites financeiros disponiveis no municipio.
Orientagdo Profissional e Académica:
Incentivar a participagdo de alunos do ensino médio em feiras anuais de profissdes e universidades, ofertadas
por instituic®es de ensino superior para apresentar seus cursos e programas para os alunos do ensino médio do
municipio.
Tecnologia e Informagéo:
Utilizar as redes sociais e plataformas digitais para divulgar contetdo relevante e se comunicar diretamente
com os jovens, oferecendo informagdes atualizadas de forma acessivel.

Restricdo: Recursos Financeiros: O programa de auxilio financeiro e a negociagdo de convénios com empresas de transporte
exigem um investimento significativo do orcamento municipal.
Burocracia: A gestdo de bolsas, o monitoramento dos estudantes e a fiscalizagdo do programa podem ser
burocraticos e exigir uma equipe dedicada.
Dependéncia de Terceiros: A eficdcia do programa depende da boa vontade de empresas de transporte e da
capacidade de negociagdo com instituigdes de ensino superior, o que pode variar.

Gestor; Secretédrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
900.000,00

Sigla: n°
Descr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno
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Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade,
a pregos acessiveis, incluindo universidade

PROGRAMA. 0009 GESTAO NA PROMOCAQ DAS ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E TURISTICAS

Objetivo: Cultura: Fomentar a produgdo artistica e cultural local, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento de
talentos e a valorizagdo do patriménio histérico e artistico de Urénia.
Esporte e Lazer: Ampliar a oferta de atividades esportivas e de lazer para todas as faixas etérias, promovendo
a saude e a qualidade de vida da populagéo.
Turismo: Estruturar e promover o turismo local, destacando as potencialidades do municipio para atrair
visitantes e gerar renda.

Justificativa; Cultura, esporte e turismo sdo pilares fundamentais para o desenvolvimento humano, a qualidade de vida e a
economia de um municipio. Em Urénia, a falta de uma gestdo estratégica nessas &reas pode levar a subutilizacgdo
de talentos locais, a pouca oferta de lazer para a populagdo e a perda de oportunidades de atragdo turistica. A
promogdo de atividades que unam a comunidade é essencial para fortalecer os lagos socials e gerar um senso de
pertencimento. Este programa de governo visa a uma gestdo integrada e criativa, que utilize os recursos
disponiveis para transformar a cultura, o esporte e o turismo em ferramentas de inclusdo social, bem-estar e
crescimento econémico.

Publico Alvo: Toda a populagdo de Urdnia, de todas as idades e classes sociais.
Artistas, esportistas e produtores culturais locais.
Turistas e visitantes de cidades vizinhas e de outras regides.
Empreendedores locais do setor de servigos, como restaurantes, pousada

Estratégia: Revitalizacdo e Fomento Cultural:
Langar programas e eventos culturais itinerantes que levard apresentacdes de musica, teatro, danga e exposigdes
de artes para o municipio de Urédnia, promovendo o acesso democrdtico a cultura.
Oferecer oficinas gratuitas de misica, artes, danga e artesanato no Centro Cultural do municipio, com foco em
criangas, jovens e idosos.
Festival de Violeiros e Musica Raiz: Evento anual com apresentacdes de artistas locais e regionais, celebrando
a tradicdo sertaneja e caipira.
Resgatar e valorizar as tradigdes sertanejas e rurais, promovendo entretenimento, cultura e desenvolvimento
econdmico local, bem como, realizar o Rodeio Profissional e Amador com Montaria em touros e cavalos, lago,
prova dos trés tambores e outras modalidades, com participacdo de pedes locais e convidados;
Esporte para Todos:
Ampliar a oferta de escolinhas esportivas de diferentes modalidades, como futebol, vdlei, basquete e atletismo,
com foco em criangas e adolescentes.
Promover eventos esportivos, como torneios intermunicipais, corridas e campeonatos, para incentivar a préatica
esportiva e atrair publico de outras cidades.
Realizar tratativas e futuras parcerias com academias e clubes locais para oferecer aulas de gindstica e
atividades fisicas para a terceira idade, contribuindo para a satde e o bem-estar dos idosos.
Desenvolvimento do Turismo Local:
Fazer um inventdrio do potencial turistico de Urénia, com foco na natureza local, a gastronomia, e a histéria
da cidade, turismo rural para criar rotas turisticas teméaticas.
Realizar campanhas de promogdo e divulgacdo de Urdnia como destino de turismo rural, ecolbégico e de lazer, com
o uso de plataformas digitais e midias sociais.
Criar um calenddrio anual de eventos atrativos para a populagdo e os visitantes, como festivais gastrondmicos,
feiras de artesanato e eventos esportivos, utilizando os recursos disponiveis para gerar renda e movimentar a
economia local.

Restrigdo: Recursos Financeiros Limitados: A realizacdo de eventos e a manutencdo de espagos culturais e esportivos
dependem diretamente da disponibilidade de recursos do municipio e da capacidade de captagdo de parcerias.
Adesdo da Comunidade: A falta de interesse ou a pouca participagdo da populacdo nos eventos pode ser um
obst&culo para o sucesso das iniciativas.
Falta de Profissionais Qualificados: A contratagdo de profissionais especializados em gestdo cultural,
esportiva e turistica pode ser um desafio para o municipio.
Dependéncia de Fatores Externos: Eventos climdticos ou crises sanitdrias podem inviabilizar a realizagdo de
atividades presenciais, exigindo a adaptacdo a formatos online ou a suspensdo temporéria dos programas.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.350.000,00

Sigla: UNID

Jescr.Uni.Medida: UNID

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID
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UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

PROGRAMA: 0010 GESTAO DAS ACOES DE MAN GCAO DA CIDADE E DE POLITICAS HABITACIONAIS

Objetivo: Infraestrutura: Modernizar e manter a infraestrutura urbana (iluminagdo, vias e pracas) de forma A&gil e
eficiente.
Habitagdo: Viabilizar a melhoria das condigdes de habitabilidade e o acesso & moradia digna para familias de
baixa renda.
Participag&o: Incentivar a participacdo da comunidade na gestdo e fiscalizagdo da manutengdo urbana e na
implementacdo das politicas habitacionais

Justificativa: Uma cidade bem cuidada é sindnimo de seguranca, qualidade de vida e autoestima para seus cidad&os. A manutencio
urbana deficiente e a falta de politicas habitacionais eficazes afetam diretamente o bem-estar da populacgio,
criando ambientes inseguros, desvalorizando iméveis e dificultando o acesso & moradia digna. Em Urénia, a
melhoria da iluminagdo publica, a conservagdo das ruas e pragas e a atengdo Aas condicdes de moradia sé&o
essenciais para promover o desenvolvimento social e econdmico. Este programa de governo visa a uma gestdo
urbana eficiente e humanizada, que integre a manutengdo da infraestrutura com ag¢des que garantam o direito a
habitag¢do digna para todos.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urdnia, especialmente aqueles que utilizam vias piblicas, pragas e areas de lazer.
Pequenos e médios empreendedores do setor do municipio.

Estratégia: Modernizagdo da Iluminag&o Publica:
Substituir gradativamente o sistema de iluminagdo publica por lampadas de LED, que s3o mais eficientes,
econdémicas e garantem maior luminosidade e seguranga nas ruas.
Implementar um sistema de monitoramento inteligente para identificar e consertar falhas na iluminacdo de forma
répida, evitando longos periodos com pontos de luz apagados.
Expandir o sistema de iluminagdo para &reas que ainda ndo sdo atendidas, como vias rurais e bairros mais
distantes.
Qualidade das Vias Urbanas e Pragas:
Criar um programa permanente de recapeamento e tapa-buracos para manter a qualidade do asfalto, priorizando as
vias de maior fluxo e o transporte publico.
Estabelecer um cronograma de manutengdo e revitalizagdo de todas as pragas e areas de lazer do municipio, com
foco na poda de arvores, reforma de bancos, brinquedos e quadras.
Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importdncia da limpeza urbana e da preservacido dos espagos
publicos, incentivando a colaboragdo da populagdo

Restrigdo: Orcamento Limitado: A modernizagdo da iluminacdo, o recapeamento das vias e o financiamento de programas
habitacionais exigem um investimento significativo que pode ser um desafio para o municipio.
Aumento do Custo de Materiais: A variacdo nos precos de materiais de construcdo e equipamentos pode impactar o
orcamento dos programas de melhoria habitacional e de infraestrutura.
Burocracia: O processo de licitagdo para obras e a gestdo dos programas habitacionais podem ser lentos e
burocraticos.
Resisténcia Politica: A priorizagdo de investimentos em infraestrutura e habitacdo pode enfrentar resisténcia
de setores que defendem outras &reas como prioridade.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.600.000,00
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando
a seguranga rodoviaria por meio da expanséo dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas em

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catéastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo & qualidade do ar, gestédo

de residuos municipais e outros
e W iAo b G b N S S S S B e e e o A s s R LT N D

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: At.é 2030, proporcignar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Pégina 14 de 33

Fiorilli SC Ltda - Software



» PREFEITURA MUNIC DE URANIA
2 46.611.117/0001-02
#  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO Ano LDO: 2026

e il DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigagéo e adaptagéo @ mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e

PROGRAMA: 0012 GESTAOQ DAS ACOES DOS SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Objetivo: Servigos Urbanos: Assegurar a eficiéncia e a qualidade na prestagdo de servicos essenciais, como coleta de
lixo, limpeza e manutengdo de vias.
Infraestrutura Rural: Garantir a conservagdo e a seguranga das estradas vicinais, pontes e mata-burros,
essenciais para o escoamento da produgdo agricola.
Trénsito e Equipamentos: Melhorar a seguranga e a fluidez do trénsito urbano e adquirir novos equipamentos para
otimizar a prestagdo de servigos.

Justificativa: A eficiéncia dos servigos publicos e a seguranga no trdnsito sdo indicadores diretos da qualidade de vida em
uma cidade. Em Urdnia, a manutengdo inadequada de estradas vicinais e pontes, a falta de equipamentos modernos
e a gestdo ineficiente do transito impactam diretamente a economia local, especialmente o agronegécio, e a
seguranga da populagdo. A auséncia de um planejamento estratégico para a gestdo de servigos urbanos leva ao
acimulo de problemas, como o descarte irregular de lixo, a falta de conservagdo de bueiros e a precariedade das
vias. Este programa de governo propde uma gestdo integrada e tecnolégica, focada em otimizar recursos, melhorar
a infraestrutura e garantir a fluidez e seguranga para todos os cidadé&os.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urdnia, especialmente aqueles que dependem das vias publicas diariamente.
Produtores rurais e empresas do agronegécio que utilizam as estradas vicinais para escoar a produgéo.
Motoristas, pedestres e ciclistas do municipio.

Estratégia: Tecnologia e Planejamento para Servigos Urbanos:
Implementar um sistema de gestdo de servigos urbanos com base em demandas e agendamento, onde a populacédo
poderd solicitar servigos como tapa-buracos ou manutencdo de bueiros via aplicativo ou site, e a gestédo
municipal ter& um controle preciso da execugédo.
Realizar parcerias com cooperativas de reciclagem ou ONGs para aprimorar a coleta seletiva de lixo, com a
criagdo de pontos de descarte voluntdrio e campanhas de conscientizacao.
Modernizar a frota de veiculos e adquirir novos equipamentos, como retroescavadeiras, caminhdes e rocadeiras,
para agilizar os servigos de manutengéo.
Infraestrutura e Logistica Rural:
Criar um programa permanente de conservagdo e manutengdo de estradas vicinais, pontes e mata-burros, com
cronograma e metas claras, priorizando as vias de maior uso para o transporte de cargas agricolas.
Realizar o mapeamento de todas as estradas vicinais do municipio para identificar os pontos criticos e planejar
as obras necesséirias, com um plano de investimentos de médio e longo prazo.
Firmar parcerias com produtores rurais e associagdes para a manutengdo de trechos de estradas, com apoio
técnico e de equipamentos do poder publico.
Seguranga e Conscientizac¢do no Transito:
Realizar campanhas de conscientizacdo e educagdo no trdnsito nas escolas e em locais publicos para motoristas,
ciclistas e pedestres.
Aprimorar a sinalizagdo de trédnsito em toda a cidade, com a pintura de faixas de pedestres, instalacdo de
placas e sem&foros em locais estratégicos.
Langar um programa de manutengdo preventiva de veiculos da frota municipal, garantindo que os equipamentos
estejam sempre em perfeitas condig¢des de uso.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A aquisig¢d3o de novos equipamentos e a execugdo de obras de grande porte nas estradas
vicinais e pontes exigem um investimento significativo, que pode ser um desafio para o orgamento municipal.
Complexidade Burocrética: O processo de licitagdo para a compra de equipamentos e a contratacdo de servigos
pode ser lento e burocrético.

Condigdes Climadticas: Chuvas e condig®es climdticas adversas podem atrasar o cronograma de obras, especialmente
nas estradas vicinais.

Manutengdo Continua: A gestdo da infraestrutura exige um esforgo continuo e preventivo, o que pode ser dificil
de manter sem um planejamento de longo prazo.

Gestor; Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.400.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

100 100 100
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"

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA 0014 ACAO LEGISLATIVA

Objetivo: Legislacdo: Aprimorar o processo legislativo, criando leis que sejam relevantes, claras e alinhadas com as
necessidades do municipio.
Fiscalizagdo: Fortalecer o papel fiscalizador da Cdmara, garantindo o uso correto dos recursos publicos e a
eficacia das agdes do Poder Executivo.
Transparéncia e Participagdo: Promover a transparéncia das agdes legislativas e incentivar a participacgdo ativa
da populagdo nas decisdes da Cémara.
Harmonia entre Poderes: Manter uma relagdo de harmonia e independéncia com o Poder Executivo, baseada no
didlogo e no respeito mutuo.

Justificativa: A Cémara Municipal é o 6érgdo que representa a voz da populagdo, sendo fundamental para o equilibrio democratico
e para a fiscalizagdo do Poder Executivo. Uma atuagdo legislativa eficaz e transparente é essencial para a
criagdo de leis que atendam as necessidades reais da populagdo de Urédnia, promovendo o desenvolvimento e o
bem-estar social. A falta de um planejamento estratégico na atuagdo da Cédmara pode resultar em leis ineficazes,
conflitos desnecessdrios entre os poderes e uma baixa participagdo popular. Este programa de governo visa a uma
gestdo legislativa moderna e participativa, que utilize as fungdes tipicas da Cémara para fortalecer a
democracia, promover a transparéncia e contribuir de forma proativa para o progresso do municipio.

Publico Alvo: Populagdo em geral do municipio de Urdnia, vereadores, servidores publicos municipais, entidades da sociedade
civil, conselhos municipais, empresas, empreendedores, instituigdes publicas e privadas, e grupos sociais.

Estratégia: Aprimorar a atuagdo legislativa da cédmara municipal por meio da qualificacdo técnica, modernizacdo dos
processos legislativos e ampliagdo da capacidade de fiscalizacdo e representacdo dos vereadores.

Restrigdo: A execucdo pode ser limitada por recursos financeiros, infraestrutura tecnolégica e necessidade de aprovagdo
pela LOA, além de possiveis mudangas politicas e resisténcia interna.

Gestor: Presidente da Camara

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
418.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Respeitar o espago politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicagéo da pobreza e o
desenvolvimento sustentavel

Objetivo: Assegurar o funcionamento administrativo da Camara Municipal de Urdnia por meio da gestdo eficiente de pessoal,
materiais, servigos e tecnologia, garantindo suporte adequado as atividades legislativas e institucionais;
otimizar os processos internos, tornando-os mais &geis, econdmicos e sustentdveis; incorporar tecnologias e
praticas inovadoras para modernizar as operagdes e ampliar a interagdo com a populagdo; fortalecer a
transparéncia e o cumprimento rigoroso da legislagdo; e promover canais e iniciativas que incentivem a
participagdo ativa da sociedade no processo legislativo.

Justificativa: A Cadmara Municipal de Urédnia precisa de uma gestdo administrativa eficiente e moderna para garantir o pleno
funcionamento de suas atividades legislativas. Este programa assegura a regularidade da folha de pagamento, o
pagamento de didrias para viagens oficiais, a aquisigdo de materiais e servigos essenciais, e a manutengdo da
infraestrutura fisica e tecnolbégica. Também promove a modernizagdo dos processos internos, com foco em
agilidade, economia e sustentabilidade, além de incorporar tecnologias que ampliam a interacdo com a populacgédo.
Ao fortalecer a transparéncia e o cumprimento da legislacdo, e incentivar a participagdo popular no processo
legislativo, o programa contribui para uma gestdo publica mais eficaz, democrdtica e alinhada as necessidades
da comunidade. Além disso, contempla a modernizagdo patrimonial da Cémara, com investimentos em bens
permanentes que ampliam a capacidade operacional e garantem melhores condigdes para o exercicio das fungdes
institucionais.

Publico Alvo: Servidores e Vereadores da Camara Municipal, cidaddos do municipio de Urdnia e prestadores de servigos
envolvidos na gestdo legislativa.

Estratégia: A estratégia do programa é fortalecer a estrutura administrativa da Cémara Municipal por meio da gestdo
administrativa eficiente, promovendo a capacitagdo continua dos servidores e a modernizagdo patrimonial e
tecnoldégica. Paralelamente, busca-se aprimorar o Portal da Transparéncia com informagdes em tempo real sobre a
atuacgdo legislativa, implementar um plano de compliance com foco em ética e legislacdo, e ampliar os canais de
participagdo popular por meio de enquetes, consultas publicas e realizacdo de audiéncias publicas, permitindo
que a populagdo contribua diretamente com o processo legislativo. Tudo isso com foco em eficiéncia, legalidade,
transparéncia e aproximagdo com a sociedade.
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Restrigdo: A execucdo pode ser afetada por limitagdes orgamentdrias, exigéncias legais e burocréaticas, além de atrasos em
processos licitatérios. A disponibilidade de recursos humanos e tecnologia também pode influenciar o ritmo de
implementacdo das acgdes.

Gestor: Presidente da Cémara

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.044.680,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precéarios

PROGRAMA: 0016 FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, SAUDE BUCAL E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo: Ampliar a cobertura e a qualidade das agdes da APS, incluindo saide bucal e assisténcia farmacéutica, por meio
da qualificag8o das equipes, da melhoria da infraestrutura e da promogdo de praticas intersetoriais voltadas ao
cuidado integral da populagéo.

Justificativa: A APS & o nivel mais estratégico do SUS e responsdvel por resolver a maior parte dos problemas de saude da
populagdo. Seu fortalecimento é fundamental para reduzir a demanda por servigos de maior complexidade, promover
a equidade e melhorar os indicadores de saude. O municipio apresenta boa cobertura da ESF, mas ainda enfrenta
desafios relacionados a salde bucal, uso racional de medicamentos e integracdo com outras politicas publicas.

Puablico Alvo: Toda a populagdo residente de Urénia/SP, com atengdo especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
criangas, gestantes, idosos, populacdo com doengas crdénicas e familias adscritas as equipes da Estratégia Saude
da Familia.

Estratégia: Manter e ampliar a cobertura da Estratégia Salde da Familia;
Realizar visitas domiciliares e agdes de promogdo da salde regularmente;
Ampliar a cobertura da satde bucal na ESF e agdes nas escolas;
Garantir disponibilidade de medicamentos e acompanhamento farmacéutico para pacientes prioritdrios;
Realizar agbes intersetoriais com escolas, esportes e assisténcia social;
Fortalecer a escuta e a atuagdo em comunidades vulneréveis.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A contratagdo de mais profissionais, a aquisigdo de medicamentos e a melhoria da
infraestrutura exigem um investimento significativo, que pode ser um desafio para o orgamento municipal.

Integragdo entre Secretarias: A falta de comunicagdo e a burocracia entre as secretarias de Saude, Educacdo,
Esportes e Assisténcia Social podem dificultar a implementagdo de ag¢des intersetoriais.

Adesdo da Populagdo: A resisténcia de alguns grupos em participar de programas de prevengdo e a falta de
consciéncia sobre a importédncia do uso correto de medicamentos podem ser obstdculos para o sucesso das agdes.

Escassez de Profissionais: A dificuldade de contratar e reter profissionais qualificados, como médicos de
familia, dentistas e farmacéuticos, pode comprometer a ampliagdo dos servigos.

Gestor: Secretérios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.950.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses
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Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Jescr.Uni.Medida:

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:
i

Sigla: n°
NUMERO

Jescr.Uni.Medid
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
Ano LDO: 2026

2 46.611.117/0001-02
%, ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
" DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

nO
dida: NUMERO

-

i.Medida: NUMERO

—

Jescr.Un

Descr.Uni.Medida:

NUMERO

ida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Objetivo: 3 - Assegurar uma v

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegao do risco financeiro, 0 acesso a servigos de satide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0017 CUIDADRO INTEGRAL AS PESSOAS COM POENCAS CRONICAS NA ATENCAO PRIMARIA
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46.611.117/0001-02

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: Fortalecer o acompanhamento multiprofissional e a gestdo do cuidado as pessoas com doengas crdnicas, garantindo
acesso a insumos, reabilitagdo e agdes educativas para prevengdo de complicacgdes.

Justificativa: © aumento da prevaléncia das doengas crénicas demanda agdes sistemdticas de acompanhamento e prevengdo de
agravos. Ao estruturar estratégias de autocuidado, reabilitagdo, suporte domiciliar e educagdo em salde, o
municipio busca melhorar os indicadores de controle, reduzir internagdes evitdveis e garantir qualidade de vida
a populagdo acometida.

Publico Alvo: Pessoas com doenc¢as crdnicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo, doencas respiratérias, obesidade, entre
outras), incluindo idosos, adultos, adolescentes e populagdes vulnerdveis acompanhadas na Atengdo Primdria a
Saude.

Estratégia: Implantar centro de referéncia para doengas crénicas com equipe multiprofissional;
Garantir a entrega regular de insumos para pacientes com diabetes e hipertensé&o;
Ampliar o numero de pacientes acompanhados pelas ESF;
Criar programas de reabilitagd@o e autocuidado apoiado;
Realizar agdes educativas com foco na prevengdo de complicagdes;
Criar grupos de apoio para tabagismo, obesidade e dependéncia de &lcool;
Utilizar ferramentas digitais para monitoramento e engajamento dos usudrios.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A implantagdo de um centro de referéncia e a contratagdo de uma equipe multiprofissional
exigem um investimento significativo que pode ser um desafio para o orgamento municipal.

Adesdo dos Pacientes: A falta de conscientizagdo, a resisténcia a mudangas de hdbitos e a dificuldade de
locomogdo podem ser obstdculos para a participagdo dos pacientes nos programas de acompanhamento e educagdo.

Integragdo entre Profissionais: A falta de comunicagcdo e a burocracia entre os diferentes profissionais de
salde podem dificultar a integragdo do cuidado.

Disponibilidade de Medicamentos e Insumos: A instabilidade na entrega de medicamentos e insumos pelo governo
federal ou a dificuldade de compra podem comprometer a continuidade do tratamento.

Gestor: Secretadrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
350.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Jescr.Uni.Medida:

G

Jescr.Uni.Medida:

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Jescr.Uni.Medida: Méses
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2%, ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Sigla: Dias
Jescr.Uni.Medida: DIAS

e
5

L

Jescr.Uni.Medida:

Ano LDO: 2026
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46.611.117/0001-02 :
" ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

Jescr.Uni.Medida:
5

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses

B

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Jescr.Uni.Medida:

Sigla: UN

Jescr.Uni.Medida: UN

o

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0018 ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo: Fortalecer a rede de atengd@oc especializada e hospitalar do municipio, por meio da ampliagdo do acesso regulado,
qualificacdo da atengdo no pronto atendimento e articulagdo com a rede regional.

Justificativa: A atengdo especializada e hospitalar é essencial para a integralidade do cuidado. A escassez de oferta de
servigcos especializados e a sobrecarga de atendimentos emergenciais comprometem a qualidade da assisténcia e
aumentam os riscos de agravamento dos casos. Investir em mutirdes, regulacdo, apoio institucional e na
estrutura da rede hospitalar local é estratégico para garantir a continuidade do cuidado.

Puablico Alvo: Toda a populagdo do municipio de Urdnia/SP que demanda atendimentos especializados, hospitalares e de urgéncia
e emergéncia, com énfase em pessoas com agravos agudos, doengas crénicas descompensadas e casos referenciados
pela Atenc&o Primlria.

Estratégia: Manter e revisar anualmente o contrato com o CONSIRJ para acesso a especialidades;
Realizar mutirdes de consultas e exames conforme demandas reprimidas;
Implantar e manter a central de regulacdo municipal integrada a CROSS;
Garantir a manutengdo do atendimento do SAMU via base descentralizada;
Qualificar a equipe de pronto atendimento por meio de capacitagdes e matriciamento;
Manter contrato de gestdo com a Santa Casa local e realizar manuten¢des na estrutura hospitalar;
Monitorar mensalmente a fila de espera para especialidades prioritérias.

Restrigio: Recursos Financeiros: A realizacdo de mutirdes, a modernizagdo da infraestrutura e a manutencdo de contratos
com consércios e hospitais exigem um alto investimento financeiro que pode ser um desafio para o orcamento
municipal.

Dependéncia da Rede Regional: A capacidade do municipio de atender a demanda por especialidades e cirurgias
depende diretamente da disponibilidade de vagas na rede regional, que é gerenciada pelo estado.

Escassez de Profissionais: A dificuldade de contratar médicos especialistas para atuar na Santa Casa e no
pronto atendimento pode comprometer a qualidade dos servicos. A

Burocracia: O processo de regulagdo e a articulagcdo com a CROSS podem ser lentos e burocrédticos, gerando
insatisfagdo nos pacientes.
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

%, ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

o

NUMERO

Descr.Uni.Medida:

r.Uni.Medida:
o

2026
4.000.000,00

Ano LDO: 2026
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

i

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

ROGRAMA: 0019 VIGILANCIA EM SAUDE EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA, AMBIENTAL E IMUNIZACAO)

Objetivo: Qualificar e ampliar as agdes integradas da vigildncia em satde, com foco na imunizacdo, vigildncia
epidemiolégica, sanitéria e ambiental, fortalecendo a capacidade de resposta, notificagdo, andlise e controle
dos riscos a saude.

Justificativa: As agdes de vigildncia sdo essenciais para a prevengdo de agravos e protegdo da saude coletiva. Diante da
reemergéncia de doengas imunopreveniveis, do risco de surtos e da necessidade de ambientes saudaveis, é
fundamental garantir vigilédncia eficaz, integrada e apoiada por sistemas de informagdo e equipes capacitadas.

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio de Urédnia/SP, especialmente os grupos mais vulnerdveis, profissionais de saude,
comerciantes, escolares e populagdes expostas a riscos sanitédrios, ambientais e epidemiolégicos.

Estratégia: Ampliar a cobertura vacinal com campanhas em horarios estendidos e busca ativa;
Realizar mutirdes e campanhas educativas sobre arboviroses e zoonoses;
Implantar sistema digital para dentncias e notificagdes sanitérias;
Realizar inspeg¢des sanitdrias regulares e capacitagdo de comerciantes e profissionais;
Implantar programa de educagdo ambiental nas escolas;
Monitorar e investigar surtos com encerramento oportuno;
Realizar reunides de andlise de risco com equipes da APS e vigiléncia.

Restricdo: Baixa Adesdo da Populacdo: A falta de conscientizagdo sobre a importdncia da vacinag8o e o descaso com a
higiene e o descarte de lixo podem ser obstaculos.

Recursos Financeiros e Humanos: A implementagdo de novos sistemas, a realizagdo de campanhas e a contratagdo de
fiscais exigem um investimento financeiro e humano que pode ser um desafio.

Dificuldade de Integragcdo: A falta de comunicagdo entre as equipes de vigildncia e a Atengdo Primidria pode
comprometer a eficdcia das agdes.

Legislagdo e Burocracia: O processo de fiscalizacdo e aplicacdo de multas pode ser lento e burocratico,
desmotivando a atuagdo da vigildncia sanitéaria.

Gestor: Secretédrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
610.000,00

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses
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dida:

T

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

o
.
L

Jescr.Uni.Medida:
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% ANEXO V- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO Ano LDO: 2026

el DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Jescr.Uni.Medida:

Jescr.Uni.Medida:

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

0020 VALORIZACAOD DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo: Promover a valorizacdo dos profissionais da saiude municipal por meio da educacédo permanente, do cuidado com a
satde mental, da melhoria das condigdes de trabalho e do reconhecimento profissional.

Justificativa: Os trabalhadores da satde sdo o elo central do cuidado em satde. A valorizagdo, capacitagdo continua e
bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidade do atendimento a populagdo. O SUS requer profissionais
preparados, motivados e inseridos em ambientes sauddveis e promotores de desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Profissionais da rede mun1c1pal de saltde de Uranla/SP, gestores, trabalhadores de todos os niveis de atengdo e
apoio administrativo.

Estratégia: Realizar capacitagdes anuais conforme calenddrio pactuado;
Garantir que todos os setores participem de ao menos uma capacitagdo ao ano;
Ofertar incentivo para especializac¢des e atualizagdo profissional;
Implantar programa de apoio psicolégico aos profissionais;
Implantar agdes de promogdo da saude mental e bem-estar no trabalho;
Instituir comissdo para revisdo estatutdria e plano de carreira;
Implantar sistema de gratificacdo por desempenho com base em critérios pactuados.

Restrigdo: Orcamento Limitado: A oferta de incentivos financeiros para especializagbes, a contratagdo de profissionais de
apoio psicolégico e a criagdo de um novo plano de carreira exigem um investimento significativo que pode ser um
desafio para o municipio.

Resisténcia Politica: A aprovagdo de um novo plano de carreira e de gratificagdes por desempenho pode enfrentar
resisténcia na Cémara Municipal, devido a questdes orcamentdrias e politicas.

Cultura Organizacional: A mudangca de cultura para uma gque valorize o bem-estar e a satde mental dos
profissionais pode ser lenta e exigir um esforgo continuo de conscientizagdo por parte dos gestores.

Rotatividade: A falta de profissionais no mercado e a concorréncia com outras cidades podem dificultar a
retencdo de talentos, mesmo com os programas de valorizagdo.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Jescr.Uni.Medida:

0 100 80
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Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

ﬁ% % &
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0021 SAUDE DIGITAL, INOVACAO E PARTICIPA AO SOCIAL

Objetivo: Promover reformas e ampliagdes nas unidades de saude, adquirir equipamentos e veiculos para transporte
sanitdrio e informatizar os servigos de saude visando & qualificagdo da assisténcia e da gestdo.

Justificativa: Os trabalhadores da satde s&o o elo central do cuidado em saidde. A valorizagdo, capacitagdo continua e
bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidade do atendimento & populagdo. O SUS requer profissionais
preparados, motivados e inseridos em ambientes sauddveis e promotores de desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Populagdo geral do municipio de Uré&nia/SP, profissionais de saGde, conselheiros municipais de satde e
liderangas comunitéarias

Estratégia: Realizar reforma da UBS do bairro Centro (ou unidade prioritaria);
Garantir a climatizacdo e ventilacdo das unidades de saude;
Renovar a frota de veiculos e ambuldncias;
Adquirir equipamentos hospitalares e para atengdo bésica;
Implantar programa de manutengdo preventiva e corretiva;
Informatizar os servigos de saude com novos computadores e sistemas;
Realizar manuteng&do da estrutura fisica das unidades de saude;
Monitorar a regularidade dos equipamentos em funcionamento;
Condicionar parte dos investimentos a recursos de emendas parlamentares e programas como o Novo PAC.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A reforma das unidades de satde, a compra de equipamentos e a informatizacdo dos servigos
exigem um investimento alto, que pode depender de recursos externos ao municipio.

Burocracia: O processo de licitagdo e a aprovagdo de convénios para a obtencdo de recursos de emendas
parlamentares e programas federais podem ser lentos e burocraticos.

Adesdo dos Profissionais: A resisténcia dos profissionais de satde a adogdo de novos sistemas e a mudanga de
processos pode ser um obstdculo.

Manutengdo Tecnolégica: A manutengdo continua dos sistemas e dos equipamentos exige um investimento recorrente
que precisa ser planejado e garantido no orgamento.
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Gestor; Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

L

.
&?{@;p

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: n°
ni.Medida: NUMERO

G
e

da:

Jescr.Uni.Medida:

-
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%, ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

QDR
QUADRIMESTRE

-

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

STRUTURA, EQUIPAMENTOS E TRANSPORTE SANIT

Objetivo: Promover reformas e ampliacdes nas unidades de saude, adquirir equipamentos e veiculos para transporte
sanitdrio e informatizar os servigos de salde visando a qualificagdo da assisténcia e da gestdo.

A infraestrutura adequada das unidades de salde é fator determinante para a oferta de servigos humanizados,
seguros e resolutivos. O investimento em equipamentos, veiculos e tecnologia proporciona melhores condigdes de
cuidado, eficiéncia na gestdo e maior acesso aos usudrios, especialmente em &reas rurais e mais vulneraveis.

Justificativa:

Publico Alvo: Populagdo do municipio de Urédnia/SP, profissionais da rede municipal de salde, equipes da atengdo bésica,
servigos especializados e pronto atendimento.

Estratégia: Realizar reforma da UBS do bairro Centro (ou unidade prioritéaria);
Garantir a climatizagdo e ventilagdo das unidades de saude;
Renovar a frota de veiculos e ambuldncias;
Adquirir equipamentos hospitalares e para atengdo béasica;
Implantar programa de manutengdo preventiva e corretiva;
Informatizar os servigos de saude com novos computadores e sistemas;
Realizar manutencgdo da estrutura fisica das unidades de satde;
Monitorar a regularidade dos equipamentos em funcionamento;
Condicionar parte dos investimentos a recursos de emendas parlamentares e programas como o Novo PAC.

Restrigdo: 1to Custo: Os investimentos em reformas, equipamentos e veiculos sdo de alto custo e podem ser um desafio para
o orgcamento municipal, especialmente se ndo houver recursos externos.

Burocracia: O processo de licitacdo e a aprovacdo de convénios para a obtengdo de recursos de emendas
parlamentares e programas federais podem ser lentos e burocraticos.

Manutencdo Recorrente: A manutengdo continua da infraestrutura e dos equipamentos exige um investimento
recorrente que precisa ser planejado e garantido no orgamento municipal.

Atraso na Entrega: O atraso na entrega de equipamentos e veiculos por parte dos fornecedores pode comprometer o
cronograma do programa. 4

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
300.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Jescr.Uni.Medida:
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Porcentagem

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigl.
Jescr.Uni.Medid

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0136 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR - RPPS

Objetivo: Financeiro: Reduzir o déficit atuarial e financeiro, garantindo o equilibrio das receitas e despesas do IPREMU.
Governanga: Aprimorar a gestdo do fundo, com mais transparéncia, profissionalismo e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos.

Comunicagdo: Conscientizar os servidores e a populacdo sobre a importdncia da reforma e sobre os beneficios do
plano de seguridade social.

Justificativa: © Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Urédnia (IPREMU) enfrenta um grave déficit atuarial e
financeiro. Essa situagdo compromete a capacidade do fundo de pagar as aposentadorias e pensdes futuras,
colocando em risco a seguranga e o bem-estar dos servidores publicos municipais e, consequentemente, a
estabilidade financeira de toda a administracdo. O déficit atuarial é um passivo que, se ndo for tratado, pode
se tornar um fardo insustentdvel para as futuras gestdes, exigindo o aporte de recursos publicos que poderiam
ser destinados a outras &reas essenciais como satde e educagdo. Este programa visa a uma reestruturacio
estratégica e responsadvel do RPPS, garantindo sua sustentabilidade a longo prazo e a seguranga juridica para os
servidores.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urédnia, tanto os ativos quanto os aposentados e pensionistas.
Futuros servidores publicos do municipio.
Gestores e conselheiros do IPREMU.
Populacdo em geral, que também é impactada pela salde financeira do municipio.

Estratégia: Reforma da Previdéncia Municipal:
Propor uma reforma na lei de previdéncia municipal que esteja em conformidade com as diretrizes das reformas
federais, ajustando aliquotas de contribuicdo, regras de idade minima e tempo de servigo, sempre com base em
estudos atuariais precisos.
Realizar uma auditoria independente na situacdo financeira e atuarial do IPREMU para um diagnéstico completo e
transparente, que sirva de base para todas as decisdes.
Criar um comité especial na Cédmara Municipal para acompanhar o processo de reforma e garantir o di&logo com o
Poder Executivo, servidores e o fundo de previdéncia.
Modernizagdo da Gestdo e Aumento da Transparéncia:
Fortalecer o conselho de administragdo e fiscalizagdo do IPREMU com a participacdo de membros qualificados,
incluindo representantes dos servidores.
Manter atualizado o portal de transparéncia para o IPREMU, que permita a consulta publica sobre as receitas,
despesas, investimentos e o desempenho atuarial do fundo.
Investir na capacitagdo dos gestores e conselheiros do fundo, buscando as melhores praticas de gestdo de fundos
de pensdo no Brasil e no mundo.
Comunicagdo e Engajamento dos Servidores:
Realizar audiéncias pUblicas e palestras informativas para explicar a necessidade da reforma, os impactos do
déficit e as propostas para a sustentabilidade do fundo.
Criar um canal de comunicagdo direto entre o IPREMU e os servidores, para que as davidas sejam esclarecidas de
forma transparente e que a participag¢do seja incentivada.

Restrigdo: Resisténcia Politica: A aprovacdo de uma reforma da previdéncia é um processo impopular e pode enfrentar forte
resisténcia na Cémara e na sociedade.
Impacto nas Contas Publicas: A necessidade de aportes adicionais do Tesouro Municipal para cobrir o déficit
pode comprometer o orgamento destinado a outras &reas.
Dificuldade de Negociagdo: A negociacdo com o Sindicato dos Servidores e demais entidades de classe pode ser
complexa e exigir um esforgo de didlogo e conciliacéo.
Legislagdo Federal: As mudancas na legislacdo federal de previdéncia podem exigir adaptagdes constantes nas
regras municipais, gerando inseguranga juridica.

Gestor: Superintendente da Autarquia
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. PREFEITURA MUNIC DE URANIA

2 46.611.117/0001-02
v 4% ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
*%*™  DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
6.397.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

4

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgéo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdmico da degradagéo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Produgéo e Consumo

PROGRAMA: 0137 ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA (RPPS)

Objetivo: Financeiro: Estabilizar as finangas do IPREMU, reduzindo o déficit atuarial e garantindo o fluxo de caixa para

o pagamento das obrigagdes futuras. i .
Governanga: Aprimorar a gestdo do fundo de previdéncia, adotando préaticas profissionais, transparentes e

alinhadas com as melhores normas de mercado.
Comunicagdo: Promover a transparéncia e o engajamento com os servidores, mantendo-os informados sobre a

situagédo do fundo e as medidas de saneamento.

Justificativa; O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Urdnia (IPREMU) enfrenta um cendrio de grave déficit
atuarial e financeiro. Essa situagdo compromete a capacidade de pagamento das aposentadorias e pensdes futuras,
colocando em risco a seguranga e o bem-estar de centenas de servidores publicos e seus dependentes. O déficit
representa uma divida crescente que, se ndo for combatida com urgéncia, exigird que o municipio utilize
recursos do seu orgamento geral, que poderiam ser investidos em servigos essenciais como saude e educagdo, para
cobrir os pagamentos previdenciarios. Portanto, a gestdo da previdéncia deve ser uma prioridade méxima, visando
a sustentabilidade do fundo e a seguranga dos servidores a longo prazo.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urdnia (ativos, aposentados e pensionistas).
Futuros servidores publicos do municipio.
Sociedade de Urdnia, que serd beneficiada pela estabilidade fiscal e financeira da prefeitura.

Estratégia: Reforma e Saneamento Financeiro:
Propor, no &mbito do Poder Legislativo, se necessario, reformas na legislagdo previdencidria municipal, que
inclua a revis@o de aliquotas de contribuigdo do municipio e dos servidores, a criagcdo de um plano de
amortizacdo do déficit e a adequacgdo das regras de aposentadoria as diretrizes da legislacdo federal.
Realizar uma auditoria atuarial independente e aprofundada no IPREMU para obter um diagnéstico preciso da
situacdo, que servird de base para todas as tomadas de decisdo.
Criar um fundo de reservas emergenciais ou contingenciais, por meio de aportes mensais, para cobrir eventuais
déficits de curto prazo sem comprometer os investimentos de longo prazo.
Gestdo Profissional e Transparente:
Fortalecer o Comité de Investimentos do IPREMU, com a exigéncia de certificagdo profissional para os gestores e
conselheiros, garantindo a tomada de decisdes de investimento mais técnicas e menos politicas.
Incentivar e manter um Portal da Transparéncia Previdencidria, com informagdes detalhadas e de facil acesso
sobre a situagdo financeira do fundo, a carteira de investimentos, as receitas e as despesas, permitindo que os
servidores e a populacdo fiscalizem a gestdo.
Estabelecer um plano de comunicagdo continuo com os servidores, por meio de reunides periddicas, boletins
informativos e um canal de ouvidoria para esclarecer davidas e apresentar os resultados da gestédo.

Restrigdo: Resisténcia Politica: A aprovagdo de uma reforma previdenciiria é um tema sensivel e pode gerar resisténcia por
parte de vereadores e sindicatos, devido ao seu cariter impopular.
Custos Iniciais: A contratagdo de auditorias, consultorias e a capacitagdo dos gestores exigem um investimento
inicial que pode ser visto como um obstéculo.
Cendrio Econémico: A volatilidade do mercado financeiro pode afetar o desempenho dos investimentos do fundo,
mesmo com uma gestdo profissional.
Burocracia: A lentiddo nos processos legislativos e a necessidade de didlogo constante com diferentes partes
interessadas podem atrasar a implementac¢do das medidas. »

Gestor: Superintendente da Autarquia

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
403.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

Wit 5% ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
- DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio (Aid for Trade) para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises
de menor desenvolvimento relativo, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o

PROGRAMA 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Criagdo da Reserva: Alocar, anualmente, uma parcela do orgamento para a constituigdo da reserva de
contingéncia, seguindo as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Gestdo Transparente: Gerir a reserva de forma transparente e técnica, com regras claras para sua utilizacdo,
que deve ser restrita a eventos imprevistos e riscos previamente identificados.

Saneamento de Riscos: Utilizar a reserva como ferramenta para mitigar os riscos fiscais j& existentes, como o
alto volume de restos a pagar e a divida de precatérios.

Seguranga Fiscal: Promover a seguranga fiscal de longo prazo do municipio.

Justificativa: A gestdo publica, assim como a gestdo de qualquer organizagdo, estd exposta a uma série de riscos e
imprevistos. O estoque elevado de restos a pagar, o alto volume de precatérios e uma significativa divida
financeira e atuarial sdo exemplos claros de riscos fiscais j& materializados, que comprometem o orgamento e a
capacidade de resposta do municipio a situa¢des emergenciais. A auséncia de uma reserva de contingéncia robusta
e bem gerenciada torna a administracdo vulnerdvel a choques externos (como crises econdmicas, desastres
naturais ou até mesmo a necessidade de um aporte extraordindrio em um fundo deficitdrio), podendo levar a
interrupgdo de servigos essencials e ao descontrole das contas pUblicas. Este programa visa criar e gerir uma
reserva de contingéncia que funcione como um suporte financeiro para o municipio, garantindo a estabilidade
fiscal e a capacidade de enfrentar imprevistos sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Publico Alvo: Toda a populacdo do municipio.
Servidores publicos municipais.
Credores do municipio (fornecedores e detentores de precatdrios).
Gestores e servidores da administragdo publica.
Estratégia: Constituicdo e Regulamentagdo da Reserva:

Propor, no &mbito do Poder Executivo e com a aprovagdo do Poder Legislativo, a criacdo de uma reserva de
contingéncia, com a definig@o de um percentual minimo do orgamento anual a ser alocado.

Elaborar um plano de gestdo e utilizacdo da reserva, com critérios rigorosos que definam as situag¢des em que os
recursos podem ser acessados (ex: calamidades publicas, cumprimento de decisdes judiciais, aporte
extraordindrio ao fundo previdencidrio, etc.).

Incluir a reserva de contingéncia no Plano Plurianual (PPA) e nas Leis de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e
Orgamentdria Anual (LOA) .

Restrigdo: Pressdo por Gasto: A existéncia da reserva pode gerar pressdo de diferentes setores para a sua utilizacdo em
despesas ndo emergenciais ou ndo previstas, comprometendo o propésito do programa.

Priorizacdo Orcamentdria: A alocagdo de recursos para a reserva pode ser vista como menos prioritéria do que o
investimento em outras areas, o que pode gerar resisténcia por parte da sociedade e dos vereadores.

Dificuldade de Negociagdo: A aprovacdo de leis que criem e regulamentem a reserva pode ser complexa e envolver
um esforgo de didlogo com o Poder Legislativo e a sociedade civil.

Gestor: Chefe do Executivo - Ordenador da Despesa

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.300.000,00
i

Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem
; i e

S

stentado, inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico su

Meta: Proteger os direi.tos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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¥, ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

TOTAL DOS PROGRAMAS:

APAREC|DO Assinado de forma digital

por APARECIDO

FAZZI0:73446 FAzzI0:73446041834

Dados; 2025.08.27

041834 14:45:23 -03'00"
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AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1)

PREFEITURA MUNIC DE URANIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2026

46.611.117/0001-02

ANEXO DE METAS FISCAIS .
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Ano LDO: 2026

R$ 1,00

Receita Total([EXCETO FONTES RPPS)

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS){l)

Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS)

Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l)
Receita Total(COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lil)

Despesa Total(COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV)

Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-ll)
Resuiltado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)*(ll-IV)
Divida Publica Consolidada(DC)

Divida Consolidada Liquida(DCL)

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

39.983.494,00
39.630.494,00
44.718.533,79
41.490.089,41
4.828.000,00
4.828.000,00
339.994,00
339.994,00
-1.859.595,41
2.628410,59
753.437,28
3.895.072,74
-650.992,18

0,31
031
0,35

032]

0,04
0,04
0,00
0,00
-0,01
0,02
0,01
0,03
-0,01

100,00
99,12
111,84
103,77
12,07
12,07
0,85
0,85
-4,65
6,57
1,88
9,74
-1,63

41.139.796,33
40.982.307,16
44.168.937,23
41.398.395,57
422579433
422579433
0,00

000
416.088,41
3.800.705.92
204.968,69
650.992.18
-650.992,18

0,36
0,36
0,39
0.37
0,04
0,04
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
0,01
-0,01

103,92
103,52
111,57
104,57 J
10,67
10,67
0,00 l
0,00
-1,05
9,62 |
0,52
-1,64
1,64

1.156.302,33
1.351.813,16

-549.596,56
-91.693,84
-602.205,67
-602.205,67
-339.994,00
-339.994,00
1.443.507,00
1.181.295,33
-548.468,59
-4.546.064,92
0,00

2,89
341
1,23
0,22
1247
1247
100,00

100,00
7762
44,94
72,80
116,71
0,00

APARECIDO Assmado delome

ital por APARECIDO
FAZZIO:734 FAZZIO-73446041834
46041834 rasssiosor

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNIC DE URANIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARﬁIg&Sﬁ%% 6%? §£XADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
deie 202¢

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 38.665.398,87 0,00 39.996.988,77 3,44 45.808.756,56 14,53 47.641.106,82 4,00 49.441.940,66 3,78
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 0,00 38.265.064,73 0,00 39.441650,95 3,07 4564355444 1572 47.469.296,62 4,00 49.263.636,03 378
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 39.257.490,52 0,00 43.764.183,25 11,48 46.440.647,21 6,12 48.298.273,10 4,00 50.123.947,82 3,78
Despesas Priméarias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 0,00 39.251.007,17 0,00 43583.032,49 11,04 46.950.533,14 773 48.898.554 47 4,00 50.674.273,83 3,78
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 4.167.792,46 0,00 4.659.627,59 11,80 4.531.772,03 -2,74 4.713.042,92 4,00 4.891.195,94 378
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 0,00 4.152.475,65 0,00 4.659.627,59 12,21 442261324 -5,09 4.599.517,77 4,00 4.773.379,54 3,78
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 4.277.956,63 0,00 4.682.542,72 9,46 5.034.023,50 751 5.235.384,44 4,00 5.433.281,97 3,78
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 4.277.956,63 0,00 4.682.542,72 9,46 5.034.023,50 751 5.235.384,44 4,00 5.433.281,97 378
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 0,00 -985.942,44 0,00 -4.141.381,54 7,97 -1.306.978,70 7,99 -1.359.257,85 4,00 -1.410.637,80 3,78
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(llI-IV) 0,00 -1.111.423 42 0,00 -4.164.296,67 -5,22 -1.918.388,97 461 -1.995.124,52 4,00 -2.070.540,23 3,78
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 36.345.474,84 37.997.139,34 43.774.847,76 45.735.462,55 47.573.035,30

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 35.969.160,85 3 37.469.568,40 43.616.980,62 45.570.524,75 : 47.401.470,59

Despesa Total(EXCET O FONTES RPPS) 36.902.041,09 0,00 41.575.974,09 44.378.682,48 46.366.342,18 448 48.229.262,80 4,02
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 36.895.946,74 0,00 41.403.880,87 44.865.929,47 46.875.412,29 4,48 48.758.786,28 4,02
Receita Total{COM FONTES RPPS) 3.917.724,91 0,00 4.426.646,21 12,99 4.330.561,36 4.524 521,20 4,48 4.706.308,73 4,02
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lil) 3.903.327,11 0,00 4.426.646,21 4.226.249,21 4.415.537,06 4,48 4.592.945,79 4,02
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 4.021.279,23 0,00 4.448.415,58 4.810512,85 5.025.969,06 448 522790391 4,02
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) ; 4.021.279,23 0,00 4.448.415,58 10,62 4.810.512,85 5.025.969,06 4,48 5.227.903,91 4,02
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-1l) 0,00 -926.785,89 0,00 393431247 -8,05 -1.248.948,85 8,05 -1.304.887,54 448 -1.357.315,69 402}
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(lll-IV) 0,00 -1.044.738,01 0,00 -3.956.081,84 : 5,26 -1.833.212,50 -4,62 -1.915.319,54 4,48 -1.992.273,81 4,02
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 000 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 - 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il)

PREFEITURA MUNIC DE URANIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

46.611.11 -
6.611.117/0091,02

Ano LDO: 2026

R$ 1,00

APARECIDO
FAZZIO:734
46041834

Assinado de forma
digital por APARECIDO
FAZZI0:73446041834
Dados: 2025.08.27
14:49:13-03'00'
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AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°,§ 1°)  Lei
i

PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2026

PPA - Ciclo de 2026 a 2029
RS 1,00

47.573.035,30 0,41 105,89

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 45.808.756,56 43.774.847,76 0,36 105,67 47.641.106,82 45.735.462,55 0,40 105,89 49.441.940,66
IReceitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 45643.554,44 43.616.980,62 0,36 105,28 47 .469.296,62 45.570.524,75 040 105,51 49.263.636,03 47.401.470,59 0,41 105,51
Receitas Primarias Correntes 42.890.704,91 40.986.357,61 0,33 98,94 44.606.333,11 42.822.079,78 0,37 99,15 46.292.452,50 44542 597,80 0,39 99,15
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 4.727.152,05 4.517.266,50 0,04 10,90 4.916.238,13 4.719.588,61 0,04 10,93 5.102.071,94 4.909.213,62 0,04 10,93
Transferéncias Correntes 36.606.632,16 34.981.297,69 0,28 84,44 38.070.897,44 36.548.061,55 0,32 84,62 39.509.977,37 38.016.500,22 0,33 84,62 |
Demais Receitas Primarias Correntes 1.556.920,70 1.487.793,42 0,01 3,59 1.619.197,53 1.554.429,63 0,01 3,60 1.680.403,20 1.616.883,96 0,01 3,60
Receitas Primarias de Capital 2.752.849,53 2.630.623,01 0,02 6,35 2.862.963,51 2.748.444 97 0,02 6,36 2.971.183,53 2.858.872,79 0,02 6,36
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 46.440.647,21 44.378.682,48 0,36 107,12 48.298.273,10 46.366.342,18 0,40 107,35 50.123.947,82 48.229.262,60 042 107,35
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 46.950.533,14 44.865.929,47 0,37 108,30 48.828.554,47 46.875.412,29 0,41 108,53 50.674.273,83 48.758.786,28 0,42 108,53
Despesas Primarias Correntes 43.326.550,68 41.402.851,83 0,34 99,94 - 45.059.612,71 43.257.228,20 038 100,15r 46.762.866,07 44.995.229,73 0,39 100,15
Pessoal e Encargos Sociais 18.515.442,66 17.693.357,01 0,14 42,71 19.256.060,37 18.485.817,95 0,16 42,80 19.983.939,45 19.228.546,54 0,17 42,80
Outras Despesas Correntes 24.811.108,02 23.709.494,82 0,18 57,23 25.803.552,34 2477141025 0,21 57,35 26.778.926,62 25.766.683,19 0,22 57,35
Despesas Primarias de Capital 2.899.581,30 2.770.839,89 0,02 6,69 3.015.564,55 2.894.941,97 0,03 6,70 3.129.552,89 3.011.255,79 0,03 6,70
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 724.401,16 692.237,75 0,01 167 753.377,21 723.242,12 0,01 1,67 781.854,87 752.300,75 0,01 167
Receita Total(COM FONTES RPPS) 4.531.772,03 4.330.561,36 0,04 10,45 4.713.042,92 4.524.521,20 0,04 10,48 4.891.195,94 4.706.308,73 0,04 10,48
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(iil) 4.422613,24 4.226.249,21 0,03 10,20 4.599517,77 4.415.537,06 0,04 10,22 4.773.379,54 4.592.945,79 0,04 10,22
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 5.034.023,50 4.810.512,85 0,04 11,61 5.235.384,44 5.025.969,06 0,04 11,64 5.433.281,97 5.227.903,91 0,05 11,64
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(1V) 5.034.023,50 4.810.512,85 0,04 11,61 5.235.384 44 5.025.969,06 0,04 11,64 5433.281,97 5.227.903,91 0,05 11,64
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1) -1.306.978,70 -1.248.948,85 -0,01 -3,01 -1.359.257,85 -1.304.887,54 -0,01 -3,02 -1.410.637,80 -1.357.315,69 -0,01 -3,02
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -1.918.388,97 -1.833.212,50 0,01 4,43  -1.995.124 52 -1.915.319,54 0,02 443 -2.070.540,23 -1.992.273,81 0,02 443
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APARECIDG e "™
FAZZIO:734 ?:22%5;2246041834
46041834  Dados:20250827

14:50:00 -03'00"

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00

2025 5.649.114,08 6.077.553,13 -428.439,05 356.474,27
2026 5.762.398,64 6.075.893,02 -313.494,38 42.979,90
2027 5.890.611,24 6.012.626,67 -122.015,43 -79.035,53
2028 6.013.629,32 5.960.907,91 52.721,40 -26.314,13
2029 5.906.706,35 5.928.932,57 -22.226,22 -48.540,35
2030 6.007.905,24 5.901.813,46 106.091,78 57.551,42
2031 6.016.148,54 6.082.042,63 -65.894,09 -8.342,67
2032 6.058.085,34 6.180.213,76 -122.128,42 -130.471,09
2033 6.107.258,75 6.247.533,44 -140.274,69 -270.745,78
2034 6.084.245,23 6.429.397,97 -345.152,74 -615.898,52
2035 6.158.577,71 6.419.892,09 -261.314,37 -877.212,89
2036 6.244.833,11 6.407.005,98 -162.172,87 -1.039.385,76
2037 6.320.943,72 6.368.310,35 -47.366,63 -1.086.752,39
2038 6.416.486,94 6.291.812,98 124.673,96 -962.078,43
2039 6.393.751,82 6.418.826,52 -25.074,70 -987.153,13
2040 6.384.774,38 6.502.211,26 -117.436,88 -1.104.590,01
2041 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2042 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2043 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2044 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2045 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2046 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2047 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2048 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2049 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2050 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2051 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2052 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2053 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2054 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2055 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2056 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2057 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2058 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2059 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2060 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2061 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2062 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2063 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2064 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2065 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2066 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2067 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2068 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2069 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2070 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2071 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2072 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2073 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2074 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2075 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2076 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2077 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2078 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2079 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2080 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2081 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2082 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2083 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2084 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01

2085 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") RS 1,00
2086 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2087 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2088 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2089 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2090 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2091 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2092 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2093 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2094 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2095 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2096 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2097 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2098 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01

2099 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
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APARECIDQ Assinado de forma

46041834

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

digital por APARECIDO

FAZZI0:734 £azzi0:73446041834

Dados: 2025.08.27
14:50:36 -03'00'



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

Ano LDO: 2026

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°)

b

R$ 1,00

Demandas Judiciais «

: ‘ 350.000,00 | LIMIT/ »AO DE EMPENHOS . . , 350.000,00 [
Dividas em Processo de Reconhecimento

100.000,00 LIMITACAO DE EMPENHOS 100.000,00

Avais e Garantias Concedidas . 0,00 . , 0,00
Assungéo de Passivos 0,00 0,00
L ‘ ‘ » 0,00

Assisténcias Diversas
Outros Passi Conti

|

LIMITACAO DE EMPENHOS

rustragao ae Arrecadagao

Restituigéo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegoes: 0,00 ) j 0,00 |
| Outros Riscos Fiscais v 50.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHOS . sp00000 |

APARECIDO ~Assinado de forma

digital por APARECIDO
FAZZ10:73446 FAzzIO:73446041834

Dados: 2025.08.27

041834 14:52:15 -03'00"

Fiorilli SC Ltda - Software Pégina 1 de 1



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO AUXILIAR
DESPESAS OBRIGATORIAS
2026 Ano LDO: 2026

1- VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
2 - ENCARGOS SOCIAIS

3 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4 - PRECATORIOS JUDICIAIS E REQUISICAO PEQUENO VALOR (RPV)

5- ACOES E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
6 - ATENGAO A SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

7 - OPERACOES ESPECIAIS

8 - ACOES SOCIAIS - COMBATE A FOME, A POBREZA E MORADIA DIGNA
9 - ESPORTE - LAZER E CULTURA

10 - MEIO AMBIENTE - AGRICULTURA

11 - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

12 - FOMENTO AO TURISMO E ECONOMIA LOCAL

APARECIDQ Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZIO:734 £Azz10:73446041834

Dados: 2025.08.27

46041834 1446540300

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026 Ano LDO: 2026

AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

FAMILIAS DE BAIXA RENDA ; g 3.778,92 REUAO DESPESAS - REVISAO
CADASTRAL IPTU

AP AREC' DO Assinado de forma

digital por APARECIDO
FAZZI0:7344 ¢£azz10:73446041834

Dados: 2025.08.27

6041834 14:47:27 -03'00°

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026 Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
- -

Aumento Permanente da Receita g 1.919.759,32
(+) Transferéncias Constitucionais ~ ' ‘ _ 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB i 383.951,86
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) \ ’ 1.635.807,46
Redugéo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (I+11) : : 1.535.807,46
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) : 1.535.807,46

Novas DOCC - RGA Servidores - Proj. 4,44% (IPCA) 1.634.370,35

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (HI-IV) : 0,00

APARECIDOQ fsirade ceforma
FAZZIO:73 ?X/z\;!'zoc:gg%omsu
46041834 S

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 " Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sdao Paulo

OFiCIO N° 421/2025

Urania, 17 de setembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 046/2025

Encaminhamos a esta a apreciagao desta respeitavel Camara Municipal o
presente Projeto de Lei que autoriza o executivo municipal a doar terrenos no
cemitério municipal de Urénia, com a devida solicitagcao de analise e aprovacgao.

A presente propositura tem por objetivo atender a necessidade especifica
de concessao de terreno dentro do Cemitério Municipal, visando assegurar o direito
das familias que, por motivos sociais, humanitarios ou de relevante interesse publico,
necessitam da cessao de espaco para sepultamento de entes queridos.

Trata-se de uma acado pautada nos principios da dignidade da pessoa
humana, da solidariedade e do respeito as familias em situagao de vulnerabilidade
social ou que se enquadram nos critérios estabelecidos pela municipalidade.

A doagdo, que se dard de forma formal e legal, busca regulamentar
situacoes ja existentes e organizar de maneira transparente e justa o uso dos espagos
publicos destinados ao descanso final dos municipes, além de atender casos
excepcionais de comprovada necessidade.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacao dos
nobres Vereadores, certos de que a matéria sera analisada com a atengdo e
sensibilidade que o tema requer, esperando, assim, contar com sua aprovagao.

Atenciosamente, »
APARECIDO Assinado e foma dighal por PROTOCOLO N....... 5 ..... 1. I 0Ms]
ZQZZIO:BM@M Sl N oe..4.8,.0.9./..2095

-03'00'

APARECIDO FAZZIO Horario.. 2T, .30 Hrs,
Prefeito Municipal /




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 046, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

“Autoriza o executivo municipal a doar
terrenos no cemitério municipal de urénia e
da outras providéncias”.

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar, sem encargos, 0s
terrenos e a respectiva construgao para as familias de pessoa sepultada no Cemitério
Municipal, conforme relagao abaixo:

NOME DATA DO OBITO
GILMAR BRAMER 27/08/2025
ARIVALDO PEREIRA DE ALMEIDA 04/09/2025
MARCIO ROBERTO ALVES DA ROCHA 10/09/2025
JOAO PEDRO SANTANA 13/09/2025

Artigo 2° - Fica a Langadoria autorizada a promover a quitagao das taxas
devidas em nome dos favorecidos.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uréania
Urania /SP, 17 de setembro de 2025.

APAREC'DO Assinado de forma digital

por APARECIDO
FAZZIO:73446 FAzzI0:73446041834

Dados: 2025.09.17
041834 09:59:05 -03'00"

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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* " REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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REPUBLICA FEDERATIVA BO BRASIL
REGIS’FRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

CERTIDAO DE ()BITO
 Notne
JOAO PEDRO SANT ANA
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888.848218-00
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REPUBLICA FEDERATTVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

T EERAERTR CERTIDAO DE OBITO

Ly  \iPara conferir a procedéncia deste
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MOGAO DE APLAUSOS N° 009/2025

A Cémara Municipal de Urania/SP, por iniciativa do Vereador
David Rodrigues Meneses, Presidente desta Casa de Leis, apresenta a presente Mogéo de
Aplausos em COMEMORAGAO AOS 15 ANOS DE FUNDAGCAO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU DE URANIA E DA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA Ill (ESF Ill), ambos inaugurados na gestéo do entéo Prefeito Francisco Airton Saracuza
e do Secretério de Satide José Rubens Gitti.

O SAMU de Urania, inaugurado em 06 de outubro de 2010, representou uma das maiores
conquistas para a salde de nosso municipio. Instalado junto a Santa Casa de Misericérdia de
Uréania, o servigo presta, em média, cerca de mil atendimentos por ano, englobando transferéncias
de pacientes, acidentes, situagdes de urgéncia € emergéncia, sempre com foco na agilidade,
qualidade e humanizagao do cuidado.

Além de atender Urania, o SAMU também presta cobertura aos municipios de Santa Salete,
Aspasia e Santana da Ponte Pensa, e também ofere apoio, quando necessario, aos demais
municipios integrantes da CONSIRJ. Atualmente, tem como Enfermeira Responsavel Técnica a
Sra. Elisa Machado Siqueira. Nesta data tao significativa, esta Casa de Leis parabeniza todos os
profissionais que integram ou ja integraram o SAMU de Urénia, reconhecendo os relevantes
servigos prestados e reafirmando que quem ganha com esse trabalho é a populagéo de Urania e
regido.

Também celebramos, nesta ocasiéo, os 15 anos da Estratégia Saude da Familia Il (ESF 1),
que iniciou suas atividades em 20 de setembro de 2010. Hoje, a unidade conta com quase 1.200
familias cadastradas, abrangendo 7 microareas e atendendo mais de 3.300 pessoas. O trabalho
desenvolvido pelo ESF Il tem sido fundamental para a preveng&o, promogéao e cuidado em salde,
aproximando o atendimento da populag&o e garantindo mais qualidade de vida para os municipes.

Parabenizamos o Prefeito Municipal Aparecido Fazzio, o Secretario Municipal de Satde Elton
Rizatto, a Coordenadora de Saude Micaela Fernandes Rocha Christiano, bem como todos os
dedicados servidores do setor da saude, que tém desempenhado um trabalho exemplar, sempre
em prol do bem-estar de nossa comunidade.

Assim, de forma justa e honrosa, esta Casa de Leis, através de seu Presidente, Vereador David
Rodrigues Meneses, e com o apoio dos demais Vereadores, apresenta a presente Mogao de
Aplausos em reconhecimento aos relevantes servigos prestados pelo SAMU de Urania e pela
Estratégia Salde da Familia Ill, reafirmando nossa gratido e respeito a todos os profissionais da
saude.
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Camara Municipal de Urania/SP, 03 de outubro de 2025.

Assinam a presente Mogac de Aplausos os Vereadores:

ANDERSON CHAPICHI DAVID RODRIGUES MENESES EVERTON RODRIGUES DA SILVA
Vereador Vereador Vereador
KATIA CRISTINA SIEBRA JAELSON ROQUES JOAO JOVINO BATISTA
Vereadora Vereador Vereador

ROBERTO TOSHIO MIMURA  WEDERSON HENRIQUE DO LIVRAMENTO SILVA  RODRIGO LUIZ DE OLIVEIRA MOTA
Vereador Vereador Vereador



