PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (17) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Séo Paulo

OFICIO N° 446/2025

Urania, 15 de outubro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 048/2025

Encaminho para apreciagdo o Projeto de Lei que institui vale-alimentagao
no valor de R$ 357,85 aos servidores publicos ativos da Administragéo Direta e aos
Conselheiros Tutelares, com atualizagédo anual pelo IPCA/IBGE (ou indice oficial que
o substitua).

A proposta observa o principio da isonomia, assegurando tratamento
uniforme aos beneficiarios em idéntica situacao funcional, sem limitagao por faixa
salarial e com regras objetivas de concessdo. O beneficio integra politica de
valorizacdo do servidor publico, favorecendo a saude alimentar, motivacdo e
assiduidade, com reflexos positivos na qualidade do servigo prestado a populagao.

A matéria insere-se na competéncia municipal (art. 30, | e Il, CF) e observa
os principios do art. 37, caput, da CF. Para a cobertura orgamentaria, o Projeto
autoriza crédito suplementar.

Define-se a natureza ndo remuneratoria do beneficio (sem incorporagao,
sem reflexos em 13° e sem base de contribuigdo previdenciaria), a ndo cumulatividade
com vantagens da mesma natureza e a forma de pagamento em pecunia,
condicionada ao controle de frequéncia. Estabelecem-se hipoteses objetivas de
manutengao e de proporcionalidade em afastamentos. Os efeitos financeiros iniciam
em novembro de 2025.

Pelos motivos expostos—juridicos, orgamentarios e de interesse publico—
solicito a aprovagéao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,
APAREC' DO Assinado de forma digital

por APARECIDO
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Dados: 2025.10.15

41 834 14:03:53 -03'00"

APARECIDO FAZZIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 048, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

“Dispde sobre a concessédo de Vale
Alimentacao aos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Urania e
da outras providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a Camara
Municipal de Urénia o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragéo Direta do Municipio de
Urania, o vale-alimentagéo, no valor de R$ 357,85 (trezentos e cinquenta e sete reais
e oitenta e cinco centavos), em favor dos servidores publicos ativos e dos
Conselheiros Tutelares em efetivo exercicio.

§ 1° O beneficio ndo sera cumulavel com outras vantagens de mesma
natureza.

§ 2° O beneficio sera devido independentemente da remuneragao
percebida, vedada qualquer limitagéo por faixa salarial, em observancia ao principio
da isonomia no ambito da Administragao Municipal.

Art. 2° O valor do Vale-Alimentacao de que trata o art. 1° desta lei sera
atualizado anualmente, de acordo com a variagao anual do IPCA, ou outro que vier a
substitui-lo.

Art. 3° O beneficio podera ser pago em pecunia, mediante langamento em
folha de pagamento, condicionado ao controle de frequéncia e as demais verificagoes
internas.

Art. 4° O vale-alimentacgéo instituido por esta Lei sera devido ao servidor
afastado do servigo, sem prejuizo dos vencimentos, nas seguintes hipoteses:

| - férias;

Il - casamento, por até 8 (oito) dias;

lll - luto, por até 8 (oito) dias, em razédo do falecimento de conjuge ou
companheiro, pais, filhos ou irmaos;

IV = luto, por até 2 (dois) dias, em razéo do falecimento de avos, padrasto,
madrasta, tios, cunhados, genros ou noras;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VI - licenga a gestante (licenga-maternidade);

VIl - licenga-paternidade, por até 5 (cinco) dias;

VIl - convocacao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;

IX - faltas abonadas;

X - exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca na
Administracao Direta;

Xl - licenga-prémio;

XIl - afastamento por acometimento de doengas contagiosas.
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§ 1° Outros afastamentos do servidor, ainda que computados como de
efetivo exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento do vale-
alimentacao.

§ 2° Nao fara jus ao recebimento do vale-alimentag&o o servidor que se
ausentar injustificadamente do servico.

§ 3° A auséncia do servidor justificada por atestado médico, que ndo se
enquadre nas hipoteses previstas nos incisos deste artigo, ndo sera considerada
como de efetivo exercicio, para os fins desta Lei, implicando redugéo do valor mensal
do vale-alimentacdo, no més de competéncia, conforme apurag¢ao do controle de
frequéncia, nas seguintes proporgées:

I - 1 (um) dia de auséncia: reducéo de 10% (dez por cento) do valor total,

Il - 2 (dois) dias de auséncia: redugao de 20% (vinte por cento) do valor

total;

lll - 3 (trés) dias de auséncia: redugao de 30% (trinta por cento) do valor
total;

IV - 4 (quatro) dias de auséncia: redugéo de 40% (quarenta por cento) do
valor total;

V - 5 (cinco) dias de auséncia: redugado de 50% (cinquenta por cento) do
valor total;

VI - 6 (seis) dias de auséncia: redugéo de 60% (sessenta por cento) do
valor total,

VIl -7 (sete) dias de auséncia: reducéo de 70% (setenta por cento) do valor
total;

VIII - 8 (oito) dias de auséncia: reducao de 80% (oitenta por cento) do valor
total,

IX — 9 (nove) dias de auséncia: redugdo de 90% (noventa por cento) do
valor total;

X — 10 (dez) dias ou mais de auséncia: ndo havera pagamento do vale-
alimentagao no més.

Art. 5° O pagamento indevido do vale-alimentagao caracteriza falta grave,
sujeitando o servidor responsavel pelo controle de frequéncia ou a autoridade
competente as penalidades previstas em lei.

Paragrafo tnico. Os valores indevidamente recebidos seréo restituidos ou
compensados ho més subsequente.

Art. 6° O vale-alimentagao instituido por esta Lei:

I - ndo possui natureza salarial ou remuneratoria;

Il — ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos, nem sobre ele incidira vantagem de qualquer natureza a que faga jus o
servidor, vedada sua utilizagdo, sob qualquer forma, como base de calculo de outra
vantagem pecuniaria;

lll — ndo sera computado para fins de calculo do 13° (décimo terceiro)
salario;

IV — ndo constituira base de calculo das contribui¢gdes previdenciarias.
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Art. 7° O vale-alimentacao instituido por esta Lei sera devido a partir de
novembro de 2025.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar no or¢camento vigente, até o montante de R$ 231.886,80 (duzentos e
trinta e um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos), para atender as
despesas decorrentes desta Lei, a ser consignado nas dotagdes vigentes.

Art. 9°. Ficam atualizados os valores constantes dos anexos da Lei n°
3.550, de 21 de setembro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), da Lei n°® 3.770, de 11
de outubro de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO) e da Lei n°® 3.779, de 19
de novembro de 2024 (Lei Orgamentaria Anual — LOA), vigentes para o exercicio
financeiro de 2025, para compatibilizagdo com o disposto nesta Lei.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania,
Uréania/SP, 15 de outubro de 2025.
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei: Amplia a concesséo do vale-alimentagdo a todos os servidores do
Municipio de Urania
Base Legal: arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

1. Diagnéstico da Situagao Atual

» Regra vigente (resumo): beneficio atualmente restrito a servidores/funcionarios
ativos da Administragdo Direta, desde que a remuneracgéo total n&o ultrapasse
R$ 2.481,28 no més da concessdo, com limitagdes por nicleo familiar (um
beneficio por casal/companheiros; prioridade aos pais quando pais e filhos
solteiros forem servidores).
Valor unitario do beneficio (mensal): R$ 357,85.
Total de servidores municipais: 324.
Beneficiarios atuais: 169.
Custo mensal atual estimado: 169 x 357,85 = R$ 60.476,65.
Custo anual atual estimado (12 meses): R$ 725.719,80.

2. Descricao da Medida Proposta

Objeto: universalizar o vale-alimentacdo para todos os servidores e empregados
publicos ativos do Municipio, independentemente do valor de vencimentos e sem
restricoes por composig¢ao familiar.

Parametros mantidos para a estimativa: valor mensal do beneficio de R$ 357,85 por
servidor.

3. Enquadramento Fiscal (LRF)

« Art. 16 (LRF): criagdo/expansdo de agdo governamental com aumento de
despesa exige estimativa do impacto no exercicio de vigéncia e nos dois
subsequentes e declaracdo de adequagdo orgamentaria e financeira
(PPA/LDO/LOA).

« Art. 17 (LRF): caracteriza-se como Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
— DOCC, por decorrer de lei e perdurar por periodo superior a dois exercicios.
Exige demonstragdo da origem dos recursos e comprovagdo de que nao
afetara as metas fiscais, com compensagao por aumento permanente de
receita ou reducao permanente de despesa.

4. Premissas e Metodologia de Calculo

Populagao-alvo: 324 servidores ativos.

Novos beneficiarios: 324 — 169 = 155.

Valor unitario mensal: R$ 357,85.

Sem reajustes monetarios (cenario base).

Vigéncia parcial em 2025 (3 meses, out—dez) e vigéncia anual plena em 2026
e 2027.

S B e

5. Estimativa do Impacto Orcamentario-financeiro
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5.1. Memdria de Calculo (Mensal e Anual)
o Custo total proposto (mensal): 324 x 357,85 = R$ 115.943,40.
o Custo total proposto (anual — 12 meses): R$ 115.94340 x 12
R$ 1.391.320,80.
o Incremento liquido (mensal): (324 - 169) x 357,85 = 1565 x 357,85
R$ 55.466,75.
 Incremento liquido (anual — 12 meses): R$ 55.466,75 x 12 = R$ 665.601,00.
5.2. Quadro-Resumo — Situacgao Atual x Proposta (12 meses)

Indicador Situacao Atual Situagao Proposta Variagao
Beneficiarios 169 324 +166
Custo mensal (R$) 60.476,65 115.943,40 +55.466,75

Custo anual (R$) 725.719,80  1.391.320,80 +665.601,00
5.3. Impacto no Exercicio de 2025 (vigéncia a partir de outubro)
» Incremento 2025 (out-dez): 55.466,75 x 3 = R$ 166.400,25.
» Custo total da politica em 2025 (combinado):
o Jan-set (regra atual): 169 x 357,85 x 9 = R$ 544.289,85;
o Out-dez (regra proposta): 324 x 357,85 x 3 = R$ 347.830,20;
o Total 2025: R$ 892.120,05.
o« Cenario sem mudanga (contrafactual 2025): 169 x 357,85 x 12 =
R$ 725.719,80.
» Diferenga (incremento 2025): R$ 166.400,25 (em linha com o célculo do
incremento mensal x 3).

6. Projecao no Exercicio de Vigéncia e nos Dois Subsequentes (art. 16, |, LRF)
Cenario A: sem reajuste do valor do beneficio

Exercicio Incremento anual (R$)
2025 (out-dez) 166.400,25
2026 665.601,00
2027 665.601,00

Total 2025-2027 1.497.602,25
Cenario B: reajuste hipotético do beneficio de 4% a.a.

Exercicio Valor de referéncia (R$) Incremento anual estimado (R$)
2025 (out-dez) 357,85 166.400,25

2026 372,18 692.217,60

2027 387,05 719.913,00

Total 2025-2027 — 1.578.530,85

Nota: A vigéncia se inicia em outubro de 2025; os valores para 2025 ja consideram 3
competéncias (out-dez).

7. Adequacao Orgamentaria e Financeira (art. 16, I, LRF)
1. Compatibilidade com o PPA e LDO: a medida alinha-se as diretrizes de
valorizagéo do servidor e de manutencéo de beneficios sociais, devendo
constar no Programa/Objetivo correspondente a gestéo de pessoas.
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2. Adequagédo a LOA: incluir, na proposta orgamentaria do exercicio de
implementacdo e subsequentes, dotacdo especifica/suficiente na unidade
gestora (elemento de despesa de auxilio-alimentagéo). Para 2025, por vigéncia
a partir de outubro, a cobertura ocorrera via crédito adicional (suplementar ou
especial), conforme autorizagdes constantes da LOA/LDO, com
remanejamentos intraorgamentarios se necessario.

8. Demonstracao da Origem dos Recursos e Medidas de Compensacgao (art. 17,
§§ 1°-5° LRF)

Para viabilizar a DOCC e resguardar as metas fiscais, propéem-se opgdes nao
cumulativas (a serem detalhadas na mensagem encaminhadora e na LDO):

(i) Redugdo permanente de despesas correntes administrativas (pelo menos
R$ 665.601,00/ano):

» Renegociagdo e ganho de eficiéncia em contratos de servigos continuados
(limpeza, vigilancia, telefonia, dados), com meta de economia minima de
5-10%.

» Revisao de diarias, passagens e eventos, com limitagao de cotas e preferéncia
por reunides virtuais.

» Eficiéncia energética (troca de luminarias, gestéo de ar-condicionado e frota),
com metas verificaveis no Anexo de Riscos Fiscais.

(i) Aumento permanente de receita:

o Aperfeicoamento da cobrancga administrativa de créditos tributarios (IPTU/ISS),
com foco em recuperagao de inadimpléncia e maior eficacia da divida ativa.

« Aprimoramentos normativos de carater permanente (ex.: atualizagéo da Planta
Genérica de Valores do IPTU; reviséao de aliquotas/isengées do ISS), conforme
calendario tributario e estudos de impacto especificos.

(iii) Utilizacao da margem de expansao das DOCC prevista no Anexo de Metas Fiscais
da LDO, quando houver, com comprovagédo de que nao compromete os resultados
primario e nominal.

9. Declaragao do Ordenador da Despesa (art. 16, ll, LRF)

Declaragao de Adequacdo Orgamentaria e Financeira

Declaro, para os fins do art. 16, Il, da Lei Complementar n® 101/2000, que o aumento
de despesa decorrente do Projeto de Lei que amplia a concessao do vale-alimentacgéo
a todos os servidores do Municipio de Urania tem adequagado orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual, e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes, conforme estimativa e memaria de
calculo constantes deste EIOF.

Ordenador da Despesa: Aparecido Fazzio

Cargo: Prefeito

Local e data: Urania, 15 de outubro de 2025.

10. Conclusao

A ampliagdo do vale-alimentagdo para 100% dos servidores ativos implicara
incremento no exercicio de 2025 (out—-dez) de R$ 166.400,25 e incremento anual de
R$ 665.601,00 a partir de 2026 (cenario base), classificada como Despesa Obrigatdria
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de Carater Continuado. A medida é exequivel, desde que: (i) prevista na LDO/LOA,;
(i) implementadas medidas permanentes de compensagdo equivalentes; e (iii)
observados os limites e vedagdes da LRF e o entendimento do Tribunal de Contas
competente.

Parecer técnico: favoravel a tramitagéo do PL, condicionado a adogdo das medidas
orgamentario-fiscais acima e a previséo de proporcionalidade ja considerada para
2025.

Assinado de forma digital
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Mario Roberto Romanini
Secretario Municipal da Fazenda
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OFICIO INTERNO N.° 036/2025

Cémara Municipal de Urania/SP, 15 de outubro de 2025

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urania, no uso de minhas
atribuigbes legais, encaminho ao setor JURIDICO, para emissao de PARECER, o seguinte documento:

o Projeto de Lei n.° 048/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que dispde sobre a
concessao de Vale Alimentagao aos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio
de Urania e da outras providéncias.

e Projeto de Lei n.° 049/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que institui a Agao
Social Auxilio-Desemprego no Municipio de Urania e da outras providéncias.

e Projeto de Lei n.° 050/2025, de 15/[10/2025, de autoria do Executivo, que, altera os
programas na Lei Orgamentéria Anual, Lei n° 3.779/2024, de 19 de novembro de 2024,
autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir por Decreto Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias".

Atenciosamente

Registra-se e arquiva-se nesta Diretoria.
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PARECER JURIDICO EM FACE DO PROJETO DE LEI
ORDINARIA N° 048/2025, DE 15 DE OUTUBRO DE 2.025.

Excelentissimo Presidente,
| - RELATORIO

Foi encaminhado a Assessoria Juridica desta Casa de Leis para
emissao de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n® 048, de 15 de outubro de 2.025,
de autoria do Executivo Municipal, que tem por objetivo instituir vale-alimentagéo
no valor de R$ 357,85 (trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco
centavos) aos servidores publicos ativos da Administracdo Direta e aos
Conselheiros Tutelares, com atualizagéo anual pelo IPCA/IBGE (ou indice oficial

que o substitua).
E o suscinto relatério. Passo a analise juridica.
Il - DO MERITO

O projeto versa sobre matéria tipica de regime juridico dos
servidores publicos municipais, compreendendo direitos de natureza pecuniaria

e disciplinando beneficio continuado de carater alimentar.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é clara ao
reconhecer que o conceito de “regime juridico dos servidores” abrange todas as
regras relativas a direitos, vantagens, remuneragdo e beneficios funcionais,

conforme o voto do Ministro Celso de Mello na ADI 2.442:

“Trata-se, em esséncia, de nogdo que, em virtude da

extensao de sua abrangéncia conceitual, compreende,
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como enfatiza a jurisprudéncia desta Corte (ADI 1.381-
MC/AL, Rel. Min. CELSO DE MELLO - ADI 2.867/ES,
Rel. Min. CELSO DE MELLO, v.g.), todas as regras
pertinentes (...) aos direitos e as vantagens de ordem
pecuniaria, as reposi¢goes salariais e aos vencimentos,
ao horario de trabalho, aos adicionais, gratificagoes e
beneficios de natureza remuneratoéria (...).” (ADI 2442,
Rel. Min. Celso de Mello, Tribunal Pleno, julgado em
17/10/2018, DJe 07/03/2019).

Assim, a criagdo e regulamentacdo do vale-alimentagao
integram o regime juridico dos servidores e, portanto, devem observar o disposto
no artigo 33, paragrafo unico, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Urania,

que exige lei complementar para tratar de:

“VI - Criagao de cargos e aumento de vencimento dos

servidores.”

Embora o projeto declare o carater ndo remuneratério do
beneficio, é inegavel que o vale-alimentagéo constitui vantagem pecuniaria de
natureza indenizatéria, de pagamento continuado e impacto orgamentario

permanente, atraindo a exigéncia de lei complementar municipal.

Além disso, o texto apresentado restringe a concesséo do
beneficio a Administragdo Direta, excluindo os servidores ativos do Instituto de
Previdéncia Municipal, que integram igualmente o quadro de pessoal do
Municipio, possuindo vinculo estatutario e idéntico regime juridico. Tal exclusao
viola o principio da isonomia (art. 37, caput, da Constituigdo Federal) e cria
tratamento desigual entre servidores submetidos ao mesmo regime juridico,
razao pela qual deve ser promovida adequagao para inclusdo dos servidores do

Instituto de Previdéncia Municipal.
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Outro ponto relevante é que a proposta ndo revoga
expressamente a legislagdo municipal anterior que instituiu o atual auxilio-
alimentagdo (vigente e restrito a determinadas faixas remuneratérias). A
auséncia de revogacado expressa podera gerar coexisténcia normativa e conflito
de aplicagdo, razao pela qual recomenda-se incluir dispositivo revogatorio
expresso, revogando integralmente a lei anterior que trata da mesma matéria,

para assegurar seguranga juridica e uniformidade normativa.

No tocante aos aspectos financeiros, verifica-se que o projeto
foi instruido com Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, nos termos dos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), atendendo ao requisito

da adequacao orgamentaria e da demonstragéo da origem dos recursos.

Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela viabilidade juridica da matéria,

desde que sejam observadas as seguintes adequacgdes:

1. Alteracdo da espécie normativa para Projeto de Lei
Complementar, conforme o artigo 33, inciso Vi, da Lei Organica do Municipio de
Urania, por tratar de matéria referente ao regime juridico e vantagens pecuniarias
dos servidores;

2. Inclusdo dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia
Municipal, a fim de evitar violagéo ao principio da isonomia e garantir tratamento
uniforme entre todos os servidores municipais;

3. Insergdo de clausula expressa de revogagao da lei municipal
anterior que trata do auxilio-alimentacgéo, evitando duplicidade de normas sobre
0 mesmo tema.

Atendidas as adequacdes acima, o projeto podera prosseguir
regularmente em sua tramitagédo, devendo sua aprovacgao observar o quérum de

maioria absoluta exigido para as leis complementares.



Cct sriet ot 13*'{((;?-5«'?%&#( e Wlveioeiee
ChBEEn G B2 BSIRON 1E

P I O L

€ RSB RHE Lasd?

e

Camara Municipal de Urania/SP, 16 de outubro de 2025.

!c p Docliments assinade digitalmente

JOAO BRUNO BASSETO DE CASTRO

Brasil
Data: 16/10/2025 10:29:55-0300
‘ﬁ' Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Dr. Joao Bruno Basseto de Castro
Advogado — OAB/SP n° 334.768
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OFiCIO INTERNO N.° 036/2025

Camara Municipal de Urania/SP, 16 de outubro de 2025

DESPACHO

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Preside_nte da Cémara Municipal de Urania, no uso de
minhas atribuigdes legais, encaminho as devidas COMISSOES PERMANENTES, de acordo com o art. 78 do
Regimento Interno, para ANALISE e JULGAMENTO, o seguinte:

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO:
e Projeto de Lei n.° 048/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que dispde
sobre a concessdo de Vale Alimentagdo aos servidores publicos do Poder
Executivo do Municipio de Urania e da outras providéncias.

o Projeto de Lei n.° 049/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que institui
a Acdo Social Auxilio-Desemprego no Municipio de Urania e da outras
providéncias.

e Projeto de Lei n.° 050/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que, altera
0s programas na Lei Orgamentaria Anual, Lei n°® 3.779/2024, de 19 de novembro
de 2024, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir por Decreto Crédito
Adicional Suplementar e da outras providéncias".

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:
e Projeto de Lei n. 048/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que dispde
sobre a concessdo de Vale Alimentagdo aos servidores publicos do Poder
Executivo do Municipio de Urania e da outras providéncias.

e Projeto de Lei n.° 049/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que institui
a Agdo Social Auxilio-Desemprego no Municipio de Urania e da outras
providéncias.

e Projeto de Lei n.° 050/2025, de 15/10/2025, de autoria do Executivo, que, altera
0s programas na Lei Orgamentaria Anual, Lei n® 3.779/2024, de 19 de novembro

de 2024, autoriza 0 Poder Executivo Munieipal a abrir por Decreto Credito
Adicional Suplementar e da outras providénciaﬁ&
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DESPACHO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO:
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DESPACHO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO:

Recebidonadata _ Jo | Jdo | 205

’ o
ISTINA SIEBRA
Presidente
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Aos dezesseis dias de outubro de 2025, na sala destinada as
reunides, as 18h30min, a Comissdo reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei n.°
048/2025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, 0 Senhor Relator exarou
parecer favoravel a matéria em analise.

Toda a Comissdo, na mesma reunido, resolveu acatar o parecer
do Senhor Relator aprovando-o, e, enunciando-o a Presidéncia para que o mesmo fosse discutido
e votado de acordo com o art. 110 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E a decis&o.

Sala das Comissdes, 16 de outubro de 2025

( » bl o

\\ oV oy

ROBERTO TOSHIO MIMURA
Relator

JOAO J TISTA
embro
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

O Relator da COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO, apos os
estudos que se fazem necessarios ao Projeto de Lei n.° 048/2025, de autoria do Executivo,
OPINA para que o mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e constitucional,
nada impedindo a sua aprovagao.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

E meu parecer.

Sala das Comissoes, 16 de outubro de 2025

BERTO TOSHIO MIMURA

Relator
COMISSAO DE JUSTICAE REDACI\O

A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO, apos a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer de Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 16 de outubro de 2025

g
‘/o

ROBERTO TQSHIO MIMURA

JOAO J ATISTA
y ro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

O Relator da COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apos
os estudos que se fazem necessarios ao Projeto de Lei n.° 048/2025, de autoria do Executivo,
OPINA para que 0 mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e constitucional,
nada impedindo a sua aprovagao.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

E meu parecer.

Sala das Comissdes, 16 de outubro de 2025

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apds a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer de Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 16 de outubro de 2025

WEDERSON
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Aos dezesseis dias de setembro de 2025, na sala destinada as
reunides, as 18h30min, a Comiss&o reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei n.° 048
12025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, o0 Senhor Relator exarou
parecer favoravel a matéria em analise.

Toda a Comissdo, na mesma reunido, resolveu acatar o parecer
do Senhor Relator aprovando-o, e, enunciando-o0 a Presidéncia para que o mesmo fosse discutido
e votado de acordo com o art. 110 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E a decisgo.

Sala das Comissdes, 16 de outubro de 2025
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AUTOGRAFO N° 064/2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VALE
ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
URANIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Mesa da Camara Municipal de Urania, Estado de
Sao Paulo, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragao Direta do Municipio de Urania, o vale-
alimentagé&o, no valor de R$ 357,85 (trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos), em
favor dos servidores publicos ativos e dos Conselheiros Tutelares em efetivo exercicio.

§ 1° O beneficio ndo sera cumulavel com outras vantagens de mesma natureza.

§ 2° O beneficio sera devido independentemente da remuneragdo percebida, vedada
qualquer limitagdo por faixa salarial, em observancia ao principio da isonomia no ambito da
Administragdo Municipal.

Art. 2° O valor do Vale-Alimentagdo de que trata o art. 1° desta lei sera atualizado
anualmente, de acordo com a variagdo anual do IPCA, ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 3° O beneficio podera ser pago em pecunia, mediante langamento em folha de
pagamento, condicionado ao controle de frequéncia e as demais verificagdes internas.

Art. 4° O vale-alimentagdo instituido por esta Lei sera devido ao servidor afastado do
servigo, sem prejuizo dos vencimentos, nas seguintes hipoteses:

| - ferias;

Il - casamento, por até 8 (oito) dias;

lll - luto, por até 8 (oito) dias, em razéo do falecimento de conjuge ou companheiro, pais,
filhos ou irméos;

IV - luto, por até 2 (dois) dias, em razéo do falecimento de avos, padrasto, madrasta, tios,
cunhados, genros ou noras;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante (licenga-maternidade);

VIl - licenga-paternidade, por até 5 (cinco) dias;

VIIl - convocagéo para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;

IX - faltas abonadas;

X - exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga na Administragdo Direta;

Xl - licenga-prémio;

XIl - afastamento por acometimento de doengas contagiosas

§ 1° Outros afastamentos do servidor, ainda que computados como de efetivo exercicio pela
legislag@o municipal, ndo ensejaréo o pagamento do vale-alimentagao.

§ 2° Néao fard jus ao recebimento do vale-alimentagéo o servidor que se ausentar
injustificadamente do servigo.
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§ 3° A auséncia do servidor justificada por atestado médico, que ndo se enquadre nas
hipéteses previstas nos incisos deste artigo, ndo sera considerada como de efetivo exercicio, para 0s

fins desta Lei, implicando redugédo do valor mensal do vale-alimentagdo, no més de competéncia,
conforme apuragdo do controle de frequéncia, nas seguintes proporgdes:

I - 1 (um) dia de auséncia: redugéo de 10% (dez por cento) do valor total;

Il - 2 (dois) dias de auséncia: redugao de 20% (vinte por cento) do valor total

lll - 3 (trés) dias de auséncia: redugéo de 30% (trinta por cento) do valor total,

IV -4 (quatro) dias de auséncia: redugao de 40% (quarenta por cento) do valor total;

V -5 (cinco) dias de auséncia: redugéo de 50% (cinquenta por cento) do valor total;

VI -6 (seis) dias de auséncia: redugdo de 60% (sessenta por cento) do valor total;

VIl - 7 (sete) dias de auséncia: redugdo de 70% (setenta por cento) do valor total,

VIII - 8 (oito) dias de auséncia: redugdo de 80% (oitenta por cento) do valor total;

IX - 9 (nove) dias de auséncia: redugao de 90% (noventa por cento) do valor total;

X - 10 (dez) dias ou mais de auséncia: ndo havera pagamento do vale-alimentag&o no més.

Art. 5° O pagamento indevido do vale-alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando o
servidor responsavel pelo controle de frequéncia ou a autoridade competente as penalidades previstas
em lei.

Paragrafo unico. Os valores indevidamente recebidos seréo restituidos ou compensados
no més subsequente.

Art. 6° O vale-alimentagao instituido por esta Lei:

I = ndo possui natureza salarial ou remuneratoria;

Il - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, nem sobre
ele incidira vantagem de qualquer natureza a que faga jus o servidor, vedada sua utilizag&o, sob qualquer
forma, como base de calculo de outra vantagem pecuniaria;

Il = n&o sera computado para fins de calculo do 13° (décimo terceiro) salario;

IV - néo constituira base de calculo das contribuigdes previdenciarias.

Art. 7° O vale-alimentag&o instituido por esta Lei sera devido a partir de novembro de 2025.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir credito suplementar no
orgamento vigente, até o montante de R$ 231.886,80 (duzentos e trinta e um mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e oitenta centavos), para atender as despesas decorrentes desta Lei, a ser consignado nas
dotagdes vigentes.

Art. 9°. Ficam atualizados os valores constantes dos anexos da Lei n® 3.550, de 21 de
setembro de 2021 (Plano Plurianual - PPA), da Lei n® 3.770, de 11 de outubro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO) e da Lei n° 3.779, de 19 de novembro de 2024 (Lei Orgamentaria Anual - LOA),
vigentes para o exercicio financeiro de 2025, para compatibilizagéo com o disposto nesta Lei.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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Camara Municipal de Urania, SP, 21 de outubro de 2025.

,l\
"David Rodrigues Meneses J@son Roques

Presidente Vige-Presidente

\
\

\

Registrado em livro proprio e publicado na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Urania, nos
termos da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno.

ADEMAR MARINGOLO JUNIOR

Diretor Administrativo



