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OFICIO N° 400/2025

Uréania, 27 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal de Urania
Urania/SP

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 041/2025

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciacao dessa Egrégia Casa de Leis, 0 anexo Projeto de Lei que “Dispbe sobre
as Diretrizes Orgamentdrias para elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentdria
para o exercicio financeiro do ano 2026, e da outras providéncias”.

Em obediéncia ao preceituado no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, o
qual estabelece os programas e ag¢des da Administragédo Publica Municipal, com seus
respectivos objetivos e metas para as despesas de capital e outras delas decorrentes
compreendidas no exercicio de 2026.

Juntamente com este Projeto de Lei seguem os anexos exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, os quais servirdo para a avaliagdo das metas no decorrer
do exercicio de 2026.

Cabe ressaltar que na formulagdo das propostas foram realizadas com a
participagéo da sociedade através das audiéncias publicas, tendo em vista assegurar
a transparéncia da gestao fiscal, conforme preceitua o Art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e demais edis, os protestos da mais alta estima e elevada consideracéo.

Atenciosamente,
APARECIDO Assinado de forma digital

por APARECIDO
FAZZ10:7344604 FAzzi0:73446041834
1834 3,?335 2025.08.27 15:23:26
APARECIDO FAZZIO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 041, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentaria para o exercicio financeiro
do ano 2026, e da outras providéncias.”

APARECIDO FAZZIO, Prefeito Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas por lei, encaminha @ Camara
Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes
orgcamentdrias do Municipio de Urania, relativas ao exercicio financeiro de 2026,
compreendendo:

| - As orientagdes sobre elaboragao e execugao do orgamento municipal;

II- As prioridades e metas operacionais da administragdo publica municipal;

Il - As alteragdes na legislagao tributaria municipal;

IV - As disposigbes relativas a despesa com pessoal;

V - As regras determinadas na Lei de Responsabilidade Fiscal

VI - Outras determinagdes de gestdo orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as
prioridades operacionais, bem como e outros demonstrativos exigido pelo direito
financeiro.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGCAO DO
ORGCAMENTO

Secéao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2° A elaboragdo da proposta orgamentdria abrangera os Poderes,
Legislativo, Executivo, seus Fundos e Entidades da administragdo direta e indireta,
assim como as empresas publicas dependentes, observando-se 0s seguintes
objetivos principais:

| - Combater a pobreza, promover a cidadania e a inclusdo social;

ll— Apoiar estudantes na realizagdo do ensino médio, técnico, superior e
pos-graduacao;

Il - Promover o desenvolvimento econémico, ambiental, agropecuario de
forma sustentavel no Municipio;

IV — Reestruturar os servigos administrativos;

V - Buscar maior eficiéncia na arrecadagéo de receitas;

VI - Prestar assisténcia a primeira infancia a crianga e ao adolescente;

VIl - Melhorar a infraestrutura urbana.
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VIl - Oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial a
populagéo.

IX - Desenvolver programas de prevengao e combate as drogas.

X — Resgatar a Cultura e fomentar o turismo local.

Art. 3°. O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado conforme as
diretrizes fixadas nesta Lei e as cabiveis normas da Constituigéo, da Lei Federal n°
4.320, de 1964 e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - O orgamento fiscal;

II- O orgamento de investimento das empresas;

Il - O orgamento da seguridade social.

§ 2° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminaréo a receita
em anexo préprio, conforme o Anexo | da Portaria Interministerial n® 163, de 2001.

§ 3° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesas, no minimo, até o elemento econémico, de acordo com o artigo 15 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964.

§ 4° - Caso o projeto de lei orgamentaria seja elaborado por sistema de
processamento de dados, devera o Poder Executivo disponibilizar acesso aos
técnicos do Legislativo para as pertinentes fungdes orgamentarias deste Poder.

Segao Il
Das Diretrizes Especificas

Art. 4°. A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2026
obedecera as seguintes disposigdes:

| - cada programa identificard as agdes necessadrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, nisso
especificado valores e metas fisicas;

ll-desde que tenha o mesmo objetivo operacional as atividades
apresentaram igual coédigo, independentemente da unidade orgamentaria a que se
vinculem;

Il - a alocagdo dos recursos sera efetuada de modo a possibilitar o
controle de custos e a avaliagéo dos resultados programaticos;

IV- na estimativa da receita serd considerada a atual tendéncia
arrecadatéria, as modificagdes na legislagéo tributaria, bem como a perspectiva de
evolugao do PIB e da inflagédo no ano seguinte.

V - as receitas e despesas seréo orgadas a pregos de agosto de 2025.

VI - novos projetos terédo dotagéo apenas se supridos os demais, ora em
andamento, e somente se atendidas as despesas de conservagdo do patriménio
publico;

Paragrafo Gnico. Os projetos a serem incluidos na lei orcamentaria anual
poderéo conter previsdo de execugdo por etapa, devidamente definidas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 5°. Para as unidades orgamentarias da Administragdo diretas e as
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entidades da Administragdo indireta, encaminhardo ao Departar_nento qe
Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal suas propostas parciais até o dia
01 de setembro de 2025.

Art. 6°. A Camara Municipal encaminhara a Prefeitura sua proposta até 15
de setembro de 2025.

Art. 7° Para atender ao art. 4°, paragrafo Unico, “d”, da Lei Federal 8.069,
de 1.990, serdo destinadas dotagbes especificas para despesas relativas a protegéo
da crianga e do adolescente.

Art. 8°. A Lei Orgamentaria Anual contera reserva de contingéncia,
conforme o valor apurado no Anexo de Riscos Fiscais que acompanha a presente lei.

Art. 9°. Nos moldes da art. 165, § 8° da Constituigdo e do art. 7°, |, da Lei
4.320/1964, a Lei Orgamentaria podera conceder, no maximo, até 10% para abertura
de créditos suplementares, incluido neste percentual a transposi¢ao, remanejamento
e transferéncias entre 6rgdos orgamentarios e categorias de programagao.

Paragrafo Unico — para fins do artigo 167, VI, da Constituigdo Federal,
categoria de programagéao é o mesmo que atividade, projeto ou operagao especial ou,
sob a classificagdo econémica, os grupos Correntes e de Capital.

Art. 10. A concessao de Subvengdes Sociais, Auxilios e Contribuigbes a
Instituigdes Privadas, estdo submetidos as regras da Lei Federal n°. 13.019, de 2014,
devendo ainda as entidades atender o que segue:

Paragrafo Primeiro - Essas transferéncias estardo subordinadas ao
interesse publico, obedecendo a beneficiaria as seguintes condigdes:

a) Finalidade néao lucrativa;

b) Atendimento direto e gratuito ao publico;

c) Certificagéo junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

d) Aplicagdo na atividade-fim de, ao menos, 80% da receita;

e) Compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo quadrimestral de
uso do recurso municipal repassado;

f)Prestagéo de contas do dinheiro anteriormente recebido, devidamente
avalizada pelo controle interno e externo, sendo neste segundo, obrigatoriamente por
meio do sistema de auditoria eletrénica, fase V (Audesp-TCESP);

g) Salério dos dirigentes nunca maiores que o do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - Havera manifestagdo prévia e expressa da
Assessoria Juridica e do Controle Interno da Prefeitura, apds visita ao local de
atendimento.

Art. 11. O custeio de despesas Estaduais e Federais apenas se realizara:

| - caso se refira a agdes de competéncia comum do Estado e da Uniso,
previstas no artigo 23 da Constituigdo Federal;

I1—ap6s celebragéo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

Paragrafo tnico — Anexo a esta Lei discriminara cada um desses gastos.
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Art. 12. As despesas de publicidade e propaganda e as com obras
decorrentes do orgamento participativo serdo ambas destacadas em especifica
categoria programatica, sob denominagéo que permita a sua clara identificagéo.

Art. 13. Ficam proibidas as seguintes despesas:

| - Novas obras, desde que concluidas as paralisadas;

II- Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa;

Il - Obras cujo custo global supere & mediana de seus correspondentes no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e [ndices da Construgdo Civil - SINAPI,
mantido e divulgado, na internet, pela Caixa Econémica Federal e pelo IBGE.

IV - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comisséo;

V - Pagamento de sessdes extraordinarias aos Vereadores;

VI - Pagamento de verbas de gabinete aos Vereadores;

VII- Distribuicdo de brindes para promogéo pessoal ou politico, sendo
agendas, chaveiros, buqués de flores, cartdes, entre outros brindes personalizados,
exceto para campanhas educativas e conscientizagédo em saude publica.

VIIl - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais
como OAB, CREA, CRC, entre outros;

Secao il
Da Execugao do Orgamento

Art. 14. Até trinta dias apds a aprovagéo do orgamento, o Poder Executivo
estabelecera a programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 1°. As receitas serdo propostas em metas bimestrais, enquanto os
desembolsos financeiros se apresentardo em metas mensais.

§ 2°. A programagao financeira e o cronograma de desembolso poderdo ser
revistos no decorrer do exercicio, conforme os resultados obtidos na execugdo do
orgamento.

Art. 15. Caso haja frustragdo da receita prevista e dos resultados fiscais

esperados, sera determinada a limitagdo de empenho e da movimentagéo financeira.

o § 1~° - A restricéo de que trata este artigo seré fixada de forma proporcional

a participagdo dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagbes
orcamentarias e dos créditos adicionais.

§ 2° - A limitagdo sera proporcional ao comprometimento da meta, sendo
determinada por unidade orgamentaria.

§ 3° - A limitagdo de empenho e da movimentacéo financeira sera ordenada
pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da
Mesa e por Decreto.

§ 4° - Excluem-se da limitagéo de que trata este artigo as despesas alusivas

a obrigagéo constitucional e legal do Municipio, bem como as contrapartidas
requeridas em convénios com o Estado e Unido.
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Art. 16. O Poder Legislativo, por ato da Mesa, estabelecera até trinta dias
ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2026, seu cronograma de desembolso
mensal.

Paragrafo Gnico. O cronograma de que trata este artigo contemplara as
despesas correntes e as de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais para
o alcance dos programas legislativos.

Art. 17. Para isentar os procedimentos relativos a criagdo, expanséo ou
aperfeicoamento das agdes governamentais nos termos do artigo 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, considera-se irrelevante a despesa cujo valor nao
ultrapasse o acumulado no ano de 1,50% da Receita Corrente Liquida do més da
criagdo do evento.

Art. 18. Os atos relativos a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio tributario que importem em renuncia de receita deverdao obedecer as
disposigdes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo (nico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de
créditos inferiores aos custos de cobranga, bem como desconto para pagamento a
vista do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos valores
tenham composto a estimativa da receita orgamentaria.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 19. As prioridades e metas para o exercicio de 2026 séo as especificadas
no Anexo que integra esta lei, as quais terdo precedéncia na Lei Orgamentaria de
2026.

Paragrafo Gnico - Acompanha esta Lei demonstrativo das agdes relativas a
despesas obrigatérias de carater continuado de ordem legal ou constitucional, nos
termos do art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULOIV
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 20. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei dispondo
sobre alteragdes na legislagéo tributaria, especialmente sobre:

I - reviséo e atualizagéo do Cddigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorgoes;

II- revogacéo das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e
a justica fiscal,

lll - reviséo das taxas, objetivando sua adequac&o aos custos efetivos dos
servigos prestados;

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a a realidade do
mercado imobiliario;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execugao fiscal
e arrecadagao de tributos.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL

Art. 21. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei referente ao
servidor publico, nisso incluido:

|.Concesséo e absorgdo de vantagens, bem como o aumento, reajuste ou
reposigdo salarial da remuneragéo dos servidores;

Il. Criagdo, extingdo de cargos, empregos e fungdes;

Ill. Criagdo e alteragéo na estrutura de cargos, carreiras e salarios;

IV.Provimento de empregos em contratagées emergenciais, respeitada a
legislagdo municipal vigente.

V. Revisdo do sistema de pessoal, particularmente o plano de cargos,
carreira e salarios, objetivando a melhoria na qualidade dos servigos publicos, por
meio de politicas de valorizagdo desenvolvimento profissional e melhorias nas
condigbes de trabalho do servidor publico.

Paragrafo Unico - As alteragbes autorizadas neste artigo dependeréo de
saldo na respectiva dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projecdes e
acréscimos da despesa com pessoal.

Art. 22. Na hipétese de superagéo do limite prudencial referido no art. 22
da Lei Federal n°.101, de 2000, a convocagédo para horas extiras e outros beneficios
somente correrd nos casos de calamidade publica, na execugéo de programas
emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida pela chefia do Poder Executivo.

Art. 23. Dependentes de transferéncias da Administragédo, as autarquias,
fundagbes e empresas municipais deverdo reduzir proporcionalmente as despesas
com pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os repasses mensais ao Poder Legislativo seréo realizados de
acordo com o cronograma de desembolso mensal de que trata o art. 13 desta Lei,
respeitado o limite estabelecido no art. 29-A da Constituigao.

§ 1°. Caso o orgamento legislativo supere o limite referido no “Caput.” fica
o poder Executivo autorizado ao corte do excesso, ndo sem antes haver oitiva da
Mesa Diretora da Camara quanto as despesas que serdo expurgadas.

§ 2°. Na hipotese do § 1°, devera o Poder Executivo comunicar o fato ao
Poder Legislativo, em até sessenta dias do inicio da execugdo orgamentaria.

§ 3° Néo elaborado o cronograma de desembolso mensal, 0os recursos
financeiros seréo repassados a razdo mensal de 1/12, aplicado sobre o total das
dotagGes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em qualquer
caso, o limite constitucional.
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Art. 25. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na
forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo tnico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais do Poder
Legislativo, com indicagdo dos recursos compensatérios, serdo encaminhados a
Camara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento do
pedido pelo Poder Executivo.

Art. 26. O sistema de controle interno do Poder Executivo sera responsavel
pelo controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas relacionados a:

| - execugao de obras;

I|- frota de veiculos;

Il - coleta e distribuigdo de agua;

IV - coleta e disposigdo de esgoto urbano;

V - coleta e disposigéo do lixo domiciliar.

VI - alimentag&o escolar;

VIl — servigos de saude

VilI — transporte de alunos

Art. 27. Caso o projeto de lei orcamentaria nao seja devolvido para sangao
até o encerramento da sessao legislativa, a sua programacgao sera executada, a cada
més, na proporgao de até 1/12 do total da despesa orgada.

Art. 28. Os anexos que acompanha esta Lei serdo substituidos para
atualizagéo e compatibilizagéo na aprovagao da LOA — Lei Orgamentaria Anual para
o exercicio de 2026, considerando ainda o acolhimento das propostas de emendas
impositivas no montante de 2% da receita corrente liquida do ano anterior (2024),
realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 29, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania,
Urania/SP, 27 de agosto de 2025.
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0001 GESTAD ADMINIS VA, JURIDICA, FINANCEIRA E COORDENAGAD DOS ORGAOS

Objetivo: Administrativo: Modernizar a estrutura organizacional, digitalizar processos e qualificar o corpo de servidores
para aumentar a eficiéncia e a agilidade nas operacgdes.
Juridico: Fortalecer a seguranga juridica, promover a conformidade legal (compliance) em todas as esferas da
administracdo e agilizar a resolugdo de litigios.
Financeiro: Assegurar a responsabilidade fiscal, otimizar a alocagdo de recursos, combater o desperdicio e
garantir a sustentabilidade das finangas publicas a longo prazo.
Coordenacdo: Estabelecer mecanismos de coordenagdo e comunicagdo eficazes entre todos os érgdos do governo para
evitar a duplicagdo de esforgos e garantir a coeréncia das politicas publicas.

Justificativa: © aprimoramento da gestdo publica é fundamental para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo dos recursos do Estado. A burocracia excessiva, a falta de|integracdo entre
os 6rgdos, os problemas de compliance legal e a m& alocagdo de recursos financeiros comprometem a qualidade dos
servigos prestados & populacdo. Este programa visa modernizar a maquina publica, otimizar processos e promover
uma cultura de resultados, estabelecendo uma base sélida para a implementacdo de outras politicas setoriais.
Uma gestdo publica robusta e coordenada é a espinha dorsal de um governo eficaz e confidvel.

Publico Alvo: Interno: Todos os servidores publicos, gestores e colaboradores da administragdo direta e indireta.
Externo: Cidaddos que dependem dos servigos publicos, setor privado que interage com o governo e investidores.

Estratégia: Reforma Administrativa e Digitalizacdo:
Implementar um programa de modernizagdo tecnolégica para todos os érgdos, substituindo processos manuais por
plataformas digitais integradas.
Criar um portal tnico de servigos publicos digitais para o cidaddo.
Reestruturar carreiras e oferecer capacitagdo continua aos servidores, com foco em gestdo por competéncias e
resultados.
Promover a desburocratizagdo através da revisdo de leis e regulamentos obsoletos.
Fortalecimento da Governanc¢a Juridica:
Adotar um modelo de compliance e integridade em todas as &reas do governo, com treinamentos e diretrizes claras
para os gestores.
Ampliar o uso de inteligéncia artificial e ferramentas de andlise de dados para prevengdo de fraudes e
ilicitos.
Reorganizar a consultoria juridica e as procuradorias para atuar de forma mais proativa, oferecendo seguranca
para a tomada de decisdes.
Gestdo Financeira Responsavel:
Implementar um orgamento por resultados, vinculando a alocagdo de recursos ao desempenho e as metas dos
programas.
Rever e otimizar a estrutura de gastos, buscando eficiéncia e corte de despesas ndo essenciais.
Fortalecer os mecanismos de controle interno e externo para garantir o uso transparente dos recursos publicos.
Criar um plano de sustentabilidade financeira a longo prazo, com previsdes de receitas e despesas.
Integragdo e Coordenagdo Interinstitucional:
Criar um gabinete de gestdo e coordenagdo, com reunides peridédicas entre secretdrios e chefe do executivo, para
alinhar as politicas de forma estratégica.
Desenvolver uma plataforma de informagdes compartilhadas entre os érgdos para facilitar a tomada de decisédo
baseada em dados.

Implementar projetos multisetoriais para resolver problemas complexos que exigem a colaboragdo de diferentes
areas.

Restrigdo: Resisténcia Burocratica: Servidores e setores da administragdo podem resistir a mudancas, especialmente a
digitalizagdo e & reestruturacdo de processos.

;imitagées Orcqmgntérias: A implementagdo de novas tecnologias e programas de capacitagdo pode exigir um
investimento inicial significativo.

Fragilidade Politica: A falta de apoio politico ou a instabilidade podem dificultar a continuidade de um
programa de longo prazo, como uma reforma administrativa.

Complexxdade Legal: As mudangas podem esbarrar em leis, regulamentos e até na Constituicao, exigindo um esforgo
legislativo consideréavel.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
9.120.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Sustentar o crescimento econémico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e

! em particular, pelo menos um cresciment
anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo ' ‘p %
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Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagéo, modernizagéo tecnol6gica e inovagéo,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra

& =

mico sustentado, inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econd

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

: 0002 GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Objetivo: Social: Promover a seguranca alimentar, o acesso a capacitacgdo profissional e a inclus8o social das populagdes
vulneréaveis.
Gestdo: Tornar a gestdo do Fundo transparente, eficiente e profissional, garantindo que os recursos cheguem de
forma &gil a quem mais precisa.
Articulagdo: Integrar as agdes do Fundo com outras politicas publicas e com a sociedade civil para maximizar o
impacto social e evitar a duplicagdo de esforgos.

Justificativa: A pobreza e a vulnerabilidade social continuam a ser desafios significativos, exigindo uma resposta coordenada
e eficiente do poder publico. O Fundo Social de Solidariedade, quando bem gerido, é uma ferramenta vital para
complementar as politicas de assisténcia social, atuando de forma 4gil e humanitdria. A falta /[de transparéncia,
a desarticulagdo com outras politicas publicas e a gestdo ineficiente de recursos podem comprometer o impacto e
a credibilidade do Fundo. Este programa de governo visa resgatar o papel do Fundo como um instrumento
estratégico de combate a desigualdade, promovendo a cidadania e o bem-estar social por meio de uma gestdo
transparente, profissional e focada em resultados.

Pulblico Alvo: Pessoas em situagdo de extrema pobreza e inseguranga alimentar.
Familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Pessoas desempregadas em busca de qualificagdo profissional.
Comunidades tradicionais e populagdes marginalizadas.

Estratégia: Transparéncia e Governanga:
Criar um portal da transparéncia online, com informagdes em tempo real sobre a captacdo e aplicacdo de
recursos, parcerias e projetos apoiados.
Estabelecer um conselho gestor, com a participagdo de representantes da sociedade civil, para fiscalizar e
orientar a aplicagdo dos recursos.
Adotar critérios técnicos claros para a selecdo de projetos e parcerias, priorizando aqueles com maior impacto
social e sustentabilidade.
Foco em Seguran¢a Alimentar e Geragdo de Renda:
Fortalecer e expandir o programa de doagdo de alimentos, combatendo o desperdicio em parceria com o setor
privado.
Implementar e financiar programas de capacitagdo profissional e empreendedorismo para as populagdes
vulnerdveis, em parceria com instituigdes de ensino e o terceiro setor.
Incentivar a criagdo de cooperativas e pequenas empresas sociais com foco em autonomia financeira e geragdo de
renda.
Coordenacdo e Parcerias Estratégicas:
Promover a articulacdo continua do Fundo com as secretarias de Assisténcia Social, Satde, Educagdo e Emprego,
garantindo que as agdes sejam complementares e ndo isoladas.
Ampliar parcerias com o setor privado e organizagdes ndo governamentais (ONGs) para a captagdo de doagdes
(financeiras ou de bens) e a execugdo de projetos.
Utilizar plataformas de dados e tecnologia para identificar e mapear as A&reas de maior vulnerabilidade,
direcionando as agdes de forma mais precisa.

Restrigdo: Limitagdo de Recursos: A dependéncia de doagdes e a instabilidade econdmica podem afetar a arrecadagdo do
Fundo.
Burocracia e Desconfiangca: A resisténcia de setores internos ou a desconfianga da sociedade civil podem
dificultar a implementagdo de um novo modelo de gestdo.
Descontinuidade Politica: A falta de prioridade politica ou a troca de gestores pode interromper as agdes e
comprometer os resultados a longo prazo.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
180.000,00
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Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos igu_ais a0s recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

PROGRAMA: 0003 GESTAD DAS ACOES E POLITICAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

Objetivo: Ambiental: Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais.
Agricola: Aumentar a produtividade e a competitividade do agronegécio e da agricultura familiar, por meio de
tecnologia, inovagédo e sustentabilidade.
Governanga: Integrar as politicas ambientais e agricolas, fortalecendo a fiscalizagdo, |a pesquisa e a
assisténcia técnica, e incentivando a participacdo dos produtores rurais na gestdo e conservacédo ambiental.

Justificativa: A dicotomia histérica entre a preservagdo ambiental e a produgdo agricola tem sido um dos maiores desafios para
o desenvolvimento sustentdvel. A expansdo desordenada da agricultura, muitas vezes, resulta em desmatamento,
degradagdo do solo, contaminagdo de rios e perda de biodiversidade. Por outro lado, a yigidez de certas
politicas ambientais pode inviabilizar a producdo, comprometendo a seguranga alimentar e a economia rural. Este
programa de governo busca quebrar esse paradigma, propondo uma gestdo integrada que utilize a inovagdo e a
tecnologia para conciliar a produtividade no campo com a sustentabilidade ambiental. Uma abordagem colaborativa
¢ fundamental para garantir o crescimento econémico do setor, enquanto se protege e se recupera o patriménio
natural.

Publico Alvo: Setor Produtivo: Agricultores familiares, pequenos, médios e grandes produtores rurais, e cooperativas.
Sociedade Civil: Organizagdes ndo governamentais (ONGs) e Associagdes

Estratégia: Incentivar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e o Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA), oferecendo
assisténcia técnica e seguranga juridica aos produtores que desejam regularizar suas propriedades.
Incentivar programas de assisténcia técnica e extensdo rural (ATER) que capacitem produtores, especialmente os
da agricultura familiar, em técnicas sustentiveis de manejo do solo, agua e insumos. |
Incentivar as associagbes do municipio para promogdo e fomento & produgdo agricola e agricultura familiar.

Restrigdo: A resisténcia de setores econdmicos que dependem de modelos de produgdo insustentéveis pode dificultar a
implementagdo das politicas.
Fragilidade Institucional: A falta de recursos e pessoal qualificado nos érgdos de fiscalizagdo pode
comprometer a eficacia das acdes. |
Complexidade Burocradtica: A lentiddo nos processos de licenciamento e regularizacdo ambiental pode desmotivar
produtores a buscar a conformidade.
Falta de Recursos Financeiros;

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
820.000,00

Sigla: UNIDA
Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos

indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a

produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagéo as mudanga do clima,
R LA A R BBEBHAll il A O e o R 4 BA i it A A A R R o R R R R R R R R R R R R R R R I R R R =,

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catéstrofes naturais em todos os paises

i R

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0os mares e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises de menor
desenvolvimento relativo, a partir do uso sustentéavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gest&o sustentavel da pesca,

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de
proporcionar beneficios, que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

_——————— ]
PROGRAMA: 0004 GESTAO DAS ACOES E POLITICAS ASSISTENCIAIS ' '

Objetivo: Assisténcia: Fortalecer os servigos de protecdo bésica e especial, garantindo um atendimento humanizado e &gil
para as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.

Empoderamento: Promover a autonomia e a insercdo social e econdmica dos assistidos por meio de capacitacio,
educagdo e oportunidades de trabalho.

Fiorilli SC Ltda - Software
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Governanga: Aprimorar a gestdo dos recursos e a integragdo dos servigos, garantindo transparéncia, eficiéncia e
um sistema de acompanhamento continuo dos resultados.

Justificativa; 0 municipio de Urédnia, como muitas cidades de pequeno e médio porte, enfrenta desafios sociais complexos,
incluindo a vulnerabilidade de familias, a desigualdade de oportunidades e o envelhecimento da populagdo. A
gest&o ineficiente dos recursos e a falta de integragdo entre os servigos podem resultar em atendimento
deficiente e na perpetuacgdo de ciclos de pobreza. Este programa visa transformar a assisténcia social de um
modelo reativo para um modelo proativo e estratégico, que empodere os cidaddos, promova a autonomia e garanta a
protegdo social de forma digna e eficiente. E fundamental que as politicas assistenciais estejam alinhadas com
as realidades locais para que a cidade de Urédnia se torne mais justa e inclusiva.

Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de pobreza, extrema pobreza ou vulnerabilidade social, inscritos no Cadastro
Unico (CadUnico).
Pessoas com deficiéncia e idosos que dependem dos servigos de assisténcia.
Criangas e adolescentes em situagdo de risco.
Fa

Estratégia: Fortalecimento do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):
Ampliar e qualificar o atendimento nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Mapear as &reas de maior vulnerabilidade do municipio para direcionar as acdes e os servigos de forma mais
eficaz;
Criar e fortalecer parcerias com a sociedade civil e o setor privado para a oferta de servigos complementares,
como oficinas de capacitagdo e projetos culturais.
Inclusdo Produtiva e Autonomia:
Oferecer cursos de capacitagdo técnica, oficinas de empreendedorismo e microcrédito para familias em situagdo
de vulnerabilidade que desejam iniciar ou aprimorar um pequeno negdcio.
Procurar firmar convénios com empresas locals para a criagdo de vagas de emprego exclusivas para pessoas
cadastradas no programa de assisténcia social.
Desenvolver um programa de agricultura urbana e familiar, incentivando a produgdo de alimentos para consumo
préprio e venda em feiras locais.
Adotar a busca ativa das familias em situagdo de vulnerabilidade para que possam acessar os programas e
beneficios disponiveis.

Restrigdo: Dependéncia de Recursos Federais: Muitos programas de assisténcia dependem de repasses do governo federal, o
que pode gerar instabilidade na oferta de servigos.
Falta de Profissionais Qualificados: A contratagdo e a manutencdo de uma equipe técnica especializada podem ser
um desafio.
Resisténcia a Mudanga: A comunidade e até mesmo os préprios beneficidrios podem ter dificuldade em se adaptar a
um novo modelo de gestdo.
Crescimento da Demanda: Crises econdmicas e sociais podem aumentar a demanda pelos servigos assistenciais,
superando a capacidade de atendimento do municipio.

Gestor: Secretdrio da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.355.000,00

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade
. -

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Acabar com abuso, exploragéo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneréveis, tenham direitos igu.ais ao0s recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos bésicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

0O E AMPLIAGAO DO ACESSO E MELHORIA DA EDUCACAQ BASICA

PROGRAMA; 0005 GEST

Objetivo: Acesso: Garantir a universalizagdo do acesso a educacdo infantil e combater a evasdo escolar em todos os niveis
da educacdo bésica.
Qualidade: Melhorar os indicadores de aprendizagem, com foco em habilidades fundamentais como leitura, escrita
e raciocinio légico-matemético.
Profissionais: Valorizar e capacitar continuamente os educadores, reconhecendo seu papel central no processo de
ensino e aprendizagem.
Infraestrutura: Modernizar a infraestrutura das escolas, com a ampliac8oc de espagcos e a adogdo de novas
tecnologias.

Justificativa: A educagdo de qualidade é a base para o desenvolvimento humano, social e econémico de qualquer comunidade. No
municipio de Urdnia, o desafio ndo se limita apenas a garantir que todas as criancas estejam na escola, mas
também a assegurar que o ensino oferecido seja de exceléncia, preparando-os para os desafios do futuro. A falta
de investimento em infraestrutura, a desvalorizagdo dos professores, a defasagem tecnolégica e a auséncia de um
planejamento pedagdgico integrado comprometem o potencial de nossos alunos. Este programa de governo propde uma
revolugdo na educacdo bésica, com foco na gestdo estratégica, na valorizagdo dos educadores e na inovacgédo
pedagbgica, para que a educagdo se torne o principal motor de transformagédo de Urdnia.

Publico Alvo: Criancas de O a 5 anos (Educagdo Infantil).
Alunos do Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano).
Professores, coordenadores e gestores escolares da rede municipal.
Pais e responsdveis pelos alunos.

Estratégia: Valorizacdo e Capacitagdo Docente:
Criar um plano de carreira atrativo para os professores e gestores escolares, com saldrios dignos e progressio
baseada em desempenho e qualificacé&o.
Inovagdo e Tecnologia nas Escolas:
Promover a informatizacdo de todas as escolas municipais, com a instalacdo de laboratérios de informatica
equipados e internet de alta velocidade.
Melhoria da Infraestrutura e Gestdo Escolar:
Ampliar o acesso a educagdo infantil oferecendo vagas em tempo integral.
Fortalecer os conselhos escolares, com a participacdo de pais e alunos na tomada de decisdes, tornando a gestéo
mais democrética e transparente.

Restrigdo: Orcamento Limitado: O investimento necessario em infraestrutura, tecnologia e valorizacdo de profissionais pode
ser um desafio financeiro para o municipio.
Ades;o qos 'Educadores: A resisténcia a novas metodologias de ensino e a programas de avaliagdo por parte dos
profissionais da educagd@o pode dificultar a implementagdo das mudancas.

Baixa Participacdo Familiar: A falta de engajamento dos pais e responsdveis na vida escolar dos filhos pode
comprometer a eficdcia das politicas.

Mudancas na Legislagdo: A instabilidade na legislagio educacional em nivel federal e estadual pode exigir
adaptagdes e revisdes constantes do plano.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
8.185.000,00

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO
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Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno

Sigla: Unida
Descr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, eqmtatlvo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educagao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem aoilongo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres, estejarﬁ alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

PROGRAMA: 0006 GESTAO DE ACESSO E MELHORIA DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Objetivo: Nutricional: Assegurar a oferta de refeigdes balanceadas, ricas em nutrientes e adequadas para cada faixa
etdria e necessidade nutricional.
Sustentdvel: Fortalecer a agricultura familiar local, priorizando a compra de alimentos frescos e organicos,
gerando renda para os produtores do municipio.
Educacional: Promover a educagdo alimentar e nutricional nas escolas, incentivando héabitos saudaveis e o
conhecimento sobre a origem dos alimentos.

Gestdo: Tornar o sistema de gestdo da alimentacdo escolar transparente e eficiente, com fiscalizagdo rigorosa e
participacdo da comunidade

Justificativa: A alimentacdo escolar vai muito além de apenas nutrir. Ela é um pilar fundamental para o desenvolvimento fisico
e cognitivo dos alunos, contribuindo diretamente para o desempenho escolar e a saide a longo prazo. No
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municipio de Urania, a gestdo da merenda escolar enfrenta desafios como a qualidade nutricional, a
sustentabilidade da produgdo e a fiscalizagdo. Uma alimentacdo escolar inadequada pode levar a /desnutrigdo ou
ao sobrepeso infantil, além de impactar a concentragdo e a aprendizagem. Este programa de governo propde uma
gestdo estratégica e transparente, gque integre a alimentagdo escolar a agricultura familiay e & educagédo
nutricional, transformando as refeigdes em uma ferramenta de saude, economia local e aprendizado.

Publico Alvo: Alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.
Pais, responsdveis e professores.
Produtores rurais do municipio de Urénia.
Merendeiras e demais profissionais que atuam na cozinha escolar.

Estratégia: Cardapio Nutricional e Sustentavel:
Elaborar o carddpio da merenda escolar, com a supervisdo de nutricionistas, que priorize a inclusdo de frutas,
verduras, legumes e proteinas, e a redugdo de alimentos processados, ultraprocessados e com alto teor de aglcar
e sédio.
Criar um programa de compras da agricultura familiar, incentivando os produtores de Uradnia a fornecerem
alimentos para as escolas, garantindo produtos frescos, de estagdo e impulsionando a economia local.
Implementar um projeto-piloto de horta escolar em todas as unidades de ensino, envolvendo os alunos no cultivo
de alimentos e na conscientizacdo sobre a importédncia da alimentagdo saudavel.
Tecnologia e Transparéncia na Gestdo:
Incentivar o “Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar" com a participagdo de pais, professores,
nutricionistas e produtores, para fiscalizar e acompanhar a qualidade da merenda.
Educacdo Alimentar e Valorizagdo da Cultura Local: |
Incluir a educacdo alimentar e nutricional no curriculo escolar, com atividades ludicas, aulas praticas...
Promover o consumo de alimentos regionais e valorizar as receitas tradicionais, conectando a cultura a
alimentacgédo.
Realizar campanhas de conscientizagdo para pais e responsdveis sobre a importdncia da alimentagdo saudavel no
ambiente familiar.

Restrigdo: Custo e Logistica: A compra de alimentos frescos e de produtores locais pode ter um custo mais elevado e exigir
uma logistica de entrega mais complexa.
Capacidade Produtiva da Agricultura Familiar: A oferta dos produtores locais pode ndo ser suficiente para
atender toda a demanda da rede municipal, exigindo a compra de alimentos de outras regides.
Resisténcia aos Novos Cardapios: A adaptacdo de criangas e adolescentes a novos sabores e a redugdo de
alimentos que gostam (como salgadinhos, frituras e refrigerantes) pode ser um desafio.
Burocracia: O processo de compra de alimentos da agricultura familiar pode ser burocrdtico, desmotivando os
pequenos produtores a participarem do programa.

Gestor; Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.200.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: construi'r e melhorar instalagoes flsigas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, néo violentos, inclusivos e eficazes para todos

PROGRAMA: 0007 GESTAO E AMPLIAGAO DO ACESSO DO ENSINO MEDIO

Objetivo: Assegurar que todos os jovens de Ur&nia - SP tenh i i
4 rar £ am acesso ao Ensino Médio co i
permanéncia, com alimentagdo e transporte. RS et dan | ad

Justificativa: gaE?szxno Medio. é uma etapa cri'.cii:alna formagdo dos jovens, e muitos abandonam os estudos por falta de condigdes
dslcas. Urénia-SP, como municipio _comprometido com o desenvolvimento humano, precisa garantir que seus
adolescentes tI:enham acesso, permanéncia e sucesso escolar. Investir nessa faixa etdria é investir no futuro da
cidade, reduzindo desigualdades e promovendo cidadania.

Publico Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental II em transigdo para o Ensino Médio.
Jovens do municipio entre 14 e 18 anos;

Estratégia: Manter o Programa Municipal de Bolsas de Apoio ac Estudante;
Implant;acéo de transporte escolar gratuito e seguro para estudantes do Ensino Médio.
Parcerias com escolas estaduais para garantir reforco escolar, apoio psicolégico e orientacdo vocacional

Restrigdo: Falta de transporte escolar adequado.
Nec;ess:.dade de trabalhar para complementar a renda familiar.
Baixa oferta de vagas em escolas préximas.
Desmotivagdo escolar e evasdo por falta de apoi 6gi i i
i ! evas poio pedagégico e psicolégico.
Auséncia de politicas plblicas voltadas a juventude. . i
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¥ DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
150.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

PROGRAMA: 0008 GESTAO E AMPLIACAO DE ACESSO NO ENSINO SUPERIOR

Objetivo: Acesso: Facilitar o acesso fisico e financeiro ao ensino superior para estudantes. i
Parceria: Estabelecer convénios e parcerias com instituigdes de ensino superior para gerar beneficios para os

estudantes de Urénia.

Justificativa; A transigdo do ensino médio para a universidade é um dos momentos mais decisivos na vida dos jovens, mas para
muitos em Urdnia, o acesso ao ensino superior é limitado por barreiras financeiras, geogrédficas e de
informagdo. A falta de oportunidades locais e o alto custo do transporte para cidades vizinhas, onde se
localizam as faculdades e universidades, acabam por inibir a busca por uma formagcdo académica. A auséncia de
uma politica publica estruturada de apoio ao ensino superior pode levar a perda de talentos e a estagnacéo do
desenvolvimento local. Este programa de governo propde que o municipio de Urénia atue como facilitador e
incentivador do acesso ao ensino superior, garantindo que o potencial dos nossos jovens ndo se perca por falta
de oportunidade.

Publico Alvo; Alunos do Ensino Médio de Ur&nia-SP.
Jovens que j& concluiram o ensino médio e buscam acesso a universidade.
Universitdrios de Urénia que estudam em outras cidades.

Estratégia: Programa de Apoio Financeiro e Transporte:
Promover tratativas para formalizar convénios com empresas de transporte para oferecer descontos ou passagens
subsidiadas para os estudantes universitarios que precisam se deslocar diariamente para outras|cidades.
Firmar parcerias com faculdades e universidades para negociar descontos nas mensalidades para alunos de Urénia.
Oferecer bolsas de estudos de acordo com a capacidade e limites financeiros disponiveis no municipio.
Orientagdo Profissional e Académica:
Incentivar a participagdo de alunos do ensino médio em feiras anuais de profissdes e universidades, ofertadas
por instituig¢des de ensino superior para apresentar seus cursos e programas para os alunos do ensino médio do
municipio.
Tecnologia e Informagdo:
Utilizar as redes sociais e plataformas digitais para divulgar contetdo relevante e se comunicar diretamente
com os jovens, oferecendo informag¢des atualizadas de forma acessivel.

Restrigéo: Recl:ursos Financeiros: O programa de auxilio financeiro e a negociacio de convénios com empresas de transporte
exigem um investimento significativo do orcamento municipal.
Burocracia: A gestdo de bolsas, o monitoramento dos estudantes e a fiscalizagdo do programa podem ser
burocréticos e exigir uma equipe dedicada.
Dependéncia de Terceiros: A eficdcia do programa depende da boa vontade de empresas de transporte e da
capacidade de negociagdo com instituigdes de ensino superior, o que pode variar.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
900.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla: Aluno
Jescr.Uni.Medida: Aluno
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Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educagéo técnica, profissional e superior de qualidade,
a pregos acessiveis, incluindo universidade

PROGRAMA: 0009 GESTAO NA PROMOCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E TURISTH

Objetivo: Cultura: Fomentar a produclo artistica e cultural local, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento de
talentos e a valorizacgdo do patriménio histérico e artistico de Urénia. [
Esporte e Lazer: Ampliar a oferta de atividades esportivas e de lazer para todas as faixas etdrias, promovendo
a satde e a qualidade de vida da populagéo.
Turismo: Estruturar e promover o turismo local, destacando as potencialidades do municipio para atrair
visitantes e gerar renda.

Justificativa: Cultura, esporte e turismo sdo pilares fundamentais para o desenvolvimento humano, a qualidade de vida e a
economia de um municipio. Em Urdnia, a falta de uma gestdo estratégica nessas Aareas pode levar | a subutilizacdo
de talentos locais, & pouca oferta de lazer para a populacdo e & perda de oportunidades de atragdo turistica. A
promocdo de atividades que unam a comunidade é essencial para fortalecer os lagos sociais e gerar um senso de
pertencimento. Este programa de governo visa a uma gestdo integrada e criativa, que utilize os recursos
disponiveis para transformar a cultura, o esporte e o turismo em ferramentas de incluséo social, bem-estar e
crescimento econdmico.

Publico Alvo: Toda a populagdo de Urdnia, de todas as idades e classes sociais.
Artistas, esportistas e produtores culturais locais.
Turistas e visitantes de cidades vizinhas e de outras regides.
Empreendedores locais do setor de servigos, como restaurantes, pousada

Estratégia: Revitalizacdo e Fomento Cultural:
Langar programas e eventos culturais itinerantes que levard apresentagdes de misica, teatro, danca e exposicgdes
de artes para o municipio de Urdnia, promovendo o acesso democrdtico a cultura.
Oferecer oficinas gratuitas de musica, artes, danga e artesanato no Centro Cultural do municipio, com foco em
criangas, jovens e idosos.
Festival de Violeiros e Musica Raiz: Evento anual com apresentacdes de artistas locais e regionais, celebrando
a tradigdo sertaneja e caipira.
Resgatar e valorizar as tradig¢des sertanejas e rurais, promovendo entretenimento, cultura e desenvolvimento
econbémico local, bem como, realizar o Rodeio Profissional e Amador com Montaria em touros e cavalos, lago,
prova dos trés tambores e outras modalidades, com participacdo de pedes locais e convidados;
Esporte para Todos:
Ampliar a oferta de escolinhas esportivas de diferentes modalidades, como futebol, vélei, basquete e atletismo,
com foco em criangas e adolescentes.
Promover eventos esportivos, como torneios intermunicipais, corridas e campeonatos, para incentivar a pratica
esportiva e atrair publico de outras cidades.
Realizar tratativas e futuras parcerias com academias e clubes locais para oferecer aulas de gindstica e
atividades fisicas para a terceira idade, contribuindo para a satde e o bem-estar dos idosos.
Desenvolvimento do Turismo Local:
Fazer um inventdrio do potencial turistico de Urdnia, com foco na natureza local, a gastronomia, e a histéria
da cidade, turismo rural para criar rotas turisticas teméiticas.
Realizar campanhas de promogdo e divulgagdo de Urdnia como destino de turismo rural, ecolégico e de lazer, com
o uso de plataformas digitais e midias sociais.
Criar um calendario anual de eventos atrativos para a populacdo e os visitantes, como festivais gastrondémicos,
feiras de artesanato e eventos esportivos, utilizando os recursos disponiveis para gerar renda e movimentar a
economia local.

Restrigdo: Recursos Financeiros Lim::.tados: A realizagdo de eventos e a manutengdo de espacos culturais e esportivos
dependem diretamente da disponibilidade de recursos do municipio e da capacidade de captagcédo de parcerias.

Adesdo da Comunidade: A falta de interesse ou a pouca participagdo da populagdo nos eventos pode ser um
obstdculo para o sucesso das iniciativas.

Falta de Profissionais Qualificados: A contratagdo de profissionais especializados em gestdo cultural,
esportiva e turistica pode ser um desafio para o municipio.

Dependéncia de Fatores Externos: Eventos climadticos ou crises sanitarias podem inviabilizar a realizacdo de
atividades presenciais, exigindo a adaptacdo a formatos online ou a suspensdo temporé&ria dos programas.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.350.000,00

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID

Sigla: UNID
Jescr.Uni.Medida: UNID
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Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Jescr.Uni.Medida:

Cany

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses

Ano LDO: 2026
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Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

i

Sigla:
Jdescr.Uni.Medida:

.

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religiéo, condigdo econdmica ou outra

. PROGRAMA: 0010 GE O DAS ACOES DE MANUTENCAO DA CIDADE E DE POLITICAS HABITACIONAIS

Objetivo: Infraestrutura: Modernizar e manter a infraestrutura urbana (iluminagdo, vias e pragas) de forma &gil e
eficiente.
Habitagdo: Viabilizar a melhoria das condig¢des de habitabilidade e o acesso a moradia digna para familias de
baixa renda.
Participagdo: Incentivar a participagdo da comunidade na gestdo e fiscalizagdo da manutengdo urbana e na
implementagdo das politicas habitacionais

Justificativa: Uma cidade bem cuidada é sindénimo de seguranga, qualidade de vida e autoestima para seus cidaddos. A manutencédo
urbana deficiente e a falta de politicas habitacionais eficazes afetam diretamente o bem-estar da populagéo,
criando ambientes inseguros, desvalorizando iméveis e dificultando o acesso a moradia digna. Em Urénia, a
melhoria da iluminagdo publica, a conservacdo das ruas e pragas e a atengdo as condigdes de moradia sé&o
essenciais para promover o desenvolvimento social e econdémico. Este programa de governo visa a uma gestdo
urbana eficiente e humanizada, que integre a manutencdo da infraestrutura com agdes que garantam o direito a
habitagdo digna para todos.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urdnia, especialmente aqueles que utilizam vias publicas, pracas e 4reas de lazer.
Pequenos e médios empreendedores do setor do municipio.

Estratégia: Modernizagdo da Iluminacdo Publica:
Substituir gradativamente o sistema de iluminagdo puUblica por lampadas de LED, que sdo mais eficientes,
econdmicas e garantem maior luminosidade e seguranga nas ruas.
Implementar um sistema de monitoramento inteligente para identificar e consertar falhas na iluminacdo de forma
rdpida, evitando longos periodos com pontos de luz apagados.
Expandir o sistema de iluminagdo para 4&reas que ainda n&o s&o atendidas, como vias rurais e bairros mais
distantes.
Qualidade das Vias Urbanas e Pragas:
Criar um programa permanente de recapeamento e tapa-buracos para manter a qualidade do asfalto, priorizando as
vias de maior fluxo e o transporte publico.
Estabelecer um cronograma de manutengdo e revitalizagdo de todas as pragcas e areas de lazer do municipio, com
foco na poda de &rvores, reforma de bancos, brinquedos e quadras.
Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importdncia da limpeza urbana e da preservacdo dos espagos
publicos, incentivando a colaboragdo da populagéo

Restrigdo: Orcamento Limitado: A modernizagdo da iluminagdo, o recapeamento das vias e o financiamento de programas
habitacionais exigem um investimento significativo que pode ser um desafio para o municipio.
Aumento do Custo de Materiais: A variagdo nos pregos de materiais de construgdo e equipamentos pode impactar o
orgamento dos programas de melhoria habitacional e de infraestrutura.
Burocracia: O processo de licitagdo para obras e a gestdo dos programas habitacionais podem ser lentos e
burocréticos.
Resisténcia Politica: A priorizagdo de investimentos em infraestrutura e habitacdo pode enfrentar resisténcia
de setores que defendem outras &reas como prioridade.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.600.000,00
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Sigla: UNIDA
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: Unida
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando
a seguranca rodovidria por meio da expans&o dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas em

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados & agua,

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestao
de residuos municipais e outros

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentéveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagées econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento T

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementandé politicas e planos
integrados para a inclus&o, a eficiéncia dos recursos, mitigagéo e adaptagéo a4 mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e

GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Objetivo: Servigos Urbanos: Assegurar a eficiéncia e a qualidade na prestagdo de servigos essenciais, como coleta de
lixo, limpeza e manutengdo de vias.
Infraestrutura Rural: Garantir a conservagdo e a seguranga das estradas vicinais, pontes e mata-burros,
essenciails para o escoamento da produgdo agricola.
Transito e Equipamentos: Melhorar a seguranga e a fluidez do trédnsito urbano e adquirir novos equipamentos para
otimizar a prestagdo de servigos.

Justificativa: A eficiéncia dos servigos publicos e a seguranga no trénsito s&o indicadores diretos da qualidade de vida em
uma cidade. Em Urédnia, a manutencdo inadequada de estradas vicinais e pontes, a falta de equipamentos modernos
e a gestdo ineficiente do transito impactam diretamente a economia local, especialmente o agronegécio, e a
seguranga da populacdo. A auséncia de um planejamento estratégico para a gestdo de servigos urbanos leva ao
actmulo de problemas, como o descarte irregular de lixo, a falta de conservacdo de bueiros e a precariedade das
vias. Este programa de governo propde uma gestdo integrada e tecnolégica, focada em otimizar recursos, melhorar
a infraestrutura e garantir a fluidez e segurancga para todos os cidad&os.

Publico Alvo: Todos os moradores de Urdnia, especialmente aqueles que dependem das vias publicas diariamente.
Produtores rurais e empresas do agronegbécio que utilizam as estradas vicinais para escoar a produgéo.
Motoristas, pedestres e ciclistas do municipio.

Estratégia: Tecnologia e Planejamento para Servigos Urbanos:
Implementar um sistema de gestdo de servigos urbanos com base em demandas e agendamento, onde a populacédo
poder4d solicitar servigos como tapa-buracos ou manutencdo de bueiros via aplicativo ou site, e a gestédo
municipal terd um controle preciso da execugdo.
Realizar parcerias com cooperativas de reciclagem ou ONGs para aprimorar a coleta seletiva de lixo, com a
criagdo de pontos de descarte voluntario e campanhas de conscientizagdo.
Modernizar a frota de veiculos e adquirir novos equipamentos, como retroescavadeiras, caminhdes e rocadeiras,
para agilizar os servigos de manutencéo.
Infraestrutura e Logistica Rural:
Criar um programa permanente de conservagdo e manutengdo de estradas vicinais, pontes e mata-burros, com
cronograma e metas claras, priorizando as vias de maior uso para o transporte de cargas agricolas.
Realizar o mapeamento de todas as estradas vicinais do municipio para identificar os pontos criticos e planejar
as obras necessarias, com um plano de investimentos de médio e longo prazo.
Firmar parcerias com produtores rurais e associagdes para a manutencdo de trechos de estradas, com apoio
técnico e de equipamentos do poder publico.
Segurancga e Conscientizagdo no Trénsito:
Realizar campanhas de conscientizagdo e educagdo no trdnsito nas escolas e em locais publicos para motoristas,
ciclistas e pedestres.
Aprimorar a sinalizagdo de transito em toda a cidade, com a pintura de faixas de pedestres, instalacdo de
placas e semdforos em locais estratégicos.
Lancar um programa de manutencdo preventiva de veiculos da frota municipal, garantindo que 0s equipamentos
estejam sempre em perfeitas condigdes de uso.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A aquisicdo de novos equipamentos e a execugdo de obras de grande porte nas estradas
vicinais e pontes exigem um investimento significativo, que pode ser um desafio para o orgamento municipal.
Complexidade Burocratica: O processo de licitagdo para a compra de equipamentos e a contratagdo de servigos
pode ser lento e burocratico.

Condig®es Climaticas: Chuvas e condigdes climdticas adversas podem atrasar o cronograma de obras, especialmente
nas estradas vicinais.

Manutengdo Continua: A gestdo da infraestrutura exige um esforgo continuo e preventivo, o que pode ser dificil
de manter sem um planejamento de longo prazo.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

100 100 100
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Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentével e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar
o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA. 0014 ACAO LEGISLATIVA

Objetivo: Legislacdo: Aprimorar o processo legislativo, criando leis que sejam relevantes, claras e alinhaQas com as
necessidades do municipio.
Fiscalizagdo: Fortalecer o papel fiscalizador da Cémara, garantindo o uso correto dos recursos publicos e a
eficacia das agdes do Poder Executivo. |
Transparéncia e Participacgdo: Promover a transparéncia das agdes legislativas e incentivar a participagdo ativa
da populagdo nas decis®es da Cémara. |
Harmonia entre Poderes: Manter uma relacdo de harmonia e independéncia com o Poder Executivo, baseada no
didlogo e no respeito mutuo.

Justificativa; A Cadmara Municipal é o 6rgdo que representa a voz da populagdo, sendo fundamental para o equilibﬁio democratico
e para a fiscalizacdo do Poder Executivo. Uma atuagdo legislativa eficaz e transparente é essencial para a
criagdo de leis que atendam as necessidades reais da populagdo de Urdnia, promovendo o desenvolvimento e o
bem-estar social. A falta de um planejamento estratégico na atuacdo da Cémara pode resultar em leis ineficazes,
conflitos desnecessdrios entre os poderes e uma baixa participagdo popular. Este programa de governo visa a uma
gestdo legislativa moderna e participativa, que utilize as fungdes tipicas da Cémara para fortalecer a
democracia, promover a transparéncia e contribuir de forma proativa para o progresso do municipio.

Publico Alvo:; Populagdo em geral do municipio de Urénia, vereadores, servidores publicos municipais, entidades da sociedade
civil, conselhos municipais, empresas, empreendedores, instituig¢des publicas e privadas, e grupos sociais.

Estratégia: Aprimorar a atuagdo legislativa da cédmara municipal por meio da qualificacdo técnica, modernizag¢do dos
processos legislativos e ampliagdo da capacidade de fiscalizacdo e representacdo dos vereadores.

Restrigdo: A execugdo pode ser limitada por recursos financeiros, infraestrutura tecnolégica e necessidade de aprovacéo
pela LOA, além de possiveis mudangas politicas e resisténcia interna.

Gestor: Presidente da Céamara

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
418.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Respeitar o espago politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicag8o da pobreza e o
desenvolvimento sustentavel

Objetivo: Assegurar o funcionamento administrativo da Cédmara Municipal de Urdnia por meio da gestdo eficiente de pessoal,
materiais, servigos e tecnologia, garantindo suporte adequado as atividades legislativas e institucionais;
otimizar os processos internos, tornando-os mais &geis, econdmicos e sustentdveis; incorporar tecnologias e
praticas inovadoras para modernizar as operagdes e ampliar a interagdo com a populagdo; fortalecer a
transparéncia e o cumprimento rigoroso da legislagdo; e promover canais e iniciativas que incentivem a
participacdo ativa da sociedade no processo legislativo.

Justificativa; A Camara Municipal de Urdnia precisa de uma gestdo administrativa eficiente e moderna para garantir o pleno
funcionamento de suas atividades legislativas. Este programa assegura a regularidade da folha de pagamento, o
pagamento de didrias para viagens oficiais, a aquisigdo de materiais e servigos essencials, e a manutencdo da
infraestrutura fisica e tecnolégica. Também promove a modernizagdo dos processos internos, com foco em
agilidade, economia e sustentabilidade, além de incorporar tecnologias que ampliam a interacdo c¢com a populagdo.
Ao fortalecer a transparéncia e o cumprimento da legislagdo, e incentivar a participag@o popular no processo
legislativo, o programa contribui para uma gestdo publica mais eficaz, democrdtica e alinhada as necessidades
da comunidade. Além disso, contempla a modernizagdo patrimonial da Cémara, com investimentos em bens
permanentes que ampliam a capacidade operacional e garantem melhores condigdes para o exercicio das fungdes
institucionais.

Publico Alvo: Servidores e Vereadores da Camara Municipal, cidaddos do municipio de Urdnia e prestadores de servigos
envolvidos na gestéo legislativa.

Estratégia: A estratégia do programa ¢é fortalecer a estrutura administrativa da Camara Municipal por meio da gestdo
administrativa eficiente, promovendo a capacitagdo continua dos servidores e a modernizacdo patrimonial e
tecnolbégica. Paralelamente, busca-se aprimorar o Portal da Transparéncia com informagdes em tempo real sobre a
atuagdo legislativa, implementar um plano de compliance com foco em ética e legislagdo, e ampliar os canais de
participagdo popular por meio de enquetes, consultas publicas e realizacdo de audiéncias publicas, permitindo
que a populagdo contribua diretamente com o processo legislativo. Tudo isso com foco em eficiéncia, legalidade,
transparéncia e aproximacdo com a sociedade.
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Restrigdo: A execucéo posie ser afetada por limitagdes orcgamentarias, exigéncias legais e burocraticas, aléxin de atrasos em
processos licitatérios. A disponibilidade de recursos humanos e tecnologia também pode influenciar o ritmo de
implementacgdo das agdes. |

Gestor: Presidente da Cémara

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.044.680,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

PROGRAMA: 0016 FORTALECIMENTO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE, SAUDE BUCAL E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo: Ampliar a cobertura e a qualidade das agdes da APS, incluindo saude bucal e assisténcia farmacéutica, por meio
da qualificagdo das equipes, da melhoria da infraestrutura e da promogdo de praticas intersetoriais voltadas ao
cuidado integral da populagéo.

Justificativa; A APS é o nivel mais estratégico do SUS e responsavel por resolver a maior parte dos problemas de salde da
populacdo. Seu fortalecimento é fundamental para reduzir a demanda por servigos de maior complexidade, promover
a equidade e melhorar os indicadores de saude. O municipio apresenta boa cobertura da ESF, mas ainda enfrenta

desafios relacionados & salde bucal, uso racional de medicamentos e integragdo com outras politicas publicas.

Pablico Alvo: Toda a populagdo residente de Urénia/SP, com atencdo especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
criangas, gestantes, idosos, populagdo com doencas crdnicas e familias adscritas as equipes da Estratégia Saude
da Familia.

Estratégia: Manter e ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia;
Realizar visitas domiciliares e a¢des de promogdo da salde regularmente;
Ampliar a cobertura da satde bucal na ESF e agdes nas escolas;
Garantir disponibilidade de medicamentos e acompanhamento farmacéutico para pacientes prioritarios;
Realizar agdes intersetoriais com escolas, esportes e assisténcia social;
Fortalecer a escuta e a atuagdo em comunidades vulneréveis.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A contratagdo de mais profissionais, a aquisicdo de medicamentos e a melhoria da
infraestrutura exigem um investimento significativo, que pode ser um desafio para o orcamento municipal.

Integragdo entre Secretarias: A falta de comunicagédo e a burocracia entre as secretarias de Saude, Educagéo,
Esportes e Assisténcia Social podem dificultar a implementagdo de agdes intersetoriais.

Adesdo da Populacdo: A resisténcia de alguns grupos em participar de programas de prevengdo e a falta de
consciéncia sobre a importé&ncia do uso correto de medicamentos podem ser obstéculos para o sucesso das agdes.

Escassez de Profissionais: A dificuldade de contratar e reter profissionais qualificados, como médicos de
familia, dentistas e farmacéuticos, pode comprometer a ampliagdo dos servigos.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.950.000,00

Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Porcentagem
-

Sigla: Més

Jescr.Uni.Medida: Méses
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Ano LDO: 2026

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla:
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

-

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

p)

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0017 CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS COiW DOENCAS CRONICAS NA ATENCAO PRIMARIA
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Ano LDO: 2026

Objetivo: Fortalecer o acompanhamento multiprofissional e a gestdo do cuidado as pessoas com doengas crdnicas, garantindo
acesso a insumos, reabilitagdo e agdes educativas para prevengdo de complicagdes. T

Justificativa: 0 aumento da prevaléncia das doengas crdénicas demanda agdes sistemdticas de acompanhamento e prevencgdo de
agravos. Ao estruturar estratégias de autocuidado, reabilitacdo, suporte domiciliar e educagcdo em satude, o
municipio busca melhorar os indicadores de controle, reduzir internagdes evitaveis e garantir qualidade de vida
a populagdo acometida.

|

Publico Alvo: Pessoas com doengas crénicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo, doengas respiratoérias, o}?esidade, entre
outras), incluindo idosos, adultos, adolescentes e populagdes vulnerdveis acompanhadas na Atengdo Primdria a
Saude. |

Estratégia: Implantar centro de referéncia para doencas crdnicas com equipe multiprofissional;

Garantir a entrega regular de insumos para pacientes com diabetes e hipertensé&o;
Ampliar o nUmero de pacientes acompanhados pelas ESF;
Criar programas de reabilitagdo e autocuidado apoiado;
Realizar ag¢des educativas com foco na prevencdo de complicagdes;
Criar grupos de apoio para tabagismo, obesidade e dependéncia de &lcool;
Utilizar ferramentas digitais para monitoramento e engajamento dos usuédrios.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A implantacdc de um centro de referéncia e a contratacdo de uma equipe multiprofissional

exigem um investimento significativo que pode ser um desafio para o orgamento municipal. ‘

Adesdo dos Pacientes: A falta de conscientizagdo, a resisténcia a mudangas de hébitos e a idificuldade de
locomogdo podem ser obstdculos para a participagdo dos pacientes nos programas de acompanhamento le educagdo.

Integragdo entre Profissionais: A falta de comunicagdo e a burocracia entre os diferentes profissionais de
saude podem dificultar a integragdo do cuidado.

Disponibilidade de Medicamentos e Insumos: A instabilidade na entrega de medicamentos e insumo‘s pelo governo
federal ou a dificuldade de compra podem comprometer a continuidade do tratamento. |

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
350.000,00

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Jescr.Uni.Medida:

Jescr.Uni.Medida: NUMERO
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Sigla: Més
Jescr.Uni. Medlda- Méses

.

Jescr Uni.Medida:

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN
i

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: UN
Jescr. Unl Medida: UN

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0018 ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E URGENCIA E ENERGENC

Objetivo: Fortalecer a rede de atencdo especializada e hospitalar do municipio, por meio da ampliagdo do acesso regulado,
qualificagdo da atengdo no pronto atendimento e articulagdo com a rede regional.

Justificativa: A atencdo especializada e hospitalar é essencial para a integralidade do cuidado. A escassez de oferta de
servigos especializados e a sobrecarga de atendimentos emergenciais comprometem a qualidade da assisténcia e
aumentam os riscos de agravamento dos casos. Investir em mutirdes, regulagdo, apoio institucional e na
estrutura da rede hospitalar local é estratégico para garantir a continuidade do cuidado.

Publico Alvo: Toda a populacédo do municipio de Urénia/SP que demanda atendimentos especializados, hospitalares e de urgéncia
e emergéncia, com énfase em pessoas com agravos agudos, doengas crénicas descompensadas e casos referenciados
pela Atengdo Primaria.

Estratégia: Manter e revisar anualmente o contratc com o CONSIRJ para acesso a especialidades;
Realizar mutirdes de consultas e exames conforme demandas reprimidas;
Implantar e manter a central de regulagdo municipal integrada a CROSS;
Garantir a manutengdo do atendimento do SAMU via base descentralizada;
Qualificar a equipe de pronto atendimento por meio de capacitagdes e matriciamento;
Manter contrato de gestdo com a Santa Casa local e realizar manutencdes na estrutura hospitalar;
Monitorar mensalmente a fila de espera para especialidades prioritérias.

Restrigdo: Recursos Financeiros: A realizacdo de mutirdes, a modernizacdo da infraestrutura e a manutencdo de contratos
com consércios e hospitais exigem um alto investimento financeiro que pode ser um desafio para o orgamento
municipal.

Dependéncia da Rede Regional: A capacidade do municipio de atender a demanda por especialidades e cirurgias
depende diretamente da disponibilidade de vagas na rede regional, que é gerenciada pelo estado.

[
Escassez de Profissionais: A dificuldade de contratar médicos especialistas para atuar na Santa Casa e no
pronto atendimento pode comprometer a qualidade dos servigos. |

Burocracia: O processo de regulagdo e a articulacdo com a CROSS podem ser lentos e burocrétlcos, gerando
insatisfacdo nos pacientes.
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Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.000.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Jescr.Uni.Medida: NUMERO

5 o

Sigla: Més
Jescr.Uni.Medida: Méses
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Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos |

GILANCIA EM SAUDE (ERPIDEMIOLOGICA, SANITARIA, AMBIENTAL E IMUNIZACAO)

Objetivo: Qualificar e ampliar as agdes integradas da vigildncia em satude, com foco na imunizacdo, vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental, fortalecendo a capacidade de resposta, notificagdo, andlise e controle
dos riscos a saude.

Justificativa: As acdes de vigildncia sdo essenciais para a prevengdo de agravos e protegdo da satde coletiva. Diante da
reemergéncia de doengas imunopreveniveis, do risco de surtos e da necessidade de ambientes saudaveis, ¢é
fundamental garantir vigildncia eficaz, integrada e apoiada por sistemas de informacdo e equipes capacitadas.

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio de Urédnia/SP, especialmente os grupds mais vulnerdveis, profissionais de saude,
comerciantes, escolares e populagdes expostas a riscos sanitdrios, ambientais e epidemiolégicos.

Estratégia: Ampliar a cobertura vacinal com campanhas em horarios estendidos e busca ativa;
Realizar mutirdes e campanhas educativas sobre arboviroses e zoonoses;
Implantar sistema digital para denUncias e notificagdes sanitérias;
Realizar inspe¢des sanitdrias regulares e capacitagdo de comerciantes e profissionais;
Implantar programa de educacdo ambiental nas escolas;
Monitorar e investigar surtos com encerramento oportuno;
Realizar reunides de andlise de risco com equipes da APS e vigiléncia.

Restrigdo: Baixa Adesdo da Populagdo: A falta de conscientizacdo sobre a importéncia da vacinagdo e o descaso com a
higiene e o descarte de lixo podem ser obstéculos.

Recursos Financeiros e Humanos: A implementagdo de novos sistemas, a realizagdo de campanhas e a contratagdo de
fiscais exigem um investimento financeiro e humano que pode ser um desafio.

Dificuldade de Integragdo: A falta de comunicagdo entre as equipes de vigildncia e a Atengdo Primdria pode
comprometer a eficécia das agdes.

Legislag8o e Burocracia: O processo de fiscalizagdo e aplicacdo de multas pode ser lento e burocratico,
desmotivando a atuagdo da vigildncia sanitéria.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
610.000,00

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Jescr.Uni.Medida:
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Ano LDO: 2026

Sigla:
Jescr.Uni.Medid

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades \

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos |

0020 VALORIZACAG DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SA

Objetivo: Promover a valorizacdo dos profissionais da salde municipal por meio da educagdo permanente, do| cuidado com a
salde mental, da melhoria das condigdes de trabalho e do reconhecimento profissional. |

Justificativa: Os trabalhadores da saide sdo o elo central do cuidado em satde. A valorizacdo, capacitagdo continua e
bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidade do atendimento & populacdo. O SUS requer profissionais
preparados, motivados e inseridos em ambientes saudaveis e promotores de desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Profissionais da rede municipal de satde de Urania/SP, gestores, trabalhadores de todos os niveis de atencdo e
apoio administrativo. g ‘
Estratégia: Realizar capacitagdes anuais conforme calenddrio pactuado; |
Garantir que todos os setores participem de ao menos uma capacitagdc ao ano; [
Ofertar incentivo para especializag¢des e atualizagdo profissional;
Implantar programa de apoio psicoldégico aos profissionais;
Implantar agdes de promogdo da salde mental e bem-estar no trabalho;
Instituir comissdo para revisdo estatutdria e plano de carreira;
Implantar sistema de gratificacd@o por desempenho com base em critérios pactuados.

Restrigdo: Orcamento Limitado: A oferta de incentivos financeiros para especializagdes, a contratacdo de profissionais de
apoio psicolégico e a criagdo de um novo plano de carreira exigem um investimento significativo que pode ser um
desafio para o municipio.

Resisténcia Politica: A aprovagdo de um novo plano de carreira e de gratificagdes por desempenho pode enfrentar
resisténcia na Cémara Municipal, devido a questdes orgamentdrias e politicas.

Cultura Organizacional: A mudanga de cultura para uma que valorize o bem-estar e a satde mental dos
profissionais pode ser lenta e exigir um esforgo continuo de conscientizagdo por parte dos gestores.

Rotatividade: A falta de profissionais no mercado e a concorréncia com outras cidades podem dificultar a
retencdo de talentos, mesmo com os programas de valorizagdo.

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 |
0,00 ‘

Sigla: n°
Jescr.Uni.Medida: NUMERO

Sigla:

Jescr.Uni.Medida:
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
2+ 46.611.117/0001-02
. ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

TR DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Jescr.Uni.Medida:

Sigla: n°

descr.Uni.Medida: NUMERO

i

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

$00

L, INOVACAO E PARTICIPAC

PROGRAMA: 0021 SAUDE DIG

Objetivo: Promover reformas e ampliagdes nas unidades de saude, adquirir equipamentos e veiculos para transporte
sanitdrio e informatizar os servigos de salde visando & qualificagdo da assisténcia e da gestdo.

Justificativa: Os trabalhadores da saude s&dc o elo central do cuidado em saude. A valorizagdo, capacitagdo continua e
bem-estar da equipe impactam diretamente na qualidade do atendimento a populagdo. O SUS requer profissionais
preparados, motivados e inseridos em ambientes saudaveis e promotores de desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Populagdo geral do municipio de Urania/SP, profissionais de satde, conselheiros municipais de satde e
liderangas comunitdrias

Estratégia: Realizar reforma da UBS do bairro Centro (ou unidade prioritéaria);
Garantir a climatizagdo e ventilacdo das unidades de saude;
Renovar a frota de veiculos e ambulédncias;
Adquirir equipamentos hospitalares e para atengdo basica;
Implantar programa de manutengdo preventiva e corretiva;
Informatizar os servigos de salde com novos computadores e sistemas;
Realizar manutengdo da estrutura fisica das unidades de salde;
Monitorar a regularidade dos equipamentos em funcionamento; [
Condicionar parte dos investimentos a recursos de emendas parlamentares e programas como o Novo PAC.

Recursos Financeiros: A reforma das unidades de salde, a compra de equipamentos e a informatizagdo dos servigos

Restrigéo:
exigem um investimento alto, que pode depender de recursos externos ao municipio.

Burocracia: O processo de licitagcdo e a aprovagdo de convénios para a obtencdo de recursos de emendas
parlamentares e programas federais podem ser lentos e burocréaticos.

Adesdo dos Profissionais: A resisténcia dos profissionais de saude & adogdo de novos sistemas e a mudanca de
processos pode ser um obstaculo.

Manutengdo Tecnolégica: A manutengdo continua dos sistemas e dos equipamentos exige um investimento recorrente
que precisa ser planejado e garantido no orgamento.
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
Ano LDO: 2026

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Gestor: Secretdrios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
0,00

Sigla:

descr.Uni.Medida: NUME
g&' i 2

Sigla: n°
NUMERO

escr.Uni.Medida:

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA ‘

g ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
e il DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Sigla: QDR
Jescr.Uni.Medida: QUADRIMESTRE

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de sadde, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos |

PROGRA 0022 INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E TRANSPORTE SANITARIO

Objetivo: Promover reformas e ampliagdes nas unidades de salde, adquirir equipamentos e veiculos para transporte
sanitario e informatizar os servigos de saide visando a qualificac¢do da assisténcia e da gestdo.

Justificativa: A infraestrutura adequada das unidades de saude é fator determinante para a oferta de servi¢os humanizados,
seguros e resolutivos. O investimento em equipamentos, veiculos e tecnologia proporciona melhores condig¢des de
cuidado, eficiéncia na gestdo e maior acesso aos usudrios, especialmente em &reas rurais e mais vulneraveis.

Publico Alvo: Populagdo do municipio de Urénia/SP, profissionais da rede municipal de satde, equipes da atengdo béasica,
servigos especializados e pronto atendimento.

Estratégia: Realizar reforma da UBS do bairro Centro (ou unidade prioritéria);
Garantir a climatizagdo e ventilagdo das unidades de salde;
Renovar a frota de veiculos e ambuldncias;
Adquirir equipamentos hospitalares e para atencgdo béasica;
Implantar programa de manutencdo preventiva e corretiva;
Informatizar os servigos de salde com novos computadores e sistemas;
Realizar manutencgdo da estrutura fisica das unidades de satde;
Monitorar a regularidade dos equipamentos em funcionamento;
Condicionar parte dos investimentos a recursos de emendas parlamentares e programas como o Novo PAC.

Restrigdo: 1to Custo: Os investimentos em reformas, equipamentos e veiculos sdo de alto custo e podem ser um desafio para
o orgamento municipal, especialmente se ndo houver recursos externos.

Burocracia: O processc de licitagdo e a aprovagdo de convénios para a obtencdo de recursos de emendas
parlamentares e programas federais podem ser lentos e burocréticos. |

Manuteng&do Recorrente: A manutengdo continua da infraestrutura e dos equipamentos exige um investimento
recorrente que precisa ser planejado e garantido no orgamento municipal.

Atraso na Entrega: O atraso na entrega de equipamentos e veiculos por parte dos fornecedores pode comprometer o
cronograma do programa.

Gestor: Secretarios da Pasta ou Diretores

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
300.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: UN

Sigla:
Jdescr.Uni.Medida:
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02

H§%,  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
R DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Sigla: n°
descr.Uni.Medida: NUMERO

descr.Uni.Medida: NUMERO

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0136 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR - RPPS

Objetivo: Financeiro: Reduzir o déficit atuarial e financeiro, garantindo o equilibrio das receitas e despesas do IPREMU.
Governanga: Aprimorar a gestdo do fundo, com mais transparéncia, profissionalismo e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos.

Comunicagdo: Conscientizar os servidores e a populacgdo sobre a importdncia da reforma e sobre os beneficios do
plano de seguridade social.

Justificativa: O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Urédnia (IPREMU) enfrenta um grave déficit atuarial e
financeiro. Essa situagdo compromete a capacidade do fundo de pagar as aposentadorias e pensdes futuras,
colocando em risco a seguranga e o bem-estar dos servidores publicos municipais e, consequentemente, a
estabilidade financeira de toda a administracdo. O déficit atuarial é um passivo que, se nao for tratado, pode
se tornar um fardo insustentadvel para as futuras gestdes, exigindo o aporte de recursos publicds que poderiam
ser destinados a outras &reas essenciais como saude e educagdo. Este programa visa a uma | reestruturagéo
estratégica e responsavel do RPPS, garantindo sua sustentabilidade a longo prazo e a seguranga juridica para os
servidores.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urdnia, tanto os ativos quanto os aposentados e pensionistas.
Futuros servidores publicos do municipio. {
Gestores e conselheiros do IPREMU.
Populagdo em geral, que também é impactada pela saide financeira do municipio.
|
Estratégia: Reforma da Previdéncia Municipal: [
Propor uma reforma na lei de previdéncia municipal que esteja em conformidade com as diretrizes das reformas
federais, ajustando aliquotas de contribuigdo, regras de idade minima e tempo de servico, semp%e com base em
estudos atuariais precisos.
Realizar uma auditoria independente na situagdo financeira e atuarial do IPREMU para um diagnéstico completo e
transparente, que sirva de base para todas as decisdes. |
Criar um comité especial na Cémara Municipal para acompanhar o processo de reforma e garantir o didlogo com o
Poder Executivo, servidores e o fundo de previdéncia.
Modernizagdo da Gest&o e Aumento da Transparéncia:
Fortalecer o conselho de administragdo e fiscalizagdo do IPREMU com a participacdo de membros qualificados,
incluindo representantes dos servidores.
Manter atualizado o portal de transparéncia para o IPREMU, que permita a consulta publica sobre as receitas,
despesas, investimentos e o desempenho atuarial do fundo.
Investir na capacitagdo dos gestores e conselheiros do fundo, buscando as melhores praticas de gestdo de fundos
de pensdo no Brasil e no mundo.
Comunicagdo e Engajamento dos Servidores:
Realizar audiéncias publicas e palestras informativas para explicar a necessidade da reforma, os impactos do
déficit e as propostas para a sustentabilidade do fundo.
Criar um canal de comunicagdo direto entre o IPREMU e os servidores, para que as duvidas sejam esclarecidas de
forma transparente e que a participacdo seja incentivada.

Restrigdo: Resisténcia Politica: A aprovagdo de uma reforma da previdéncia é um processo impopular e pode enfrentar forte
resisténcia na Cémara e na sociedade.
Impacto nas Contas Publicas: A necessidade de aportes adicionais do Tesouro Municipal para cobrir o déficit
pode comprometer o orgamento destinado a outras &reas.
Dificuldade de Negociagdo: A negociagdo com o Sindicato dos Servidores e demais entidades de classe pode ser
complexa e exigir um esforgo de didlogo e conciliagdo.
Legislagdo Federal: As mudangas na legislacdo federal de previdéncia podem exigir adaptagdes constantes nas
regras municipais, gerando inseguranca juridica.

Gestor: Superintendente da Autarquia
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Ano LDO: 2026

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
6.397.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgéo, e empenhar—sP para dissociar o
crescimento econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Produgap e Consumo

L

PROGRAMA: 0137 ADMINISTRAGAQ PREVIDENCIARIA (RPPS)

|
Objetivo: Financeiro: Estabilizar as financas do IPREMU, reduzindo o déficit atuarial e garantindo o fluxo de caixa para
o pagamento das obrigagdes futuras. |
Governanga: Aprimorar a gest&o do fundo de previdéncia, adotando praticas profissionais, transparentes e
alinhadas com as melhores normas de mercado.
Comunicagdo: Promover a transparéncia e o engajamento com os servidores, mantendo-os informados sobre a
situagdo do fundo e as medidas de saneamento.

Justificativa: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Urdnia (IPREMU) enfrenta um cendrio de grave déficit
atuarial e financeiro. Essa situagdo compromete a capacidade de pagamento das aposentadorias e pensdes futuras,
colocando em risco a seguranga e o bem-estar de centenas de servidores publicos e seus dependentes. O déficit
representa uma divida crescente que, se ndc for combatida com urgéncia, exigir4d que o municipio utilize
recursos do seu orgamento geral, que poderiam ser investidos em servigos essenciais como saude e educagdo, para
cobrir os pagamentos previdencidrios. Portanto, a gestdo da previdéncia deve ser uma prioridade mdxima, visando
a sustentabilidade do fundo e a seguranga dos servidores a longo prazo.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais de Urdnia (ativos, aposentados e pensionistas).
Futuros servidores pUblicos do municipio.
Sociedade de Urénia, que serd beneficiada pela estabilidade fiscal e financeira da prefeitura.

Estratégia: Reforma e Saneamento Financeiro:
Propor, no ambito do Poder Legislativo, se necessadrio, reformas na legislacdo previdencidria municipal, que
inclua a revisdo de aliquotas de contribuigcdo do municipio e dos servidores, a criacdo de um plano de
amortizacdo do déficit e a adequagdo das regras de aposentadoria as diretrizes da legislagado federal.
Realizar uma auditoria atuarial independente e aprofundada no IPREMU para obter um diagnéstico preciso da
situacgdo, que servird de base para todas as tomadas de decisédo.
Criar um fundo de reservas emergenciais ou contingenciais, por meio de aportes mensais, para cobrir eventuais
déficits de curto prazo sem comprometer os investimentos de longo prazo.
Gestdo Profissional e Transparente:
Fortalecer o Comité de Investimentos do IPREMU, com a exigéncia de certificacdo profissional para os gestores e
conselheiros, garantindo a tomada de decisdes de investimento mais técnicas e menos politicas.
Incentivar e manter um Portal da Transparéncia Previdencidria, com informagdes detalhadas e de facil acesso
sobre a situagdo financeira do fundo, a carteira de investimentos, as receitas e as despesas, permitindo que os
servidores e a populacdo fiscalizem a gestédo.
Estabelecer um plano de comunicacdo continuo com os servidores, por meio de reunides periédicas, boletins
informativos e um canal de ouvidoria para esclarecer dividas e apresentar os resultados da gestéol.

Restrigdo: Resisténcia Politica: A aprovagdo de uma reforma previdenciiria é um tema sensivel e pode gerar resisténcia por
parte de vereadores e sindicatos, devido ao seu cardter impopular.
Custos Iniciais: A contratacdo de auditorias, consultorias e a capacitagio dos gestores exigem um investimento
inicial que pode ser visto como um obstéculo. [
Cendrio Econémico: A volatilidade do mercado financeiro pode afetar o desempenho dos investimentos do fundo,
mesmo com uma gestdo profissional.
Burocracia: A lentid&o nos processos legislativos e a necessidade de didlogo constante com diferentes partes
interessadas podem atrasar a implementacdo das medidas. °

Gestor: Superintendente da Autarquia

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
403.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

100 100 100

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 31 de 33



»  PREFEITURA MUNIC DE URANIA w
%, 46.611.117/0001-02 ‘
%, ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO | Ano LDO: 2026

T DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio (Aid for Trade) para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises
de menor desenvolvimento relativo, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONT%NG@NC%

Objetivo: Criagcdo da Reserva: Alocar, anualmente, uma parcela do orgamento para a constitui(;éo“ da reserva de
contingéncia, seguindo as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Gestdo Transparente: Gerir a reserva de forma transparente e técnica, com regras claras para| sua utilizagdo,
que deve ser restrita a eventos imprevistos e riscos previamente identificados.

Saneamento de Riscos: Utilizar a reserva como ferramenta para mitigar os riscos fiscais j& existentes, como o
alto volume de restos a pagar e a divida de precatérios.

Seguranga Fiscal: Promover a seguranga fiscal de longo prazo do municipio.
|

Justificativa: A gestdo puUblica, assim como a gestdo de qualquer organizacdo, estd exposta a uma série de riscos e
imprevistos. O estoque elevado de restos a pagar, o alto volume de precatbébrios e uma significativa divida
financeira e atuarial s&@o exemplos claros de riscos fiscais j& materializados, que comprometem o orgamento e a
capacidade de resposta do municipio a situac¢des emergenciais. A auséncia de uma reserva de contingéncia robusta
e bem gerenciada torna a administragdo vulnerdvel a choques externos (como crises econdmicas, desastres
naturais ou até mesmo a necessidade de um aporte extraordindrio em um fundo deficitdrio), podendo levar a
interrupgdo de servigos essenciais e ao descontrole das contas publicas. Este programa visa criar e gerir uma
reserva de contingéncia que funcione como um suporte financeiro para o municipio, garantindo a estabilidade
fiscal e a capacidade de enfrentar imprevistos sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Publico Alvo: Toda a populac¢do do municipio.
Servidores publicos municipais.
Credores do municipio (fornecedores e detentores de precatédrios).

Gestores e servidores da administragdo publica.

Estratégia: Constituigédo e Regulamentagéo da Reserva:

Propor, no &mbito do Poder Executivo e com a aprovagdo do Poder Legislativo, a criagcdo de uma reserva de
contingéncia, com a definigdo de um percentual minimo do orgamentc anual a ser alocado.

Elaborar um plano de gestdo e utilizagdo da reserva, com critérios rigorosos que definam as situacdes em que os
recursos podem ser acessados (ex: calamidades publicas, cumprimento de decisdes Jjudiciais, aporte
extraordindrio ao fundo previdenciéario, etc.).

Incluir a reserva de contingéncia no Plano Plurianual (PPA) e nas Leis de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e
Orcamentdria Anual (LOA).

Restrigdo: Pressdo por Gasto: A existéncia da reserva pode gerar pressdo de diferentes setores para a sua utilizagdo em
despesas ndo emergenciais ou ndo previstas, comprometendo o propdsito do programa.

Priorizagdo Orgamentdria: A alocagdo de recursos para a reserva pode ser vista como menos prioritdria do que o
investimento em outras areas, o que pode gerar resisténcia por parte da sociedade e dos vereadores.

Dificuldade de Negociagdo: A aprovagdo de leis que criem e regulamentem a reserva pode ser complexa e envolver
um esforco de didlogo com o Poder Legislativo e a sociedade civil.

Gestor: Chefe do Executivo - Ordenador da Despesa

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.300.000,00

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

[ e g T 100

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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Y 46.611.117/0001-02

. ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO ‘

TOTAL DOS PROGRAMAS:

ApARECl DO Assinado de forma digital

por APARECIDO

FAZZIO:73446 FAzzI0:73446041834
Dados; 2025.08.27

041834 14:45:23 -03'00'
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026 Ano LDO: 2026

: B

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 39.983.494,00 0,31 100,00 41.139.796,33 0,36 103,92 1.156.302,33 2,89
Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(1) ‘ 39.630.494,00 0,31 7 99,12 40,982 307,16 0,36 103,52 1.351.813,16 341
Despesa Total[EXCETO FONTES RPPS) 44.718.533,79 0,35 111,84 44.168.937,23 0,39 111,57 -549.596,56 1,23
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 41.490.089,41 032 103,77 41.398.395,57 037 104,57 9169384 022 |
Receita Total(COM FONTES RPPS) 4.828.000,00 0,04 12,07 422579433 0,04 10,67 -602.205,67 12,47
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(ilf) 4.828.000,00 0,04 12,07 4.225794,33 0,04 10,67 | -602.20567 1247
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 339.994,00 0,00 0,85 0,00 0,00 0,00 -339.994,00 -100,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) , 339.994,00 0,00 0,85 . 000 0,00 0,00 -339.994,00 ~100,00 |
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-Il) -1.859.595,41 0,01 -4,65 -416.088,41 0,00 -1,05 1.443.507,00 77,62
| Resuitado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V}+(lll-V) 2.628.410,59 0,02 6,57 3.809.705,92 0,03 . 962 1.181.295.33 | 44,94

Divida Publica Consolidada(DC) 753.437,28 0,01 1,88 204.968,69 0,00 0,52 -548.468,50 72,80
Divida Consolidada Liquida(DCL) 3.895.072,74 0,03 9,74 650.992,18 0,01 1,64 -4.546.064,92 116,71
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -650.992,18 0,01 1,63 650.992,18 0,01 1,64 0,00 0,00

A PARECl DO Assmado de forma

ital por APARECIDO
FAZZI0:734 FAZZI073446041 834

Dados: 2025.08.27

46041834  144552-0300
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II)

Receita Total[EXCETO FONTES RPPS)

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l)

Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS)

Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(il)

Receita Total(COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Iil)

Despesa Total(COM FONTES RPPS)

Despesas Priméarias(COM FONTES RPPS)(IV)

Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l)
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V)=(V)+(1lI-1V)
Divida Publica Consolidada(DC)

Divida Consolidada Liquida(DCL)

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

PREFEITURA MUNIC DE URANIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

46.611.117/0001-02
2028

38.665.398,87 0,0 39.996.987 3,44
38.265.064,73 0,00 39.441.650,95 3,07
39.257.490,52 0,00 43.764.183,25 11,48
39.251.007,17 0,00 43.583.032,49 11,04
4.167.792,46 0,00 4.659.627,59 11,80
4.152.475,65 0,00 4.659.627,59 1221 |
4.277.956,63 0,00 4.682.542,72 9,46
4.277.956,63 0,00 468254272 9,46
-985.942 44 0,00 -4.141.381,54 -7,97
111142342 0,00 | -4.164.296,67 522 ]
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

45.808.756,56
46.440.647,21
46.950.533,14
4.531.772,03
442261324
5.034.023,50
5.034.023,50
-1.306.978,70
-1.918.388,97
0,00

0,00

0,00

14,53
15,72
6,12
7,73
-2,74
-5,09
7,51
7,51
7,99
-4,61
0,00
0,00
0,00

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

47.641.106,82
47.469.296,62
48.298.273,10
48.828.554 47
4.713.042,92
4599.517,77
5.235.384,44
523538444
-1.359.257,85
-1.995.124,52
0,00

0,00

0,00

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
0,00
0,00
0,00

Ano LDO: 2026

49.441.940,66
49.263.636,03
50.123.947,82
50.674.273,83
4.891.195,94
477337954
5.433.281,97
5433.281,97
-1.410.637,80
-2.070.540,23
0,00

0,00

0,00

R$ 1,00

3,78
3,78
3,78
3,78
3,78
3,78
3,78
3,78
3,78
3,78
0,00
0,00
0,00

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 37.997.139,34

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)() 35.969.160,85 0,00 37.469.568,40 417
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 36.902.041,09 0,00 41.575.974,09 12,67
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 0,00 36.895.946,74 0,00 41.403.880,87 12,22
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 3917.724.91 0,00 4.426.646,21 12,99
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 3.903.327,11 0,00 4.426.646,21 13,41
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 402127923 0,00 444841558 1062 |
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 4.021.279,23 0,00 4.448.415,58 10,62
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11) 0,00 -926.785,89 0,00 -3.93431247 -8,05
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(lll-IV) 0,00 -1.044.738,01 0,00 -3.956.081,84 5,26
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 | 0,00 0,00 0 o

43.774847.76
43.616.980,62
4437868248
44.865.929,47
433056136
4.226.249,21
481051285
4.810512,85
-1.248.948,85
-1.833.212,50
0,00

0,00

0,00

16,41
6,74
8,36

2,17

-4,53
8,14
8,14
8,05

-4,62
0,00
0,00

000 |

45.735.462,55
45.570.524,75
46.366.342,18
46.875.412,29
4.524 521,20
4.415.537,06
5.025.969,06
5.025.969,06
-1.304.887,54
-1.915.319,54
0,00

0,00

0,00

s
47.573.035,30
47.401.470,59

48.229.262,60

48.758.786,28

4.706.308.73

4592.945,79
5.227.903,91
5.227.903,91
-1.357.315,69
-1.992.273,81
0,00
0,00
0,00

4,02
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
46.611.1 17/0%%12-82

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00

APARECI DO Assinado de forma

digital por APARECIDO

- FAZZIO:734 razzi0:73a46041834

Dados: 2025.08.27

46041834  1449:13-0300

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 2 de 2



AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°

Receita Total[EXCETO FONTES RPPS)
Receitas Primarias Correntes
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Transferéncias Correntes
Receitas Primarias de Capital
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 1
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il)
Despesas Primarias Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas Primarias de Capital
Pag de Rest Pagar de Desy Primari
Receita Total(COM FONTES RPPS)
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(1ll)
Despesa Total(COM FONTES RPPS)

IDespesas Primérias(COM FONTES RPPS)(V)

45.808.756,56

4564355444

42.890.704,91
4.727.152,05
36.606.632,16
11.556.920,70
2.752.849,53
46.440.647,21
46.950.533,14

-43.326.550,68

18.515.442,66
24.811.108,02
2.899.581,30
724.401,16
4.531.772,03
442261324
5.034.023,50

Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-ll) |
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(ll-lV)
[Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS)
[Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Passivos(Exceto RPPS)
Divida Publica Consolidada(DC)

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

-1.306.978,70
-1.918.388,97
0,00
0,00

0,00
0,00

43616 2

5.034.023,50

0.00

43.774.847,76

40.986.357,61
4.517.266,50
34.981.297,69
1.487.793,42
2.630.623,01
44.378.682,48
44.865.929,47
41.402.851,83
17.693.357,01
23.709.494,82
2.770.839,89
692.237,75
4.330.561,36
4.226.249.21
4.810.512,85

- 4.810512,85

-1.248.948,85
-1.833.212,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

0,33
0,04
0,28
0,01
0,02
0,36
0,37
0,34
0,14
0,19
0,02
0,01
0,04
0,03
0,04
0,04
-0,01
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

METAS ANUAIS

105,67

10529
98,94
10,90
84,44
3,59
635
107,12
108,30
99,94
42,71
57.23
6,69
1,67
10,45
10,20
11,61
11,61
3,01
443
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2026

47.641.106,82
47.469.296,62
44.606.333,11
4.916.238,13
38.070.897,44
1.619.197,53
2.862.963,51
48.298.273,10
48.828.554,47
45.059.612,71
19.256.060,37
25.803.552,34
3.015.564,55
753.377,21
4.713.042,92
4.599517,77
5.235.384,44

523538444

-1.350.257,85
1.995.124,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

45.735.462,55
45.570.524,75
42.822.079,78
4.719.588,61
36.548.061,55
1.554.429,63
2.748.444.97
46.366.342,18
46.875.412,29
43.257.228,20
18.485.817,95
24.771.410,25
2.894.941,97
723.242,12
4.524.521,20
4.415.537,08
5.025.969,06
5.025.969,06
-1.304.887,54
-1.915.319,54
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,40
0,37
0,04
0,32
0,01
0,02
0,40
0,41
0,38
0,16
021
0,03
0,01
0,04
0,04
0,04
0,04
-0,01
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

105,51
99,15
10,93
84,62

3,60
6,36

107,35

108,53

100,15
42,80
57,35

6,70
1,67
10,48
10,22
11,64
11,64
-3,02
443
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PPA - Ciclo de 2026 a 2029

47.573.035,30

49.441.940,66

49.263.636,03 47.401.470,59
46.292.452,50 44,542 597,80
5.102.071,94 4.909.213,62
39.509.977,37 38.016.500,22
1.680.403,20 1.616.883,96
2.971.183,53 2.858.872,79
50.123.947,82 48.229.262,60
50.674.273,83 48.758.786,28
46.762.866,07 4499522973
19.983.939,45 19.228.546,54
26.778.926,62 25.766.683.19 0,22 57,35
3.129.552,89 3.011.255,79 0,03 6,70
781.854,87 752.300,75 0,01 1,67
4.891.195,94 4.706.308,73 0,04 10,48
4.773.379,54 4.592.945,79 0,04 10,22 |
5.433.281,97 5.227.903,91 0,05 11,64
5.433.281,97 5.227.903,91 0,05 11,64
-1.410.637,80 -1.357.315,69 0,01 -3,02
-2.070.540,23 -1.992.273,81 0,02 443
0,00 000 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

APARECIDO 3;;:;1‘;‘:,:’6 f°’"f;
FAZZIO‘73 4 Q:Q;Ig;go%m1 834
4604 1 8 3 4 Dados: 2025.08.27

14:50:00 -03'00"
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PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

R$ 1,00

5.649.114,08 6.077.553,13 -428.439,05 356.474,27
2026 5.762.398,64 6.075.893,02 -313.494,38 42.979,90
2027 5.890.611,24 6.012.626,67 -122.015,43 -79.035,53
2028 ] 6.013.629,32 5.960.907,91 52.721,40 -26.314,13
2029 5.906.706,35 5.928.932,57 -22.226,22 -48.540,35
2030 6.007.905,24 5.901.813,46 106.091,78 57.551,42
2031 6.016.148,54 6.082.042,63 -65.894,09 -8.342,67
2032 6.058.085,34 6.180.213,76 -122.128,42 -130.471,09
2033 6.107.258,75 6.247.533,44 -140.274,69 -270.745,78
2034 6.084.245,23 6.429.397,97 -345.152,74 -615.898,52
2035 6.158.577,71 6.419.892,09 -261.314,37 -877.212,89
2036 6.244.833,11 6.407.005,98 ‘ -162.172,87 -1.039.385,76
2037 6.320.943,72 6.368.310,35 -47.366,63 -1.086.752,39
2038 6.416.486,94 6.291.812,98 124.673,96 -962.078,43
2039 6.393.751,82 6.418.826,52 -25.074,70 -987.153,13
2040 6.384.774,38 6.502.211,26 -117.436,88 -1.104.590,01
2041 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2042 0,00 0,00 0,00 ‘ -1.104.590,01
2043 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2044 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2045 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2046 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2047 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2048 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2049 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2050 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2051 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2052 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2053 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2054 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2055 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2056 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2057 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2058 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2059 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2060 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2061 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2062 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2063 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2064 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2065 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2066 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2067 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2068 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2069 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2070 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2071 ‘ 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2072 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2073 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2074 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2075 ‘ 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2076 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2077 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2078 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2079 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2080 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2081 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2082 0,00 0,00 ‘ 0,00 -1.104.590,01
2083 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2084 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01

2085 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
2086 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2087 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2088 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2089 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2090 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2091 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2092 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2093 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2094 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2095 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2096 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2097 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01
2098 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01

2099 0,00 0,00 0,00 -1.104.590,01



2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



2095
2096
2097
2098
2099

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APARECIDQ Assinado de forma

46041834

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

digital por APARECIDO

FAZZI10:734 £azzi0:73446041834

Dados: 2025.08.27
14:50:36 -03'00"



PREFEITURA MUNIC DE URANIA |
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS |
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

Ano LDO: 2026

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00

' Demandas Judiciais ‘ , ~ 350.000,00 DE El ’ ' _ 350.000,00
Dividas em Processo de Reconhecmento 100.000,00 LIMITAQAO DE EMPENHOS 100.000,00

Avais e Garantias Concedidas . ... 000, 0,00
Assungéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 | L : 0,00
Outros Passivos Contingentes 50.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHOS 50.000,00

Frustragéo de Arrecadagéo 350.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHOS ‘ 350.000,00
Restituigéo de Tributos a Maior ‘ 0,00 o e 0,00
Discrepancia de Projegdes: 0,00 : [ 0,00
Qutros Riscos Fiscais. 50.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHOS e 50.000,00 |

APARECI DO Assinado de forma

digital por APARECIDO
FAZZI0:73446 FAzzI0:73446041834

Dados:; 2025.08.27

041834 3 14:52:15 -03'00"

Fiorilli SC Ltda - Software ‘ Pagina 1 de 1



1-VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2 - ENCARGOS SOCIAIS

3 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4 - PRECATORIOS JUDICIAIS E REQUISIGAO PEQUENO VALOR (RPV)

5 - ACOES E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
6 - ATENCAO A SAUDE - ATENGAO PRIMARIA

7 - OPERACOES ESPECIAIS

8 - ACOES SOCIAIS - COMBATE A FOME, A POBREZA E MORADIA DIGNA
9 - ESPORTE - LAZER E CULTURA

10 - MEIO AMBIENTE - AGRICULTURA

11 - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

12 - FOMENTO AO TURISMO E ECONOMIA LOCAL

PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO AUXILIAR
DESPESAS OBRIGATORIAS
2026

Ano LDO: 2026

A P A REC' DO Assinado de forma

 digital por APARECIDO

FAZZ|O 734 FAZZI0:73446041834

Dados: 2025.08.27

46041834 144654 -0300

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNIC DE URANIA
46.611.117/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE M~ETAS FISCAl'S
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026 Ano LDO: 2026
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

3.778,92| REDUCAO DESPESAS - REVISAO

cIp ISENGAO g FAMILIAS DE BAIXA RENDA 2 73.493,80 3.633.48
CADASTRAL IPTU

AP ARECI DO Assinado de forma

digital por APARECIDO

FAZZI0:7344 FAzzi0:73446041834
Dados: 2025.08.27

6041834 14:47:27 -03'00"

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNIC DE URANIA

46.611.117/0001-02 ‘
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026 ‘ Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita | 1.919.769,32
(-) Transferéncias Constitucionais . v ‘ % 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB | ‘ : i : : _ 383.951,86
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) » . . o . § ‘ 1.535.807,46
Redugéo Permanente de Despesa (I1) | 0,00
Margem Bruta (Il = (1+1) . . - o .  1.535.807,46
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) : ¥ } 1.535.807,46
Novas DOCC - RGA Servidores - Proj. 4,44% (IPCA) ‘ ‘ 1 . 1.634.370,35
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (HHI-IV) ‘ : ; i 0,00

APARECIDQ dimer ™
FAZZIO: 73/ 0 nassonsse
46041834 ' Dados: 2025.08.27

14:48:36 -03'00'

Fiorilli SC Ltda - Software Péagina 1 de 1
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OFICIO INTERNO N.° 034/2025

Camara Municipal de Urania/SP, 02 de setembro de 2025

DESPACHO
Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urania, no uso de

minhas atribuigdes legais, encaminho as devidas COMISSOES PERMANENTES, de acordo com o art. 78 do
Regimento Interno, para ANALISE e JULGAMENTO, o seguinte:

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:

e Projeto de Lei n.° 040/2025, de 27/08/2025, de autoria do Executivo, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2026/2029 e da outras providéncias.

e Projeto de Lei n.° 041/2025, de 27/08/2025, de autoria do Executivo, que dispde sobre
as Diretrizes Or¢amentarias para elaboragdo e execugdo da Lei Orcamentaria para o
exercicio financeiro do ano de 2026, e da outras providéncias.
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N 0

DESPACHO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO:
Recebidonadata _ O | ©4 | 2025

[~ & 4 4 )
JRISTINA SIEBRA
Presidente
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

O Relator da COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apds
os estudos que se fazem necessarios ao Projeto de Lei n.® 041/2025, de autoria do Executivo,
OPINA para que 0 mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e constitucional,
nada impedindo a sua aprovagao.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

E meu parecer.

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apos a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer de Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 26 de setembro de 2025

(B

RIGUEPOA IVRAMENTO SILVA
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Aos vinte e seis dias de setembro de 2025, na sala destinada as
reunioes, as 18h30min, a Comisséo reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei n.° 041
12025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, o Senhor Relator exarou
parecer favoravel a matéria em analise.

Toda a Comiss&@o, na mesma reunido, resolveu acatar o parecer
do Senhor Relator aprovando-o, e, enunciando-0 a Presidéncia para que o mesmo fosse discutido
e votado de acordo com o art. 110 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E a decisdo.

Sala das Comissoes, 26 de setembro de 2025
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AUTOGRAFO N° 068/2025

“DISPOE, SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA
O PERIODO 2026/2029 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Mesa da Camara Municipal de Urania, Estado de
Séo Paulo, DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orgamentarias do Municipio
de Urania, relativas ao exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

| - As orientagOes sobre elaboragao e execugdo do orgamento municipal;

Il - As prioridades e metas operacionais da administragéo publica municipal;

Il - As alteragBes na legislagdo tributaria municipal;

IV - As disposigdes relativas a despesa com pessoal;

V - Asregras determinadas na Lei de Responsabilidade Fiscal

VI - Outras determinagdes de gestdo orgamentaria e financeira.

Paragrafo (nico. Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as prioridades
operacionais, bem como e outros demonstrativos exigido pelo direito financeiro.
CAPITULOII
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO

Segéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2°. A elaboragdo da proposta orgamentéria abrangera os Poderes, Legislativo,
Executivo, seus Fundos e Entidades da administragé@o direta e indireta, assim como as empresas
publicas dependentes, observando-se 0s seguintes objetivos principais:

| - Combater a pobreza, promover a cidadania e a inclusao social;

Il — Apoiar estudantes na realizagdo do ensino médio, técnico, superior e pds-graduagéo;

Il - Promover o desenvolvimento econdémico, ambiental, agropecuario de forma
sustentavel no Municipio;

IV — Reestruturar os servigos administrativos;

V - Buscar maior eficiéncia na arrecadagéo de receitas;

VI - Prestar assisténcia a primeira infancia a crianga e ao adolescente;

VII - Melhorar a infraestrutura urbana.

Vil - Oferecer assisténcia médica, odontologica e ambulatorial & populagéo.

IX - Desenvolver programas de prevengao e combate as drogas.

X —Resgatar a Cultura e fomentar o turismo local.
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Art. 3°. O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado conforme as diretrizes fixadas nesta
Lei e as cabiveis normas da Constituigdo, da Lei Federal n® 4.320, de 1964 e da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - O orgamento fiscal;

Il - O orgamento de investimento das empresas;

Il - O orgamento da seguridade social.

§ 2° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a receita em anexo
préprio, conforme 0 Anexo | da Portaria Interministerial n® 163, de 2001.

§ 3° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesas, no minimo,
até o elemento econdmico, de acordo com o artigo 15 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964.

§ 4° - Caso o projeto de lei orgamentaria seja elaborado por sistema de processamento de
dados, devera o Poder Executivo disponibilizar acesso aos técnicos do Legislativo para as pertinentes
fungdes orgamentarias deste Poder.

Segéo Il
Das Diretrizes Especificas

Art. 4°. A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2026 obedecera as seguintes
disposigdes:

| - cada programa identificara as ages necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, nisso especificado valores e metas fisicas;

Il —desde que tenha 0 mesmo-objetivo operacional as atividades apresentaram igual
codigo, independentemente da unidade orgamentaria a que se vinculem;

Il - a alocagao dos recursos sera efetuada de modo a possibilitar o controle de custos e a
avaliagdo dos resultados programaticos;

IV - na estimativa da receita sera considerada a atual tendéncia arrecadatoria, as
modificagdes na legislagao tributaria, bem como a perspectiva de evolugao do PIB e da inflagdo no ano
sequinte.

V - as receitas e despesas serdo orgadas a pregos de agosto de 2025.

VI - novos projetos terdo dotagdo apenas se supridos os demais, ora em andamento, e
somente se atendidas as despesas de conservagao do patriménio publico;

Paragrafo tnico. Os projetos a serem incluidos na lei orgamentaria anual poderéo conter
previsdo de execugdo por etapa, devidamente definidas nos respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 5°. Para as unidades orgamentarias da Administragéo diretas e as entidades da
Administragdo indireta, encaminhardo ao Departamento de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura
Municipal suas propostas parciais até o dia 01 de setembro de 2025.

Art. 6°. A Camara Municipal encaminhara a Prefeitura sua proposta até 15 de setembro de
2025.

Art. 7° Para atender ao art. 4°, paragrafo Unico, “d”, da Lei Federal 8.069, de 1.990, seréo
destinadas dotagdes especificas para despesas relativas a protegéo da crianga e do adolescente.

Art. 8°. A Lei Orgamentaria Anual contera reserva de contingéncia, conforme o valor
apurado no Anexo de Riscos Fiscais que acompanha a presente lei.
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Art. 9°. Nos moldes da art. 165, § 8° da Constituigao e do art. 7°, |, da Lei 4.320/1964, a Lei
Orgamentaria podera conceder, no maximo, até 10% para abertura de créditos suplementares, incluido
neste percentual a transposic@o, remanejamento e transferéncias entre 6rgdos orgamentarios e
categorias de programagao.

Paragrafo Unico - para fins do artigo 167, VI, da Constituigdo Federal, categoria de
programagao € o0 mesmo que atividade, projeto ou operagao especial ou, sob a classificagéo econdmica,
os grupos Correntes e de Capital.

Art. 10. A concessdo de Subvengdes Sociais, Auxilios e Contribuiges a Instituicbes
Privadas, estdo submetidos as regras da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, devendo ainda as entidades
atender o que segue:

Paragrafo Primeiro - Essas transferéncias estardo subordinadas ao interesse publico,
obedecendo a beneficiaria as seguintes condigdes:

a) Finalidade n&o lucrativa;

b) Atendimento direto e gratuito ao publico;

c) Certificagao junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

d) Aplicagdo na atividade-fim de, ao menos, 80% da receita;

e) Compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo quadrimestral de uso do recurso
municipal repassado;

f) Prestagé@o de contas do dinheiro anteriormente recebido, devidamente avalizada pelo
controle interno e externo, sendo neste segundo, obrigatoriamente por meio do sistema de auditoria
eletronica, fase V (Audesp-TCESP);

g) Salario dos dirigentes nunca maiores que o do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - Havera manifestagdo prévia e expressa da Assessoria Juridica e do
Controle Interno da Prefeitura, apés visita ao local de atendimento.

Art. 11. O custeio de despesas Estaduais e Federais apenas se realizara:

| - caso se refira a agdes de competéncia comum do Estado e da Unido, previstas no
artigo 23 da Constituicao Federal;

Il —apos celebragao de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere,

Paragrafo inico — Anexo a esta Lei discriminara cada um desses gastos.

Art. 12. As despesas de publicidade e propaganda e as com obras decorrentes do
orgamento participativo serdo ambas destacadas em especifica categoria programatica, sob
denominagdo que permita a sua clara identificagao.

Art. 13. Ficam proibidas as seguintes despesas:

| - Novas obras, desde que concluidas as paralisadas;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa;

[l - Obras cujo custo global supere a mediana de seus correspondentes no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil - SINAPI, mantido e divulgado, na internet,
pela Caixa Econémica Federal e pelo IBGE.

IV - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissao;

V - Pagamento de sessdes extraordinarias aos Vereadores;

VI - Pagamento de verbas de gabinete aos Vereadores;
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VII- Distribuigéo de brindes para promogao pessoal ou politico, sendo agendas, chaveiros,
buqués de flores, cartdes, entre outros brindes personalizados, exceto para campanhas educativas e
conscientizagdo em saude publica.

VIl - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como OAB,
CREA, CRC, entre outros;

Segao Il
Da Execugao do Orgamento

Art. 14. Até trinta dias apo6s a aprovagao do orgamento, 0 Poder Executivo estabelecera a
programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 1° As receitas serdo propostas em metas bimestrais, enquanto os desembolsos
financeiros se apresentardo em metas mensais.

§ 2°. A programagéo financeira e o cronograma de desembolso poderdo ser revistos no
decorrer do exercicio, conforme 0s resultados obtidos na execugao do orgamento.

Art. 15. Caso haja frustraga@o da receita prevista e dos resultados fiscais esperados, sera
determinada a limitagéo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 1° - A restrigdo de que trata este artigo sera fixada de forma proporcional a participagdo
dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagdes orgamentarias e dos créditos adicionais.

§ 2° - A limitag&o sera proporcional ao comprometimento da meta, sendo determinada por
unidade orgamentaria.

§ 3° - A limitag&@o de empenho e da movimentagéo financeira sera ordenada pelos Chefes
do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da Mesa e por Decreto.

§ 4° - Excluem-se da limitagdo de que trata este artigo as despesas alusivas & obrigagdo
constitucional e legal do Municipio, bem como as contrapartidas requeridas em convénios com o Estado
e Unido.

Art. 16. O Poder Legislativo, por ato da Mesa, estabelecera até trinta dias ap6s a publicagéo
da Lei Orgamentaria de 2026, seu cronograma de desembolso mensal.

Paragrafo tnico. O cronograma de que trata este artigo contemplara as despesas correntes
e as de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais para o alcance dos programas legislativos.

Art. 17. Para isentar os procedimentos relativos a criagdo, expansao ou aperfeicoamento
das agbes governamentais nos termos do artigo 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera-
se irrelevante a despesa cujo valor ndo ultrapasse o acumulado no ano de 1,50% da Receita Corrente
Liquida do més da criagdo do evento.

Art. 18. Os atos relativos a concessdo ou ampliagao de incentivo ou beneficio tributario que
importem em renuncia de receita deverao obedecer as disposigoes da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000.

Paragrafo unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos inferiores aos
custos de cobranga, bem como desconto para pagamento a vista do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), desde que os respectivos valores tenham composto a estimativa da receita orgamentaria.
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CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 19. As prioridades e metas para o exercicio de 2026 sdo as especificadas no Anexo que
integra esta lei, as quais terdo precedéncia na Lei Orgamentaria de 2026.

Paragrafo unico - Acompanha esta Lei demonstrativo das agbes relativas a despesas
obrigatérias de carater continuado de ordem legal ou constitucional, nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULO IV : ,
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 20. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei dispondo sobre alteragdes na
legislagdo tributaria, especialmente sobre:

| -revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distor¢es;

Il - revogagdo das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e a justica fiscal;

Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos efetivos dos servigos

prestados;

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a a realidade do mercado
imobiliario;

V - aperfeigoamento do sistema de fiscalizag@o, cobranga, execugdo fiscal e arrecadagéo
de tributos.
CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL

Art. 21. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei referente ao servidor publico,
nisso incluido:

I. Concessdo e absorgdo de vantagens, bem como 0 aumento, reajuste ou reposigéo
salarial da remuneragado dos servidores;

Il. Criagdo, extingdo de cargos, empregos e fungdes;

1. Criagdo e alteragdo na estrutura de cargos, carreiras e salarios;

IV.Provimento de empregos em contratagbes emergenciais, respeitada a legislagéo
municipal vigente.

V. Revisdo do sistema de pessoal, particularmente o plano de cargos, carreira e salarios,
objetivando a melhoria na qualidade dos servigos publicos, por meio de politicas de valorizagéo
desenvolvimento profissional € melhorias nas condigdes de trabalho do servidor publico.

Paragrafo unico - As alteragbes autorizadas neste artigo depender@o de saldo na
respectiva dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as proje¢des e acréscimos da despesa com
pessoal.

Art. 22. Na hipotese de superagado do limite prudencial referido no art. 22 da Lei Federal
n°.101, de 2000, a convocagdo para horas extras e outros beneficios somente correra nos casos de
calamidade publica, na execugdo de programas emergenciais de salde publica ou em situagdes de
extrema gravidade, devidamente reconhecida pela chefia do Poder Executivo.
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Art. 23. Dependentes de transferéncias da Administragdo, as autarquias, fundagbes e
empresas municipais deverado reduzir proporcionalmente as despesas com pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. Os repasses mensais ao Poder Legislativo serdo realizados de acordo com o
cronograma de desembolso mensal de que trata o art. 13 desta Lei, respeitado o limite estabelecido no
art. 29-A da Constituigéo.

§ 1°. Caso o orgamento legislativo supere o limite referido no “Caput.” fica 0 poder Executivo
autorizado ao corte do excesso, ndo sem antes haver oitiva da Mesa Diretora da Camara quanto as
despesas que serdo expurgadas.

§ 2°. Na hipotese do § 1°, devera o Poder Executivo comunicar o fato ao Poder Legislativo,
em até sessenta dias do inicio da execugdo orgamentaria.

§ 3°. Nao elaborado o cronograma de desembolso mensal, 0s recursos financeiros seréo
repassados a razéo mensal de 1/12, aplicado sobre o total das dotagdes orgamentarias consignadas ao
Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite constitucional.

Art. 25. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Ginico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais do Poder Legislativo, com
indicagao dos recursos compensatorios, serdo encaminhados a Camara Municipal no prazo de até trinta
dias, a contar da data do recebimento do pedido pelo Poder Executivo.

Art. 26. O sistema de controle interno do Poder Executivo sera responsavel pelo controle
de custos e avaliagao dos resultados dos programas relacionados a:

| - execugdo de obras;

Il —frota de veiculos;

Il - coleta e distribuigéo de agua;

IV - coleta e disposicado de esgoto urbano;

V - coleta e disposigéo do lixo domiciliar.

VI - alimentagé&o escolar;

VII - servigos de saude

VIl - transporte de alunos

Art. 27. Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja devolvido para sangdo até o
encerramento da sessao legislativa, a sua programagao sera executada, a cada més, na proporgao de
até 1/12 do total da despesa orgada.

Art. 28. Os anexos que acompanha esta Lei serdo substituidos para atualizagdo e
compatibilizagao na aprovagado da LOA - Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026, considerando
ainda o acolhimento das propostas de emendas impositivas no montante de 2% da receita corrente
liquida do ano anterior (2024), realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em
contrario.
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Camara Municipal de Urania, SP, 21 de outubro de 2025.
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David Rodrigues Meneses oques
Presidente | ViceiPresidente

Registrado em livro proprio e publicado na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Uréania, nos
termos da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno.

ADEMAR MARINGOLO JUNIOR

Diretor Administrativo



