
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URÂNIA 
CNPJ 46.611.117/0001-02 
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URANIA — Estado de São Paulo 

OFÍCIO Nº 052/2025 

Urânia, 12 de fevereiro de 2025. 

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2025 

Excelentíssimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores, 

A presente proposição tem por objetivo adequar o quadro de pessoal da 
Administração Pública & decisão judicial proferida na Ação Direta de 
Inconstitucionalidade nº 2042893.69.2023.8.26.0000, que determinou a extinção de 
determinados cargos em comissão por afronta aos princípios constitucionais da 
impessoalidade e da moralidade administrativa (art. 37 da CF/88). 

Diante da necessidade de garantir a continuidade dos serviços, propõe-se 
a criação de funções gratificadas, que serão ocupadas exclusivamente por servidores 
efetivos, em consonância com a jurisprudência do Supremo Tribunal Federal e os 
princípios da eficiência e economicidade. 

Ademais, prevê-se a reestruturação de carga horária e referência de 
vencimentos, visando à adequação orçamentária e à valorização da carreira pública, 
sem aumento de impacto financeiro desproporcional, em observância à Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 

Contamos com o apoio dos Nobres Parlamentares para a aprovação desta 
matéria. 

IVAN SOUBHIA tsrado oo 
GARCIA:04507 GARCIA-04507340802 
340802 a2 

Ivan Soubhia Garcia 
Prefeito de Urania
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 

Dispõe sobre a extingdo de cargos em 
comissdo, a criagdo de  cargos 
comissionados, a criagdo de fungdes 
gratificadas, a alteragdo da referéncia de 

vencimentos e carga horéria, a alteração 
da Lei Complementar nº 006/2020, e da 
outras providéncias. 

IVAN SOUBHIA GARCIA, Prefeito Municipal de Urania, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por lei, encaminha & 
Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto Lei: 

Art. 1° Ficam extintos, no âmbito da Administragéo Publica Municipal, os 
cargos em comisséo elencados no Anexo | desta Lei, em decorréncia de decisão 
proferida na Agéo Direta de Inconstitucionalidade nº 2042893.69.2023.8.26.0000. 

$ 1° Fica revogado o art. 38 da Lei Complementar nº 009/2017, devendo o 
Poder Executivo promover os ajustes necessarios para a devida compatibilizagdo 
normativa. 

$ 2° O Anexo Il da Lei Complementar nº 009/2017 passa a vigorar com as 
alteragdes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes 
necessarios para a devida compatibilização normativa. 

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissão previstos no Anexo Il desta 
Lei, os quais passaram a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal 
de Servigos Publicos, Planejamento e Transito. 

$ 1° Fica alterada a tabela do art. 30 da Lei Complementar nº 009/2017, 
devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessarios para a devida 
compatibilizagdo normativa com a inclusão dos cargos previstos no Anexo Il desta Lei. 

$ 2° O Anexo Il da Lei Complementar nº 009/2017 passa a vigorar com as 
alteragdes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes 
necessarios para a devida compatibilizagdo normativa. 

$ 3° A Lei nº 3.311/2017 passa a vigorar com as alteragdes introduzidas 
por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessarios para a 
devida compatibilizagédo normativa. 

Art. 3° Fica revogado o paragrafo segundo do art. 9° da Lei Complementar 
n°001/2010. 

Art. 4° O art. 28 da Lei Complementar nº 001/2010 passa a vigorar com a 
seguinte redagéo:
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“Art. 28 Os profissionais designados para exercer as fungées de Diretor de 
Escola e Coordenador Pedagogico, quando possuirem jornada de trabalho inferior a 
40 (quarenta) horas, farão jus, a titulo de carga suplementar de trabalho, & diferenga 
entre a jornada de trabalho do cargo efetivo e o total de 40 (quarenta) horas semanais, 
mais gratificagdo pela fungdo desempenhada, nos termos do anexo Il desta Lei 
Complementar.” 

Art. 5° Ficam criadas as fungdes gratificadas previstas no Anexo |ll desta 
Lei, destinadas a servidores efetivos, com a finalidade de assegurar a continuidade 
dos servigos de suporte pedagégico e administrativo da educação. 

$ 1º As funções gratificadas do Anexo Ill passam a integrar a Lei 
Complementar nº 001/2010, que dispõe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e 
Remuneração do Magistério Público Municipal de Urânia e dá outras providências. 

$ 2° O Anexo Il da Lei Complementar nº 001/2010 passa a vigorar com as 
alterações introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes 
necessarios para a devida compatibilizagdo normativa. 

Art. 6° O cargo em comissão de Secretario Municipal de Educação passa 
aintegrar o Anexo Il da Lei Complementar n° 001/2010. 

Paragrafo único. O Anexo Il da Lei Complementar nº 001/2010 passa a 
vigorar com as alteragdes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo 
promover os ajustes necessarios para a devida compatibilizagdo normativa na Lei 
Complementar nº 001/2010 e na Lei Complementar nº 009/2017. 

Art. 7° O $ 2° do art. 11 da Lei Complementar nº 006/2020 passa a vigorar 
com a seguinte redação: 

“§ 2° Sera computado como efetivo exercicio das funções de magistério, 
para os fins previstos no inciso Il, o periodo em que o professor de carreira estiver 
designado para o exercicio das funções de Secretério de Educação, Diretor de Escola, 
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino;” 

Paragrafo único. O $ 2º do art. 11 da Lei Complementar nº 006/2020 passa 
a vigorar com as alteragbes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo 
promover os ajustes necessarios para a devida compatibilizagdo normativa. 

Art. 8° A carga horaria do cargo de Controlador Interno passa a ser de 40 

(quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados na referéncia 21/A, mantidas as 
demais disposições relativas ao regime juridico do cargo. 

Paragrafo único. O Anexo | da Lei Complementar nº 009/2017 e o Anexo 
| da Lei Complementar nº 014/2022 passam a vigorar com as alteragdes introduzidas 
por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessarios para a 
devida compatibilizagdo normativa.
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Art. 9° A referéncia de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete passa 
a ser 24/A, mantidas as demais disposigdes relativas ao regime juridico e atribuições 
do cargo. 

Paragrafo único. O Anexo Il da Lei Complementar nº 009/2017 passa a 
vigorar com as alterações introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo 
promover os ajustes necessários para a devida compatibilização normativa. 

Art. 10 A referência de vencimentos do cargo de Assessor de Gabinete 
passa a ser 17/A, mantidas as demais disposições relativas ao regime jurídico e 
atribuições do cargo. 

Parágrafo único. O Anexo Il da Lei Complementar nº 009/2017 passa a 
vigorar com as alteragdes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo 
promover os ajustes necessarios para a devida compatibilizagdo normativa. 

Art. 11 As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo à conta 
das dotagbes orgamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a 
promover os ajustes necessarios. 

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo 
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025. 

Prefeitura Municipal de Urania, 

Urénia, 12 de fevereiro de 2025. 

IVAN SOUBHIA, Assinado de forma digital 
À por IVAN SOUBHIA 

GARCIA:045073 GARCIA:04507340802 
/" Dados: 20250212 

40802 / ra1223-0300 

APROVAD O Ivan Soubhia Garcia 
EM 1° DISCUSSAO Prefeito de Urania 

E VOTAGAO 

"""""" SIDENE APROVADG 
EM 2º DISCUSSAO E VOTAGAC 

À SANÇÃO 

Em q-l@ d. 
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ANEXO | - DOS CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 

NOMENCLATURA DO CARGO TIPO DE PROVIMENTO 
Diretor de Escola Comissao 
Coordenador Pedagégico Comissao 
Chefe do Setor de Cultura Comissao 
Chefe do Setor de Turismo Comissão 
Chefe do Setor de Contabilidade Comissão 
Chefe do Setor de Tesouraria Comissão 
Chefe do Setor de Tributação Comissão 
Chefe do Setor de Ouvidoria Comissão 
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ANEXO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS 

NOMENCLATURA DO CARGO: Chefe de Servigos Urbanos 
QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma) 
REFERENCIA SALARIAL: 17/A 
ESCOLARIDADE: Ensino médio ou experiéncia comprovada 
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas 
PROVIMENTO: Comissao 
ATRIBUICf)ES: Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Publicos, 
Planejamento e Transito em todas as atividades relacionadas a Secretaria e 
supervisionar a execução dos servicos de manutengdo e conservagdo das vias 
urbanas, bem como auxiliar a abertura de vias ou logradouros publicos; 
supervisionar os trabalhos de pavimentagéo geral nas vias urbanas, modificagao de 
tragados, de passeios laterais e obras semelhantes relativas as vias e logradouros 
publicos; supervisionar e/ou assessorar a limpeza de galerias de águas pluviais da 
zona urbana e seus arredores, providenciando as obras que se fizerem necessarias, 
supervisionar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do Municipio, bem 
como, as alteragdes de numeração das novas edificagdes, comunicando ao setor 
de tributação para anotagdo no cadastro; supervisionar e/ou assessorar as 
inspeções nas obras em andamento de execução direta ou indiretas; supervisionar 
o cadastro das obras em andamento da Prefeitura Municipal, para efeito de 

fiscalizag@o e acompanhamento do seu desenvolvimento; supervisionar a execugéo 
dos consertos e reparos de prédios pertencentes ao Municipio; assessorar os 

trabalhos topograficos para execugdo de obras e servicos de engenharia do 
Municipio, supervisionar os materiais a serem utilizados nas diversas obras do 
Municipio e em caso de falta encaminhar relagéo ao Setor de Compras para as 
providencias da aquisição; supervisionar o plano rodoviario Municipal, efetuando ou 
fiscalizando todos os servigos técnicos a ele pertinentes, supervisionar e/ou 
assessorar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu 

superior imediato e participar de cursos e palestras nas esferas estadual e federal, 
relacionadas a sua area de atuação. 

NOMENCLATURA DO CARGO: Chefe de Servigos Rurais 
QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma) 
REFERENCIA SALARIAL: 17/A 
ESCOLARIDADE: Ensino médio ou experiéncia comprovada 
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas 
PROVIMENTO: Comissao 
ATRIBUIçõES: Assessorar o Secretário Municipal de Serviços Públicos, 

Planejamento e Trânsito em todas as atividades relacionadas a Secretaria e 
supervisionar a execução dos serviços de manutenção e conservação das estradas 
rurais, bem como auxiliar a abertura e melhorias das estradas rurais; supervisionar 

os trabalhos de limpeza, compactação e cascalhamento das estradas rurais, 
modificação de traçados, quando necessário; supervisionar e/ou assessorar a 

limpeza de canais, córregos e lagoas, bem como, de galerias de águas pluviais da 
zona rural e seus arredores, providenciando as obras que se fizerem necessárias; 
supervisionar o emplacamento das estradas rurais do Município; assessorar os 
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trabalhos topogréficos para execugdo de obras e servicos de engenharia do 
Municipio que se fizerem no perimetro rural, supervisionar os materiais a serem 
utilizados nas diversas obras de conservagéo das estradas rurais e em caso de falta 
encaminhar relagdo ao Setor de Compras para as providencias da aquisição; 
supervisionar as estradas Municipais para que estas mantenha em boas condições 
de conservação; responsabilizar-se pela supervisão da captura e remoção de 
animais encontrados soltos nas estradas Municipais, fazendo-os recolher ao 
depósito de Prefeitura Municipal; supervisionar as condições dos esgotos existentes 
para escoamentos das águas pluviais, supervisionar e/ou assessorar outras 
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato e 
participar de cursos e palestras nas esferas estadual e federal, relacionadas a sua 
área de atuação. 

NOMENCLATURA DO CARGO: Chefe de Limpeza Pública 
QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma) 
REFERÊNCIA SALARIAL: 17/A 
ESCOLARIDADE: Ensino médio ou experiência comprovada 
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas 
PROVIMENTO: Comissão 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Secretário Municipal de Serviços Públicos, 
Planejamento e Trânsito em todas as atividades relacionadas a Secretaria e 
supervisionar a execução dos serviços de limpeza pública e coleta de lixo; 
superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir funções aos garis e demais 
servidores em exercício no serviço de limpeza pública e coleta de lixo; acompanhar 
o trabalho diário de limpeza pública e coleta de lixo; fiscalizar os serviços de aterro 
controlado; propor medidas administrativas destinadas à melhorar o sistema de 
coleta de lixo e limpeza pública; acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de 
praças e jardins; executar serviços de encarregado de pessoal e/ou turma; executar 
outras tarefas compatíveis com a sua função e que forem determinadas pelo 
superior hierárquico. 
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ANEXO Iil - DAS FUNGOES GRATIFICADAS INTEGRANTES DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 001/2010 

NOMENCLATURA DA FUNGAO GRATIFICADA: Diretor de Escola 
QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) 
VALOR DA GRATIFICAGAO: 35% da referéncia salarial do funcionario designado 
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas 
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Licenciatura plena em Pedagogia ou pós- 
graduag&o na area de Educagéo e ter, no minimo, 08 (oito) anos de exercicio efetivo 
de magistério. 
ATRIBUIGOES: Art. 18 da Lei n° 3.311/2017 

NOMENCLATURA DA FUNGAO GRATIFICADA: Coordenador Pedagdgico 
QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) 
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas 
VALOR DA GRATIFICAGAO: 25% da referéncia salarial do funcionario designado 
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso Superior com licenciatura de 
graduagéo plena em Pedagogia e ter, no minimo, 05 (cinco) anos de exercicio 
efetivo de magistério. 

ATRIBUICOES: Art. 19 da Lei nº 3.311/2017 
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INFORMAGOES QUE BASEARAM A ELABORAGAO DO ESTUDO DE IMPACTO 

1 - Estamos extinguindo 8 cargos comissionados. Dentre eles, 2 somam 4 vagas, totalizando 
10 cargos extintos: 

NOMENCLATURA DO CARGO TIPO DE REFERENCIA 
PROVIMENTO SALARIAL 

Diretor de Escola (duas vagas) Comissão R$ 4.177,04 
Coordenador Pedagógico (duas vagas) Comissão R$ 4.177,04 
Chefe do Setor de Cultura Comissão R$ 2.634,38 
Chefe do Setor de Turismo Comissão R$ 2.634,38 
Chefe do Setor de Contabilidade Comissão R$ 2.634,38 
Chefe do Setor de Tesouraria Comissão R$ 2.634,38 
Chefe do Setor de Tributação Comissão R$ 2.634,38 
Chefe do Setor de Ouvidoria Comissão R$ 2.634,38 

TOTAL: R$ 32.514,44 

2 - Estamos criando 3 cargos em comissão: 

NOMENCLATURA DO CARGO TIPO DE REFERENCIA 
PROVIMENTO SALARIAL 

Chefe de Servigos Urbanos Comissao R$ 3.231,56 
Chefe de Servigos Rurais Comissão R$ 3.231,56 
Chefe de Limpeza Pública Comissão R$ 3.231,56 

TOTAL: R$ 9.694,68 

3 - Estamos criando 2 funções gratificadas com 2 vagas cada, totalizando 4 funções 
gratificadas: 

NOMENCLATURA DA QUANTIDADE VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
FUNÇÃO 

Diretor de Escola 2 35% da referência salarial do 
funcionário designado 

Coordenador Pedagógico 2 25% da referéncia salarial do 
funcionario designado 

4 - Estamos alterando a carga horaria do cargo efetivo de controlador interno, que passara da 
referéncia 14/A (R$ 2.164,83) para a referéncia 21/A (R$ 4.177,04). Diferenga: R$ 2.012,21. 

5 - Estamos alterando a referéncia do cargo em comissao de chefe de gabinete, que passara 
da referéncia 23/A (R$ 5.172,34) para a referéncia 24/A (R$ 7.476,95). Diferenga: R$ 
2.304,61. 

6 - Estamos alterando a referéncia do cargo em comiss&o de assessor de gabinete, que 

passará da referéncia 15/A (R$ 2.634,38) para a referéncia 17/A (R$ 3.231,56). Diferenga: 
R$ 596,18.
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OFICIO INTERNO N.° 005/2025 

Cémara Municipal de Urânia/SP, 13 de fevereiro de 2025 

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urania, no uso de minhas 
atribuigdes legais, encaminho ao setor JURIDICO, para emissão de PARECER, o seguinte documento: 

* Projeto de Lei Complementar n.º 001/2025, de 12/02/2025, de autoria do Executivo, que 
dispde sobre a revisão geral anual e reajuste dos vencimentos e salérios do quadro geral 
de pessoal do Municipio de Urania e dá outras providéncias. 

* Projeto de Lei Complementar n.º 005/2025, de 12/02/2025, de autoria do Executivo, que 
dispõe sobre a extinção de cargos em comissão, a criação de cargos comissionados, a 
criação de funções gratificadas, a alteração da referência de vencimentos e carga horária, 
a alteração da Lei Complementar nº 006/2020, e dá outras providências. 

Atenciosamente 

Registra-se e arquiva-se nesta Diretoria.
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PARECER JURÍDICO EM FACE DO PROJETO DE LEI 
COMPLEMENTAR Nº 005/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025. 

Excelentíssimo Presidente, 

| - RELATORIO 

Foi encaminhado a Assessoria Juridica desta Casa de Leis para 

emiss&o de parecer juridico, o Projeto de Lei Complementar nº 005/2025, de 12 

de fevereiro de 2025, de autoria do Executivo Municipal, que dispée sobre a 

extinção de cargos em comissao, a criação de cargos comissionados, a criação 

de funções gratificadas, a alteração da referência de vencimentos e carga 

horária, a alteração da Lei Complementar nº 003/2020. 

É o suscinto relatório. Passo à análise jurídica. 

Il - DO REGIME DE TRAMITAÇÃO 

Não houve pedido expresso para o projeto tramitar em regime de 

urgência nos termos do Art. 193, inciso |, do Regimento Interno, devendo assim, 

referido projeto tramitar em regime ordinário. 

Analisado o estudo preliminar sobre o rito do processo legislativo, 

passa-se ao estudo da viabilidade jurídico-constitucional desta proposição. 

Il - DA COMPETÊNCIA E INICIATIVA
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A Constituição da República Federativa do Brasil de 1.988, em seu 

artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da República, a qual, pelo 

princípio da simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo: 

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e 

ordinárias cabe a qualquer membro ou Comissão da 

Câmara dos Deputados, do Senado Federal ou do 

Congresso Nacional, ao Presidente da República, ao 

Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, 

ao Procurador-Geral da República e aos cidadãos, na 

forma e nos casos previstos nesta Constituição. 

$ 1º São de iniciativa privativa do Presidente da 

República as leis que: 

t) 

Il - disponham sobre: 

a.  criaçãode cargos, funções ou empregos publicos 

na administragdo direta e autarquica ou aumento de 

sua remuneragao. 

O Regimento Interno desta Casa de Leis em seu artigo 203, incisos 

I e Il, normatizam que é competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de leis que 

disponham sobre, in verbis: 

Artigo 203° - E da competéncia privativa do Prefeito a 

iniciativa das leis que disponham sobre: 

L criagao, estruturação e atribuições das Secretarias, 

órgão e entidades da administração pública municipal;
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U a criação de cargos, empregos e funções na 

administração pública direta e autárquica, bem 

como a fixação e aumento de sua remuneração; 

No que tange a propositura por meio de projeto de Lei 

Complementar, a Lei Organica do Municipio em seu artigo 33, paragrafo único, 

inciso VI, traz que é matéria exclusiva de lei complementar, a criação de cargos 

e aumento de vencimento dos servidores. In verbis: 

Artigo 33 — As leis complementares serão aprovadas 

pela maioria absoluta dos membros da Camara, 

observados os demais termos da votagdo das leis 

ordinarias. 

Paragrafo Unico — As leis complementares são 

concernentes as seguintes matérias: 

() 

VI — Criagéo de cargos e aumento de vencimento dos 

servidores; 

Sendo assim, o presente projeto de lei complementar no que 

tange a competéncia de iniciativa e forma estd em conformidade com a 

legislagao vigente. 

IV - DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL 

A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagdes 

de ações que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 

16 e 17 da referida lei:
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Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de 

ação governamental que acarrete aumento da despesa 

sera acompanhado de: 

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no 

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois 

subseqiientes; 

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o 

aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira 

com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o 

plano plurianual e com a lei de diretrizes 

orgamentarias. 

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera- 

se: 

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa 

objeto de dotagao especifica e suficiente, ou que esteja 

abrangida por crédito genérico, de forma que somadas 

todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a 

realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam 

ultrapassados os limites estabelecidos para o 

exercicio; 

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera 

acompanhada das premissas e metodologia de célculo 

utilizadas. - destacamos. 

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado 

a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria 

ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
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a obrigação legal de sua execução por um período 

superior a dois exercícios. 

$ 1º Os atos que criarem ou aumentarem despesa de 

que trata o caput deverão ser instruídos com a 

estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar 

a origem dos recursos para seu custeio. 

$ 2° Para efeito do atendimento do § 10, o ato será 

acompanhado de comprovação de que a despesa 

criada ou aumentada não afetará as metas de 

resultados fiscais previstas no anexo referido no $ 10 

do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos 

períodos seguintes, ser compensados pelo aumento 

permanente de receita ou pela redução permanente de 

despesa. 

$ 3° Para efeito do $ 2° considera-se aumento 

permanente de receita o proveniente da elevação de 

alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou 

criação de tributo ou contribuição. 

$ 4º A comprovação referida no § 2°, apresentada pelo 

proponente, conterá as premissas e metodologia de 

cálculo utilizadas, sem prejuízo do exame de 

compatibilidade da despesa com as demais normas do 

plano plurianual e da lei de diretrizes orçamentárias. 

$ 5º A despesa de que trata este artigo não será 

executada antes da implementação das medidas 

referidas no $ 2º, as quais integrarão o instrumento que 

a criar ou aumentar.
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A lei complementar em questão está devidamente acompanhada 

do respectivo impacto orgamentario e financeiro. 

V — DA TECNICA LEGISLATIVA ADEQUADA 

A elaboragéo de leis no Brasil, deve observar a técnica legislativa 

adequada, prevista na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 

1998, conforme determina o parégrafo único do artigo 59, da Constituigdo 

Federal. 

No presente Projeto de Lei Complementar, nada há que obstaculize 

sua leitura e compreenséo. 

VI - DA VOTAGAO 

Por tratar-se de projeto de lei complementar, e por dispor 

sobre criação de cargos, nos termos do artigo 54, “caput”, e incisos IV e XIl, do 

Regimento Interno para ser aprovado deve receber a maioria absoluta (05 votos) 

dos Edis. 

E, nos termos do artigo 241, “caput’, $ 1° e alinea “b”, do 

Regimento Interno, deverá ser votado em dois turnos de discussdo e votagéo, 

com intervalo minimo de 10 (dez) dias. 

VIl - DAS COMISSOES PERMANENTES 

No caso em questao, verifica-se que a proposigéo precisa ser 

submetida ao crivo da Comisséo de Justica e Redação (art. 78, inciso |, alinea 

“a” do RI) e da Comisséo de Finanças e Orcamento (art. 78, inciso Il, alineas 

“e” e “h” do RI).
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VII-- DA CONCLUSAO 

Diante de todo exposto, do ponto de vista de constitucionalidade, 

juridicidade e boa técnica legislativa, depois de observada as recomendagdes 

deste parecer, a Assessoria Juridica OPINA s.m .j. pela viabilidade técnica do 

Projeto de Lei Complementar em analise. 

No que tange ao mérito, esta Assessoria Juridica ndo irá se 

pronunciar, pois cabera aos vereadores, no uso da função legislativa, verificar a 

viabilidade da aprovagéo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e 

regimentais. 

Câmara Municipal de Urania/SP, 12 de fevereiro de 2025. 

JOAO BRUNO BASSETO DE GASTRO “ 
e , 

Dr. Jodo Bruno Basseto de Castro 

Advogado — OAB/SP nº 334.768
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OFÍCIO INTERNO N.º 005-B/2025 

Câmara Municipal de Urânia/SP, 13 de fevereiro de 2025 

DESPACHO 

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Câmara Municipal de Urânia, no uso de 
minhas atribuições legais, encaminho às devidas COMISSÕES PERMANENTES, de acordo com o art. 78 do 
Regimento Interno, para ANALISE e JULGAMENTO, o seguinte: 

COMISSAO DE JUSTICA E REDAÇÃO: 

* Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de 12/02/2025, de autoria do 
Executivo, que dispõe sobre a revisão geral anual e reajuste dos vencimentos e 
salarios do quadro geral de pessoal do Municipio de Urânia e da outras 
providéncias. 

* Projeto de Lei Complementar n.° 005/2025, de 12/02/2025, de autoria do 
Executivo, que dispõe sobre a extingéo de cargos em comissão, a criação de 
cargos comissionados, a criagdo de funções gratificadas, a alteragio da 
referéncia de vencimentos e carga horaria, a alteração da Lei Complementar n° 
006/2020, e dá outras providéncias. 

COMISSAOQ DE FINANGAS E ORGAMENTO: 

* Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de 12/02/2025, de autoria do 
Executivo, que dispõe sobre a revisão geral anual e reajuste dos vencimentos e 
salarios do quadro geral de pessoal do Municipio de Urânia e da outras 
providéncias. 

* Projeto de Lei Complementar n.° 005/2025, de 12/02/2025, de autoria do 
Executivo, que dispde sobre a extinção de cargos em comissdo, a criação de 
cargos comissionados, a criagdo de funções gratificadas, a alteração da
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referéncia de vencimentos e carga horaria, a alteração da Lei Complementar nº 
006/2020, e dá outras providéncias. 
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DESPACHO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO: 

Recebidonadata: _ [3 | 02 ;| 2025 

Presidente 

DESPACHO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO: 

Recebido na data: 13 / 0 , 2029 
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PARECER DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO 

A COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO após os estudos que 
se fazem necessários ao Projeto de Lei Complementar n.º 005/2025, de autoria do Executivo, 
OPINA para que o mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e constitucional, 
nada impedindo a sua aprovagéo. 

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado. 

E meu parecer. 

% Sala das Comissões, 19 de fevereiro de 2025 

ROBERTO TOSHIO MIMURA 
Relator 

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO 

A COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, após a reunião 
realizada, aprova e recomenda o parecer de Vereador Relator. 

Sala das Comissões, 19 de fevereiro de 2025 

N o — ' 

Wsmo MlMURAfi 
Relator 

J ATISTA 
Membro
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO 

Aos vinte dias de fevereiro de 2025, na sala destinada as 
reunides, as 18h30min, a Comissão reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei 
Complementar n.º 005/2025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, o 
Senhor Relator exarou parecer desfavoravel a matéria em analise. 

Toda a Comiss&o, na mesma reunio, resolveu acatar o parecer 
do Senhor Relator aprovando-o, e, enunciando-o à Presidéncia para que o mesmo fosse discutido 
e votado de acordo com o art. 110 do Regimento Intemo desta Casa de Leis. 

É a decisão. 

Sala das Comissões, 20 de fevereiro de 2025 

7~ N ” 

. \/ il L’k} 
— ROBERTO TOSHIO MIMU 

Relator 

JOA@QD%Z?ISTA 
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO 

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, após os estudos 
que se fazem necessérios ao Projeto de Lei Complementar n.º 005/2025, de autoria do 
Executivo, OPINA para que o mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e 
constitucional, nada impedindo a sua aprovagéo. 

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado. 

É meu parecer. 

Wões, 19 de fevereiro de 2025 

RODRIGO LUIZDE OLIVI OTA 

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO 

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apés a reunião 
realizada, aprova e recomenda o parecer de Vereador Relator. 

Sala das Comissões, 19 de fevereiro de 2025 

IVRAMENTO SILVA
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ATA DA REUNIÃO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO 

Aos vinte dias de fevereiro de 2025, na sala destinada as 
reunies, as 18h30min, a Comissão reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei 
Complementar n.° 005/2025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, o 
Senhor Relator exarou parecer desfavoravel a matéria em andlise. 

A maioria dos membros resolveu acatar o parecer do Senhor 
Relator aprovando-o, e, enunciando-o & Presidéncia para que o mesmo fosse discutido e votado 
de acordo com o art. 110 do Regimento Interno desta Casa de Leis. 

É a decisão. 

Sala das Comissões, 20 de fevereiro de 2025 



Câmara Municinal de Urânia 
TT———— — CNPJ 51.842.185/0001-12 

e-mail: cmurania@gmail.com - Tel.: (17) 3634-1177 
Avenida Presidente Kennedy nº 1.474 - Cx. Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urânia - SP 

AUTÓGRAFO Nº 016/2025 

“DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO DE CARGOS EM 
COMISSÃO, A CRIAÇÃO DE CARGOS 
COMISSIONADOS, A CRIAÇÃO DE FUNÇÕES 
GRATIFICADAS, —A ALTERAGAO DA 
REFERÊNCIA DE VENCIMENTOS E CARGA 
HORARIA, A ALTERAÇÃO DA LE 
COMPLEMENTAR Nº 006/2020, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS” 

A Mesa da Câmara Municipal de Urânia, Estado de 
São Paulo, DECRETA: 

Art. 1º Ficam extintos, no âmbito da Administração Pública Municipal, os cargos em 
comissão elencados no Anexo | desta Lei, em decorrência de decisão proferida na Ação Direta de 
Inconstitucionalidade nº 2042893.69.2023.8.26.0000. 

$ 1º Fica revogado o art. 38 da Lei Complementar nº 009/2017, devendo o Poder Executivo 
promover os ajustes necessários para a devida compatibilização normativa. 

$ 2º O Anexo Il da Lei Complementar nº 009/2017 passa a vigorar com as alterações 
introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessários para a devida 
compatibilização normativa. 

Art. 2º Ficam criados os cargos em comissão previstos no Anexo |l desta Lei, os quais 
passaram a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Serviços Públicos, 
Planejamento e Trânsito. 

$ 1º Fica alterada a tabela do art. 30 da Lei Complementar nº 009/2017, devendo o Poder 
Executivo promover os ajustes necessários para a devida compatibilização normativa com a inclusão dos 
cargos previstos no Anexo |l desta Lei. 

$ 2° O Anexo || da Lei Complementar nº 009/2017 passa a vigorar com as alterações 
introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessários para a devida 
compatibilização normativa. 

$ 3° A Lei nº 3.311/2017 passa a vigorar com as alterações introduzidas por esta Lei, 
devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessários para a devida compatibilização normativa. 

Art. 3º Fica revogado o parágrafo segundo do art. 9º da Lei Complementar nº 001/2010.
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Art. 4º O art. 28 da Lei Complementar nº 001/2010 passa a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 28 Os profissionais designados para exercer as funções de Diretor de Escola e 

Coordenador Pedagógico, quando possuírem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas, farão 
jus, a título de carga suplementar de trabalho, & diferença entre a jornada de trabalho do cargo efetivo e 
o total de 40 (quarenta) horas semanais, mais gratificação pela função desempenhada, nos termos do 
anexo Il desta Lei Complementar.” 

Art. 5º Ficam criadas as funções gratificadas previstas no Anexo |ll desta Lei, destinadas a 
servidores efetivos, com a finalidade de assegurar a continuidade dos serviços de suporte pedagógico e 
administrativo da educação. 

$ 1° As funções gratificadas do Anexo |ll passam a integrar a Lei Complementar nº 
001/2010, que dispõe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público 
Municipal de Urânia e dá outras providências. 

$ 2º O Anexo Il da Lei Complementar nº 001/2010 passa a vigorar com as alterações 
introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessários para a devida 
compatibilização normativa. 

Art. 6º O cargo em comissão de Secretário Municipal de Educação passa a integrar o Anexo 
Il da Lei Complementar nº 001/2010. 

Parágrafo único. O Anexo Il da Lei Complementar nº 001/2010 passa a vigorar com as 
alterações introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessários para 
a devida compatibilização normativa na Lei Complementar nº 001/2010 e na Lei Complementar nº 
009/2017. 

Art. 7º O § 2º do art. 11 da Lei Complementar nº 006/2020 passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

“$ 2º Será computado como efetivo exercício das funções de magistério, para os fins 
previstos no inciso I, o período em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das 
funções de Secretário de Educação, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagógico 
e Supervisor de Ensino;” 

Parágrafo único. O $ 2º do art. 11 da Lei Complementar nº 006/2020 passa a vigorar com 
as alterações introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessários 
para a devida compatibilização normativa. 

Art. 8º A carga horária do cargo de Controlador Interno passa a ser de 40 (quarenta) horas 
semanais, com vencimentos fixados na referência 21/A, mantidas as demais disposições relativas ao 
regime jurídico do cargo. 

Parágrafo único. O Anexo | da Lei Complementar nº 009/2017 e o Anexo | da Lei 
Complementar nº 014/2022 passam a vigorar com as alterações introduzidas por esta Lei, devendo o 
Poder Executivo promover os ajustes necessários para a devida compatibilização normativa.
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Art. 9° A referéncia de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser 24/A, 
mantidas as demais disposições relativas.ao regime juridico e atribuições do cargo. 

Parégrafo único. O Anexo Il da Lei Complementar n° 009/2017 passa a vigorar com as 
alteragdes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessarios para 
a devida compatibilizag&o normativa. 

Art. 10 A referéncia de vencimentos do cargo de Assessor de Gabinete passa a ser 17/A, 
mantidas as demais disposigdes relativas ao regime juridico e atribuigdes do cargo. 

Parégrafo único. O Anexo Il da Lei Complementar nº 009/2017 passa a vigorar com as 
alteragdes introduzidas por esta Lei, devendo o Poder Executivo promover os ajustes necessarios para 
a devida compatibilizag&o normativa. 

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrão a conta das dotações 
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios. 

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos retroativos a 
partir de 1° de janeiro de 2025. 

Cémara Municipal de Urania, SP, 07 de margo de 2025. 

oberto Toshio Mimura — * 
Vice-Presidente 

Rodrigues Meneses Evettori Rodligdes da Silva 
2° Secretério 

Registrado em livro préprio e publicado na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de 
Urénia, nos termos da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno. 

ADEMAR MARINGOLO JUNIOR 
Diretor Administrativo


