PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: gabinete@urania.sp.gov.br
Avenida Brasil n. 390 — Fone/Fax (1 7) 3634-9020 — CEP 15760-000
URANIA — Estado de Sio Paulo

OFICIO N° 061/2025
Urania, 20 de fevereiro de 2025.
Assunto: Resposta ao Oficio n° 022/2025
Prezado Sr. Presidente da Comisséo de Justica e Redagéo,

Em atengdo ao oficio supramencionado, referente ao Projeto de Lei
Complementar n® 001/2025, que trata da revisio geral anual e do reajuste dos
vencimentos e salarios do quadro geral de pessoal do municipio de Urania, temos a
satisfagdo de esclarecer as questdes levantadas sobre as referéncias 1-A e 2-A, que
apresentaram valores abaixo do salario minimo nacional.

E importante ressaltar que a Constituicdo Federal assegura que nenhum
trabalhador recebera menos que um salario minimo nacional. Com isso, a Prefeitura
Municipal de Uréania se compromete a regularizar a diferenca entre o salario minimo
vigente no pais, atualmente estipulado em R$ 1.518,00, e os valores das referéncias
1-A e 2-A.

Dessa forma, a diferenca sera corrigida e ajustada diretamente na folha de
pagamento dos servidores, garantindo que todos os servidores recebam, ao menos,
o valor do salario minimo nacional. O procedimento para a regularizagédo sera de
acordo com a Constituicdo Federal, assegurando que nenhum servidor tenha seus
direitos comprometidos.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fagam necessarios.

Atenciosamente, IVAN SOUBHIA  Assinado de forma digital

por IVAN SOUBHIA

GARCIA:04507; ‘GArCiA04507340802
30802 /e

IVAN SOUBHIA GARCIA
Prefeito Municipal

Ao llustrissimo Senhor

RODRIGO LUIZ DE OLIVEIRA MOTA
Presidente da Comissao de Justica e Redacdo
Céamara Municipal de Urania

Uréania/SP
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OFiCIO N° 048/2025

Urania, 12 de fevereiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID RODRIGUES MENESES
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI DE
COMPLEMENTAR N° 001/2025

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Apresento a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar que visa a reviséo geral anual dos vencimentos do quadro geral
de pessoal do municipio de Urania, justificando a necessidade e a importancia
da proposta.

A revisédo geral dos vencimentos é um instrumento
fundamental para garantir a valorizagdo dos servidores publicos municipais,
reconhecendo o seu esforgo e dedicagdo na prestacdo dos servicos a
populagéo de Urania. Neste contexto, é imprescindivel que os salarios dos
servidores sejam ajustados periodicamente, a fim de manter o poder aquisitivo
frente as variagbes financeiras e a inflagéo, além de refletir a evolugdo das
responsabilidades e atribuices que esses profissionais desempenham.

Destaco que a revisdo anual dos vencimentos estd em
consonancia com o que estabelece o artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, que determina a revisdo geral anual, sem distingdo de indices,
assegurando assim a igualdade no tratamento entre todos os servidores
publicos. Este direito é assegurado ndo apenas pela Constituicdo, mas também
€ um reflexo do compromisso da administragéo publica com a justiga social e
com a valorizacéo de seus colaboradores.
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Ademais, a manutengdo de um quadro de servidores
motivados e adequadamente remunerados é imprescindivel para a efetividade
dos servigos prestados a comunidade. A valorizagdo do servidor publico
contribui para a melhoria da qualidade do atendimento e dos servigos
oferecidos a populagéo, resultando em um municipio mais justo e eficiente.

Além do indice para revisdo geral anual, acrescentamos
mais um percentual, a titulo de reajuste, para chegar ao total de 5%.

Portanto, peco o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovagao deste Projeto de Lei Complementar, que representa um ato de
justica e valorizagéo dos servidores de Urania. Agradeco a atengéo de todos e
estou a disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

|VAN SOU BHlA Assinado de forma digital por

IVAN SOUBHIA

GARCIA:04507340 GARCIA:04507340802
Dadas: 2025.02.12 14:08:56

802 0300

IVAN SOUBHIA GARCIA
Prefeito de Urania

APROVADO
EM 2° DISCUSSAO E VOTAGA

-----------------------
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025
_"'__"'_-_'____I__—_—_

“Dispbde sobre a revisdo geral anual e
reajuste dos vencimentos e salarios do
quadro geral de pessoal do Municipio de
Urénia e da outras providéncias”.

IVAN SOUBHIA GARCIA, Prefeito Municipal de Uréania, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes que Ihes sdo conferidas por lei, encaminha a
Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | — Escala de Vencimentos e Promocgdes — da
Lei Complementar n° 001/2013, de 05 de fevereiro de 2013, e suas alteragdes
posteriores, que passa a vigorar conforme o Anexo | — Escala de Vencimentos e
Promogdes desta Lei Complementar.

§ 1° Considerando o indice inflacion&rio (IPCA) do periodo de 01/01/2024
a 31/12/2024, para fins de revisdo geral anual, estd sendo aplicada a reposigdo no
percentual correspondente a 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento), e reajuste
de 0,17% (zero virgula dezessete por cento), totalizando 5% (cinco por cento) sobre a
escala de vencimentos do Quadro Geral de Pessoal, a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 2° A data-base da revisdo geral anual dos servidores publicos do
Municipio de Urania, fica mantida em 1° de janeiro de cada ano.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas,
no exercicio corrente, por conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento

vigente para o corrente exercicio, suplementadas se necessario por ato do Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o, revogando-se as
disposigoes em contrario, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Urania,

Urania, 12 de fevereiro de 2025. ~
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ANEXO |
A B c D E F G H
REF.
(INICIAL) (5 ANOS) (10 ANOS) (15 ANOS) (20 ANOS) (25 ANOS) (30 ANOS) (35 ANOS)
1 1.458,54 1.531,47 1.608,04 1.688,44 1.772,86 1.861,51 1.954,58 2.052,31
2 1.487,16 1.561,51 1.639,59 1.721,57 1.807,65 1.898,03 1.992,93 2.092,58
3 1.547,05 1.624,40 1.705,62 1.790,91 1.880,45 1.974,47 2.073,19 2.176,85
4 1.578,31 1.657,22 1.740,08 1.827,09 1.918,44 2.014,36 2.115,08 2.220,83
5 1.610,52 1.691,05 1.775,60 1.864,38 1.957,60 2.055,48 2.158,25 2.266,16
6 1.643,71 1.725,90 1.812,20 1.902,80 1.997,95 2.097,84 2.202,73 2.312,87
7 1.720,02 1.806,02 1.896,32 1.991,14 2.090,70 2.195,23 2.304,99 2.420,24
8 1.730,89 1.817,44 1.908,31 2.003,73 2.103,91 2.209,11 2.319,56 2.435,54
9 1.756,49 1.844,32 1.936,53 2.033,36 2.135,03 2.241,78 2.353,87 2.471,56
10 1.794,07 1.883,77 1.977,96 2.076,86 2.180,70 2.289,74 2.404,23 2.524,44
1 1.832,87 1.924,51 2.020,74 2.121,78 2.227,86 2.339,26 2.456,22 2.579,03
111 1.904,77 2.000,01 2.100,01 2.205,01 2.315,26 2.431,02 2.552,57 2.680,20
12 2.068,10 2.171,50 2.280,08 2.394,08 2.513,79 2.639,48 2.771,45 2.910,02
13 212,77 2.227,85 2.339,25 2.456,21 2.579,02 2.707,97 2.843,37 2.985,54
14 2.273,07 2.386,72 2.506,06 2.631,36 2.762,93 2.901,08 3.046,13 3.198,44
15 2.766,10 2.904,40 3.049,62 3.202,10 3.362,21 3.530,32 3.706,84 3.892,18
15.1 2.910,60 3.056,13 3.208,94 3.369,38 3.537,85 3.714,75 3.900,49 4.095,51
16 2.918,25 3.064,16 3.217,37 3.378,23 3.547,15 3.724,50 3.910,72 4.106,26
17 3.393,14 3.562,79 3.740,93 3.927,98 4.124,38 4.330,60 4.547,13 4.774,49
18 4.050,03 4.252,53 4.465,15 4.688,41 4.922,83 5.168,97 5.427,42 5.698,79
19 4.145,68 4.352,96 4.570,61 4.799,14 5.039,10 5.291,06 5.555,61 5.833,39
20 4.195,76 4.405,55 4.625,82 4.857,12 5.099,97 5.354,97 5.622,72 5.903,86
21 4.385,89 4.605,18 4.835,44 5.077,21 5.331,07 5.597,63 5.877,51 6.171,39
22 4.983,04 5.232,19 5.493,80 5.768,49 6.056,92 6.359,76 6.677,75 7.011,64
23 5.430,95 5.702,50 5.987,63 6.287,01 6.601,36 6.931,43 7.278,00 7.641,90
24 7.850,80 8.243,34 8.655,51 9.088,29 9.542,70 10.019,83 10.520,82 11.046,86
25 10.494,90 11.019,64 11.570,63 12.149,16 12.756,62 13.394,45 14.064,17 14.767,38
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OFICIO INTERNO N.° 005/2025

Cémara Municipal de Urania/SP, 13 de fevereiro de 2025

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urénia, no uso de minhas
atribuigdes legais, encaminho ao setor JURIDICO, para emissdo de PARECER, o seguinte documento:

* Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de 1 2/02/2025, de autoria do Executivo, que
dispde sobre a revisao geral anual e reajuste dos vencimentos e salérios do quadro geral
de pessoal do Municipio de Urania e d4 outras providéncias.

* Projeto de Lei Complementar n.° 005/2025, de 12/02/2025, de autoria do Executivo, que
dispde sobre a extingéo de cargos em comissdo, a criagdo de cargos comissionados, a

criagao de fungdes gratificadas, a alteracéo da referéncia de vencimentos e carga horaria,
a alteragdo da Lei Complementar n° 006/2020, e da outras providéncias.

Atenciosamente

Registra-se e arquiva-se nesta Diretoria.
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PARECER JURIDICO EM FACE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

Excelentissimo Presidente,

| - RELATORIO

Foi encaminhado a Assessoria Juridica desta Casa de Leis para
emisséo de parecer juridico, o Projeto de Lei Complementar n°® 001/2025, de 12
de fevereiro de 2025, de autoria do Executivo Municipal, que dispde acerca da
revisao geral anual — RGA que aplica o indice inflacionario de 01/01/2024 a
31/12/2024, no percentual de 4,83% e reajuste real de 0,17%, totalizando 5%
sobre a escala de vencimentos do Quadro Geral de Pessoal, a partir de 1° de
janeiro de 2025.

E o suscinto relatério. Passo a analise juridica.
Il - DO REGIME DE TRAMITAGAO

N&o houve pedido expresso para o projeto tramitar em regime de
urgéncia nos termos do Art. 193, inciso |, do Regimento Interno, devendo assim,

referido projeto tramitar em regime ordinario.

Analisado o estudo preliminar sobre o rito do processo legislativo,
passa-se ao estudo da viabilidade juridico-constitucional desta proposicao.

lll - DA COMPETENCIA E INICIATIVA
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, em seu
artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo

principio da simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou Comisséo da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadéos, na

forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

a. criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
na administragdo direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao.

O Regimento Interno desta Casa de Leis em seu artigo 203, incisos

I'e Il, normatizam que é competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de leis que
disponham sobre, in verbis:

Artigo 203° - E da competéncia privativa do Prefeito a

iniciativa das leis que disponham sobre:

I criagéo, estruturagao e atribuigdes das Secretarias,

orgéo e entidades da administragdo publica municipal;
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II- a criacédo de cargos, empregos e fungdes na
administracdo publica direta e autirquica, bem

como a fixagdo e aumento de sua remuneragio;

No que tange a propositura por meio de projeto de Lei
Complementar, a Lei Orgéanica do Municipio em seu artigo 33, paragrafo unico,
inciso VI, traz que é matéria exclusiva de lei complementar, a criagdo de cargos
e aumento de vencimento dos servidores. In verbis:

Artigo 33 — As leis complementares serdo aprovadas
pela maioria absoluta dos membros da Camara,
observados os demais termos da votagio das leis
ordinarias.

Paragrafo Unico — As leis complementares sio

concernentes as seguintes matérias:

()

VI — Criagao de cargos e aumento de vencimento dos
servidores;

Sendo assim, o presente projeto de lei complementar no que
tange a competéncia de iniciativa e forma estd em conformidade com a
legislacao vigente.

IV - DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagbes
de agGes que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos
16 e 17 da referida lei:
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Art. 16. A criagdo, expansido ou aperfeicoamento de
acgao governamental que acarrete aumento da despesa

sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢camentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-
se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa
objeto de dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nio sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria

ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
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a obrigac¢do legal de sua execugdo por um periodo

superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de
que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar
a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera
acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10
do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugiao permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagao de
aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragao ou
criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 4° A comprovagéo referida no § 2°, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nio sera
executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 2°, as quais integraréo o instrumento que

a criar ou aumentar.
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O projeto de lei complementar em questdo est4d devidamente
acompanhado do respectivo impacto orcamentario e financeiro.

V - DA TECNICA LEGISLATIVA ADEQUADA

A elaboragéo de leis no Brasil, deve observar a técnica legislativa
adequada, prevista na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, conforme determina o paragrafo unico do artigo 59, da Constituicdo
Federal.

No presente Projeto de Lei Complementar, nada h& que obstaculize
sua leitura e compreenséo.

VI - DA VOTAGAO

Por tratar-se de projeto de lei complementar, e por dispor
sobre criagé@o de cargos, nos termos do artigo 54, “caput”, e incisos IV e XlI, do
Regimento Interno para ser aprovado deve receber a maioria absoluta (05 votos)
dos Edis.

E, nos termos do artigo 241, “caput’, § 1° e alinea “b”, do
Regimento Interno, devera ser votado em dois turnos de discuss&o e votagao,
com intervalo minimo de 10 (dez) dias.

Vil - DAS COMISSOES PERMANENTES

No caso em questao, verifica-se que a proposigéo precisa ser
submetida ao crivo da Comisséo de Justica e Redacéo (art. 78, inciso |, alinea
‘a” do Rl) e da Comissdo de Finangas e Orcamento (art. 78, inciso I, alineas
‘e” e “h” do RlI).

VIil- DA CONCLUSAO
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Diante de todo exposto, do ponto de vista de constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, depois de observada as recomendagodes
deste parecer, a Assessoria Juridica OPINA s.m.j. pela viabilidade técnica do
Projeto de Lei Complementar em analise.

No que tange ao mérito, esta Assessoria Juridica ndo ira se
pronunciar, pois cabera aos vereadores, no uso da fungdo legislativa, verificar a

viabilidade da aprovagao, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e
regimentais.

Cémara Municipal de Urania/SP, 12 de fevereiro de 2025.

ASIMADCH DUBTALMENTE
JOAD BRUNO BASSETO DE CASTRO .

Dr. Jodo Bruno Basseto de Castro
Advogado — OAB/SP n° 334.768
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REQUERIMENTO N.° 016/2025

Camara Municipal de Urania/SP, 18 de fevereiro de 2025

A ASSESSORIA JURIDICA
da Camara Municipal de Urania

Eu, RODRIGO LUIZ DE OLIVEIRA MOTA, vereador desta Camara Municipal, no uso de
minhas atribuigbes legais, venho, respeitosamente, a presenca da Assessoria Juridica desta Augusta
Casa de Leis a Assessoria Juridica desta Casa de Leis SOLICITAR que proceda com a analise do
projeto de Lei Complementar n.® 001/2025, mais especificamente seu anexo I, e informe se as
referéncias A/1, Al2, por estarem abaixo do salario minimo federal, encontram-se em acordo ou
desacordo com a Constituicio Federal.

Atenciosamente,

RODRIGO LUIZ DE OLIVEIRA MOTA
5 Veread/or/

-
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MANIFESTAGAO JURIDICA

INTERESSADO: Comisséo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de
Uréania/SP.

ASSUNTO: Solicitagéo a Assessoria Juridica desta Casa de Leis, que proceda
com a analise do projeto de Lei Complementar n° 001/2025, mais
especificamente seu anexo |, e informe se as referéncias A/1, A/2, por estarem
abaixo do salario minimo federal, encontram-se em acordo ou desacordo com a
Constituigdo Federal.

| - DA LEGALIDADE DA TABELA DE REFERENCIA DO MUNICIPIO DE
URANIA

Inicialmente, é importante destacar que a Stimula Vinculante n° 16
do Supremo Tribunal Federal, dispde sobre a incidéncia do salério minimo nas
remuneragoes dos servidores publicos, estabelecendo que "Os artigos 7°, IV, e
39, § 3° da Constituigdo Federal, referem-se ao total da remuneragao
percebida pelo servidor ptblico". Essa orientagdo sumular tem como objetivo
uniformizar o entendimento juridico acerca da composigdo salarial dos
servidores publicos e evitar interpretagdes divergentes que possam prejudicar os
direitos desses trabalhadores.

Para uma compreensdo mais precisa da questdo, é necessario
considerar que o salario minimo é um direito fundamental assegurado aos
trabalhadores urbanos e rurais pela Constituicdo Federal de 1988, conforme o
artigo 7°, inciso IV. Além disso, o artigo 39, § 3°, da mesma Carta Magna estende
aos servidores publicos os direitos previstos no artigo 7°, incluindo o salario
minimo. Portanto, a fixag&o de um salario base inferior ao salario minimo pode
levantar sérias questdes de inconstitucionalidade.
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Ademais, deve-se levar em conta que a remuneragdo dos
servidores publicos ndo se limita apenas ao salario base, mas inclui outras
parcelas remuneratérias que podem compor a remuneracgéo total. Nesse sentido,
é fundamental analisar se a soma dessas parcelas atinge o valor do salério
minimo, conforme orienta a Sumula Vinculante n° 16 do STF. Caso contrério, a
pratica municipal poderia ser considerada uma afronta aos direitos

constitucionais dos servidores.

A analise da Sumula Vinculante n® 16 do Supremo Tribunal Federal
(STF) é crucial para compreender a sua aplicagdo no contexto dos servidores
publicos municipais, especialmente no que se refere a possibilidade de fixagéo
do salério base abaixo do salario minimo federal. A referida simula dispée que
"os artigos 7°, IV, e 39, § 3°, da Constituigdo Federal, referem-se ao vencimento
basico, ndo alcangando vantagens pecuniarias, como gratificagcdes e adicionais".
Este enunciado suscita a necessidade de um exame detalhado da legislagéo
pertinente e da interpretagéo constitucional adequada.

Inicialmente, é importante destacar que o artigo 7°, inciso IV, da
Constituicdo Federal de 1988 estabelece como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a "remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno" e,
especificamente, "salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagao, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagao para qualquer fim".

Ademais, o artigo 39, § 3°, da Constituigdo Federal, ao dispor sobre
os servidores publicos, prevé que "aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, IV". Assim, a interpretacédo inicial desses
dispositivos constitucionais parece indicar que os servidores publicos devem
receber, no minimo, o salario minimo nacional.
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Contudo, a Sumula Vinculante n° 16, esclarece que esses
dispositivos referem-se ao vencimento basico dos servidores publicos, nao
abrangendo vantagens pecunidrias como gratificagbes e adicionais. A questdo
central aqui € determinar se € possivel que o salario base dos servidores
publicos municipais seja inferior ao saldrio minimo federal, desde que a
remuneragao total (incluindo gratificagdes e adicionais) atinja ou supere o valor
do salario minimo.

No entanto, a fixagdo do vencimento basico abaixo do saldrio
minimo pode ser questionada sob a ética dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill) e do valor social do trabalho (art. 1°,
IV). Esses principios fundamentam a necessidade de assegurar um padrio
minimo de subsisténcia ao trabalhador, inclusive ao servidor pablico.

Camara Municipal de Urania/SP. 18 de fevereiro de 2025.

ASSNADE THGITREAENTE
JOAD BRUNC BASSETO DE CASTRO

. R M U ATV S T TG
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Dr. Jodo Bruno Basseto de Castro
Advogado - OAB/SP n° 334.768
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OFICIO INTERNO N.° 005-B/2025

Camara Municipal de Urania/SP, 13 de fevereiro de 2025

DESPACHO

Eu, DAVID RODRIGUES MENESES, Presidente da Camara Municipal de Urénia, no uso de
minhas atribuiges legais, encaminho as devidas COMISSOES PERMANENTES, de acordo com o art. 78 do
Regimento Intemo, para ANALISE e JULGAMENTO, o seguinte:

COMISSAOQ DE JUSTICA E REDAGAO:

 Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de 12/02/2025, de autoria do
Executivo, que dispde sobre a revisao geral anual e reajuste dos vencimentos e
salarios do quadro geral de pessoal do Municipio de Urdnia e d& outras
providéncias.

¢ Projeto de Lei Complementar n.° 005/2025, de 12/02/2025, de autoria do
Executivo, que dispde sobre a extingdo de cargos em comiss&o, a criagdo de
cargos comissionados, a criagdo de fungbes gratificadas, a alteragédo da
referéncia de vencimentos e carga horaria, a alteragéo da Lei Complementar n°
006/2020, e da outras providéncias.

COMISSAQ DE FINANGAS E ORGAMENTO:

* Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de 12/02/2025, de autoria do
Executivo, que dispde sobre a revisio geral anual e reajuste dos vencimentos e
salarios do quadro geral de pessoal do Municipio de Urania e d4 outras
providéncias.

e Projeto de Lei Complementar n.° 005/2025, de 12/02/2025, de autoria do
Executivo, que dispde sobre a extinggo de cargos em comissdo, a criacdo de
cargos comissionados, a criagdo de fungbes gratificadas, a alteragdo da



Clmara Municipal de Wsédnia
— CNPJ 51.842.185/0001-12

e-mail: cmurania@gmail.com - Tel.: (17) 3634-1177
Avenida Presidente Kennedy n® 1.474 - Cx. Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urdnia - SP

referéncia de vencimentos e carga horaria, a alteraggo da Lei Complementar n°
006/2020, e da outras providéncias.

PRESIDENTE
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DESPACHO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO:
Recebidonadata: _ 42 | 0 2 | QodhA

DESPACHO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO:

Recebidonadata: 13 | 02 | Roas
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

O Relator da COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO apds os
estudos que se fazem necessarios ao Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de autoria do
Executivo, OPINA, portanto, pelo encaminhamento do Projeto ao Executivo.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela retorne ao
Executivo para que seja sanada a disparidade observada por este relator. Ademais, solicito que
seja apreciado, discutido e votado o Projeto para emisséo do Parecer final.

E 0 meu PARECER.

& Sala das Comisses, 20 de fevereiro de 2025
%f’/’%{( F € e .

ROBERTO TOSHIO MIMURA
Relator

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

A COMISSAQO DE JUSTICA E REDA(}KO. apoés a reunido
realizada, REJEITA o Relatorio do Relator e faz-se virar VOTO VENCIDO.

Sala das Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

ROD%?’— MOTA
residente

(voto contrario)
O

ROBERTO TOSHIO MIMURA
Relator
(voto favoravel)

Joﬁmsu
~Membro

(voto contrério)
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAOQ DE JUSTIGA E REDAGAO

Aos vinte dias de fevereiro de 2025, na sala destinada as
reunides, as 18h30min, a Comissdo reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei
Complementar n.° 001/2025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, o
Senhor Relator exarou parecer desfavoravel & matéria em analise.

A maioria dos membros resolveu néo acatar o parecer do Senhor
Relator aprovando-o, e, enunciando-o & Presidéncia para que o mesmo fosse discutido e votado
de acordo com o art. 110 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E a decisao.

Sala das Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

,’/

RODRIGOLUIZ IRA MOTA
Presidente

\
CK//%’% CBeerie® L_" e

ROBERTO TOSHIO MIMURA
Relator
JOA%TISM

bro
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VOTOS SEPARADOS AO RELATORIO DO RELATOR DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
ACERCA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2025

No dia 20 de fevereiro de 2025, com base no art. 108, §3°, inciso Ill, venho através deste
instrumento declarar votos separados CONTRARIOS ao relatorio do Relator da Comissdo de Justica e
Redacao.

DOS MOTIVOS:

Com todo o respeito as fundamentagdes apresentadas pelo llustre Relator, que apesar de estarem bem
amparadas ao nosso dispositivo legal, OPINAMOS contrario ao seu Relatério uma vez que este Presidente
encaminhou o Oficio n.® 22/2025 solicitando informagdes ao Executivo referentes aos valores inferiores ao
salario minimo junto as referéncias 1-A e 2-A, ocorrendo a resposta por meio do Oficio n.° 61/2025, que
apresentou as seguintes explicagbes:

(...) que a Constituigéo Federal assegura que nenhum trabalhador recebera menos que um salario
minimo nacional. Com isso, a Prefeitura Municipal de Urania se compromete a regularizar a diferenca
entre o salario minimo vigente no pais, atualmente estipulado em R$ 1.518,00, e os valores das
referéncias 1-A e 2-A.

Dessa forma, a diferenca sera corrigida e ajustada diretamente na folha de pagamento dos
servidores, garantindo que todos os servidores recebam, ao menos, o valor do salario minimo nacional.
O procedimento para a regularizagéo sera de acordo com a Constituicdo Federal, assegurando que
nenhum servidor tenha seus direitos comprometidos.”

Diante do exposto, justificamos os nossos votos separados CONTRARIOS ao relatério do Relator da
Comisséo de Justica e Redagao, com o intuito de atendermos a garantia constitucional do reajuste salarial dos
Servidores publicos municipais com mais brevidade possivel, ndo apresentando, no presente momento,
nenhuma perda salarial.

Sala das Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

JOAO JOVINO BATISTA
Membro da Comissdo
(voto contrario)
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RELATORIO DO RELATOR DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Diante das informagdes prestadas no presente Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de
autoria do Executivo, apds os estudos que se fazem necessarios & matéria em questio, OPINA:

Em que pese todo esforgo do Executivo para dar suporte financeiro aos servidores, inclusive com
0 intuito de valorizar o trabalho dos mesmos e proporcionar o que podemos chamar de plenitude da
dignidade humana, referido Projeto de Lei Complementar que objetiva a revisdo geral anual dos
vencimentos do quadro de funcionarios, estabelecendo o percentual que totaliza 5% de correg&o, ao meu
ver, smj.,  desamparado de legalidade, pois é certo que em alguns casos, especialmente as referéncias 1
e 2 do Anexo incluso ao Projeto em questéo, os valores projetados s&0 menores que o valor do piso
nacional do salario minimo,

"Na Constituicdo Federal brasileira de 1988, Capitulo Il no artigo 7°, institui dentre os direitos
fundamentais, o salario minimo com a seguinte finalidade: que o ‘salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, seja capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentag&o, educagéo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer
fim", o que ndo ocorre no caso em anélise.

OPINO, portanto, pelo encaminhamento ao Executivo para que informe acerca da legalidade do
Projeto de Lei Complementar acima referido, ou se sane a disparidade observada por este Relator.

E 0 meu RELATORIO.

Sala das Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

2

B T »~

ROBERTO TOSHIO MIMURA
Relator
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apds os estudos
que se fazem necessarios ao Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de autoria do
Executivo, OPINA para que o mesmo seja discutido e votado por se tratar de matéria legal e
constitucional, nada impedindo a sua aprovagéo.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.

E meu parecer.

s Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

A COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO, apos a reunido
realizada, aprova e recomenda o parecer de Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

RODRIGO LIVEIRA MOTA
Relator




Clmara Wanicipal de Wpirin
—— CNPJ 51.842.185/0001-12

e-mail: cmurania@gmail.com - Tel.: (17) 3634-1177
Avenida Presidente Kennedy n° 1.474 - Cx. Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urdnia - SP

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

Aos vinte dias de fevereiro de 2025, na sala destinada 2s
reunides, as 18h30min, a Comissdo reuniu-se para exarar pareceres ao Projeto de Lei
Complementar n.° 001/2025, de autoria do Executivo. Estudando a matéria correspondente, o
Senhor Relator exarou parecer favoravel & matéria em analise.

A maioria dos membros resolveu acatar o parecer do Senhor
Relator aprovando-o, e, enunciando-o & Presidéncia para que o mesmo fosse discutido e votado
de acordo com o art. 110 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E a decisio.

Sala das Comissdes, 20 de fevereiro de 2025

WEDERSON | LIVRAMENTO SILVA
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AUTOGRAFO N° 012/2025

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL E
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS E SALARIOS
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE URANIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Mesa da Camara Municipal de Urania, Estado de
S&o Paulo, DECRETA:;

Art. 1° Fica alterado o Anexo | — Escala de Vencimentos e Promogdes — da Lei
Complementar n® 001/2013, de 05 de fevereiro de 2013, e suas alteragdes posteriores, que passa a
vigorar conforme o Anexo | — Escala de Vencimentos e Promogdes desta Lei Complementar.

§ 1° Considerando o indice inflacionario (IPCA) do periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024,
para fins de revis&o geral anual, esta sendo aplicada a reposigao no percentual correspondente a 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento), e reajuste de 0,17% (zero virgula dezessete por cento),
totalizando 5% (cinco por cento) sobre a escala de vencimentos do Quadro Geral de Pessoal, a partir de
1° de janeiro de 2025.

§ 2° A data-base da revisao geral anual dos servidores publicos do Municipio de Urania, fica
mantida em 1° de janeiro de cada ano.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas, no exercicio
corrente, por conta das dotagGes proprias, consignadas no orgamento vigente para o corrente exercicio,

suplementadas se necessario por ato do Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Urénia, SP, 07 de margo de 2025.
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rto Toshio Mimura

Everton Rodrigues da Silva
Vice-Presidente

2° Secretario

Registrado em livro proprio e publicado na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de
Urania, nos termos da Lel Organica do Municipio e Regimento Interno.

ADEMAR MARINGOLO JUNIOR
Diretor Administrativo



