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Urania/SP, 15 de abril de 2024

Oficio n° 125/2024/GAB/PREF

A Exma. Sra.

KATIA CRISTINA SIEBRA
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

MENSAGEM/PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2024.

; Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores o
incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagéo do cargo de provimento efetivo de
Orientador Social na Estrutura do Municipio de Urania.

O presente projeto constitui acao continuada de ampliagéo e fortalecimento
dos servios plblicos municipais, 0 que se propoe a partir da oferta de servicos por servidores
publicos de provimento efetivo devidamente ingressos por regular aprovagdo em concurso.

A propositura de criagao do referido cargo é relevante no cumprimento dos
objetivos da assisténcia social estabelecidos no artigo 203 da Constituicao Federal, perseguidos por
esta Administragdo Plblica Municipal, além de atender as sugestdes do Conselho Tutelar, no que
se refere ao fortalecimento da estrutura funcional que integra a Assisténcia Social.

A adequagdo legislativa inaugura, externamente, a politica publica para
valorizagéo dos 6rgaos técnicos que compoes a rede da Assisténcia Social. além da, necessaria.
apreciacéo do funcionalismo publico, técnico e isondmico.
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A ampliagao dos servigos técnicos prestados junto a Secretaria Municipal ce
Assisténcia Social, através da oferta de servico de orientagao social por servidor publico de
provimento efetivo, também compée a agenda de politicas publicas municipal, 4 medida em que
observa o dever do Ente, de assegurar o direito a salde, a educagéo, a dignidade, ao respeito e &
liberdade, amparados pelo artigo 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente e pelo artigo 227 ca
Constituizao Federal.

Contando com a aprovacéo dos ilustres Senhores Vereadores, manifestames
a nossa admiragao e respeito a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2024

Dispoe sobre a criagado do cargo de provimento efetivo
de Orientador Social na Estrutura do Municipio de
Urania.

Marcio Arjol Domingues, Prefeito do Municipio de Urania, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha a Camara Municipal de Urénia o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica alterada a estrutura do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante da Lei Complementar n° 009, de 05 de dezembro de 2017, para criar (01) um
cargo de Orientador Social no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei Complementar,
fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 009/2017, que versa sobre 0 Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, para criar um cargo de orientador social, passando a ser compostc da
sequinte forma:

ANEXOC |

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

NOMENCLATURA | QTDE | NIVEL | CARGA | REFERENCIA
VAGA | HORARIA = SALARIAL
o - Ir | | ’
Orientador Social 01 Ensino Superior 40 1o/A
: , Completo

Artigo 3° Sao atribui¢des do Orientador Social:
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| - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em
situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcao protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos.
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando
em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

[Il - Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas o
trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V - Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora:

VI - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informagoes:

VII - Apoiar e participar no planejamento das agoes;

VIll - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

[X - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das
atividades;

X - Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

XI - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagées de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais,

Xl - Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das
agoes;

Xl - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas co
processo de trabalho;
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XIV - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas.
subsidiando a equipe com insumos para a relagao com 0s 0rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar:

XV - Apoiar na orentagao, informagao. encaminhamentos € acesso &
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabatho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais €
politicas publicas;
oy

Y1 XVIII - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
a‘%ﬂagéo de processos, fluxos de trabalho e resuitado;

XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibifitando a superagao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificacado e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagéo profissional,
programas e projetos de inclus&o produtiva e servigos de intermediagao de mé&o de obra;

XXII-- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

vQ)Q(lH - Apdiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

XXV - Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios programas
de treinamento, sempre que convocado;

XXV - Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar,
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais conselhos. comissdes ou comites
municipais pertinentes,
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Artigo 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta das dotagoes
previstas no orgamento, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos sua
promulgagao, revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania SP, 15 de abril de 2.024.

Marcio Arjol Doming@

Prefeito Municipal

PROTOCOLO No.o) 4t 4224
DE, 22109024
Horario: ..ﬁ‘%h..f&hrs.

e

Ademar % polo Junipr
Diretgr Admihnistrativo
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IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA

PROJECAO 2024 PROJEGAO 2025 - COM PROJEGAO 2026 - COM
QTDE CRIACAO DE VAGAS E CARGOS VLRMENSAL  ENCARGOS 29,60%  VALOR TOTAL so.nw o io wﬁ._omymvo@.omo
1 ORIENTADOR SOCIAL REF. 16/4 RS 277928 | R$ 82267 | R$ 360195 | R$ 37.208,14 | R§ 39.068.,55 | R$ 41.021.98
1 TOTAL R$ 2.779.28 | RS 82267 | RS 3.60195 | R§ 37.20814 | RS 39. 5 |R§ 41.021.98
EXERCICIO DE 2024- PREVISAO INFLACIONARIA ESTIMADO EM 5%
Previsio de despesas com pessoal exercicio de 2024 R$ 18.300794 71
Itado do Impacto Org tario Fi iro RS 37.208 14
Previsio Total gastos no exercicio de 2024 com o impacto R$ 18.338.002 85
isdo atualizada da RCL exercicio de 2024 R$ 39 983 454 00 |
45,86%
EXERCICIO DE 2025 - PREVISAO INFLACIONARIA ESTIMADO EM 5%
Previséo de desy com p | exercicio de 2025 R$ 19.215834 44
Resultado do Im pacto O reamentirio Financeiro RS 39 068 55
Previsio Total gastos no exercicio de 2025 com o impacto RS 146 264 002 99
Previsdo atualizada da RCL exercicio de 2025 RS 41,982,668 70
45,86%
EXERCICIO DE 2026- PREVISAO INFLACIONARIA ESTIMADO EM 5%
Previsdo de despesas com pessoal exercicio de 2026 RS 20.176 626 16 |
Resultado do Impacto Grgamentario Financeiro RS 41.021 98
Previsao Total gastos no exercicio de 2026 com o impacto R$ 20217 648 14
revisdo atualizada da RCL icio de 2026 RS 44.081.802 13
45 B6%
DECLARAGAO
Declaro para os fins previstos na Ler Ce far NG 101, de 04 de Maro de 2000. que as despesas geradas atraves da criagao do carge de 01 Onentagor Social 1em dotacac orcamentania. dispoe de recursos fianceiros suficientes e

estdo consoante a legislagdo pertinente aplicada

Urania (SP), 30 de abril de 2024
MARCIO ARJOL tssmaso e forma s

DOMINGUES:2 Sonscines 53 mmasss
Dados 202904 30105208
2342999852
MARCIO ARJOL DOMINGUES
Prefeitc Municipal




