PREFEITURA MUNICIPAL URKFI{A
URANIA ~ ADM. 2021 - 2024

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

Urania, 03 de novembro de 2022

Oficio n.° 075/2022

A Exma. Sra.

MARIA RIBEIRO DE NOVAES GREGIO
Presidente da Camara Municipal
Urania/SP

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

MENSAGEM/PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2022.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia € Nobres Vereadores o
incluso Projeto de Lei Complementar que Dispde sobre a alteragdo dos niveis de vencimentos e salarios do
Quadro Geral de Pessoal e dos Agentes Politicos do Municipio de Urania e a valorizagdo dos profissionais
que exercem atividades de agente comunitario de salde e de agente de combate as endemias.

O presente projeto de Lei Complementar compde mais uma das medidas
integrantes da politica de valorizagéo dos servidores publicos do Municipio de Urania, harmonizando-se, por
conseguinte, com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

Contando com a aprovagdo dos ilustres Senhores Vereadores,
manifestamos a nossa admiragéo e respeito a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores.

A SECRETARIA  Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 013/202%.

Dispde sobre a alteragdo dos niveis de vencimentos e salarios do Quadro
Geral de Pessoal e dos Agentes Politicos do Municipio de Urania e a
valorizagao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitério
de saude e de agente de combate as endemias.

Marcio Arjol Domingues, Prefeito do Municipio de Urania, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigées legais, encaminha a Camara Municipal de Urania o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica criada a referéncia “15.1" na Escala de Referéncia de
Promogoes, prevista na Lei Complementar n® 001/2013, e atualizagdes posteriores, a qual iniciar-se-a com
valor de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais), passando a ser composto da seguinte
forma:

ANEXO |

ESCALA DE VENCIMENTOS E PROMOGOES (EM REAIS) - A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022
- ) B c D E F G H

(5 ANOS) | (10 ANOS) | (15 ANOS) | (20 ANOS) | (25 ANOS) | (30 ANOS) | (35 ANOS)
151 | 242400 | 2.54520 | 2.672,46 | 2.806,08 | 294639 | 3.09371 | 3.248,39 | 341081

Artigo 2° - Fica alterada a referéncia salarial dos Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate de Endemias, para 15.1, alterando-se os Anexos | e Il da Lei Complementar
n° 009/2017, que versa sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Contratagdo Temporaria,
respectivamente, passando a ser composto da seguinte forma:

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
NOMENCLATURA QTDE NIVEL CARGA REFERENCIA |
DA VAGA VAGA HORARIA SALARIAL |
SEMANAL
Agente de Combate as Endemias 08 Ensino Fundamental Completo 40 15.1/A
Agente Comunitario de Saude 12 Ensino Fundamental Completo 40 15.1/A |
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ANEXO IlI
Quadro de Contratagdo Temporaria (Celetista)
NOMENCLATURA QTDE NIVEL CARGA REFERENCIA
DA VAGA VAGA HORARIA SALARIAL
SEMANAL

Agente Comunitario de Saude 15 Ensino Fundamental Completo 40 15.1/A

Agente de Combate as Endemias 05 Ensino Fundamental Completo 40 15.1/A
Artigo 3° - Permanecem inalteradas as demais referéncias salariais dos

demais cargos publicos do Municipio de Urania.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
serao atendidas, no corrente exercicio, com os recursos indicados no artigo 3° da Lei n° 3.627/2022,
suplementadas se necessario por ato do Executivo.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao
com efeitos retroativos a partir de 05 de maio de 2022.
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CHPEDIE
APROVADO
A5 COMISSOES

Em..Qx. 0. 1.

e e s
Maria Ribeiro de Novaes Gregio
Presidente
RG 21.859.985-7
CPF 102.832.658-09

APROVADO
EM 1° DISCUSSAO
E VOTAGAO

Em. Q% 1.0 gl

---------------

PRESIDENTE
Maria Ribeiro de Novaes Gregio

Presidente
RG 21.859.985-7
CPF 102.832.658-09

Artigo 6° - Fica revogada a Lei Complementar n° 05, de 29 de julho de 2013.

INCLUA-O
NA ORDEM DO DIA DA
PRESENTE REUNIAO
Em.QddJhd B,
Prefeitura Municipal de Urania
Urania SP, 03 de novembro de 2.022.

Marcio —Q-rjol Domingu:

Prefeito Municipal

PRESIDENTE
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Presidente
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PRESIDENTE ;
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Presidente
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Lei Complementar n°. 001/2013.

Dispde sobre a reestruturagdo dos niveis de vencimentos e saldrios do quadro
geral de pessoal do Municipio de Urdnia e d4 outras providéncias.

Francisco Airton Saracuza, Prefeito do Municipio de Urdnia,

no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Mumcnpal aprovou e ele
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica alterado os niveis de vencimentos ¢ saldrios aplicdveis a todos os
servidores publicos Municipais, conforme anexo 1.

CAPITULO 11

SECAO 1
DOS CONCEITOS

Artige 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

l- vencimento ¢ a retribuiiio paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

1l - salério é a retribuicio paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego, correspondente ao valor da referéncia fixado em lei;

HI - remunetagdio ¢ a retribuicio paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo ou emprego, correspondente ao vencimento ou saldrio. constantes da
referencia e do respectivo padrdo de vencimento, mais as vantagens a ele
incorporadas para todos os efeitos legais:

IV -referéncia é o nimero indicativo da posigio do cargo ou emprego na escala de
yvencimento ou saldrio;

V - padrio de vencimento corresponde & letra indicativa horizontalmente a ser
percorrida pelo servidor que sempre iniciard suas atividades no padriio “A” da
escala de vencimentos.
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SECAO I

DA COMPOSICAO DE VENCIMENTO E SALARIO

Artigo 3° - A escala de vencimento ¢ saldrio fica constituida de referencias numéricas, ¢
letras alfabéticas, sendo a primeira referéncia representada por algarismos ardbicos, onde o niimero
indicara, na ordem crescente, o menor ¢ ¢ maior grau de responsabilidade de cada cargo ou
emprego, e qualquer alteragdo salarial, deve levar em conta a referéncia do servidor na data da

concessdo ¢ o padrdo sendo representado por letras iniciando-se pela letra “A”, conforme
demonstrado no “Anexo I da presente Lei.

Paragrafo Primeiro — No inicio da carreira, o servidor deverd obrigatoriamente ser
enquadrado na referéncia inicial representada pela letra “A”.

Artigo 4° - A promogdo horizontal consiste na movimentagdo do servidor da referéncia
onde estd localizado, para a referéncia imediatamente superior ¢ ocorrerd por antiguidade, na
seguinte seqiiéncia a cada 05, 10, 15, 20, 25. 30 ¢ 35 anos.

Paragrafo Primeiro - A cada intervalo de 05 (cinco) anos de exercicio, acrescentar-se-a
uma referéncia do cargo ou emprego.

Pardgrafo Segundo — A data base para a contagem de tempo de servigo ou exercicio.
para o disposto no “caput” deste artigo, sera a data de admissao do servidor.

Paragrafo Terceiro — Serdo consideradas para efeito de contagem de tempo de exercicio,
as férias, as licencas — prémios, as licengas-gestantes, as licencas-paternidades, as faltas abonadas e
as faltas justificadas.

Artigo 5° - Fica alterado, os niveis de vencimentos do quadro de Pessoal das Autarquias
¢ Fundagdes do Municipio de Urania, conforme Anexo IL

Artige 6° - Os professores integrantes da rede municipal de ensino, no que se refere a
escala de vencimento e promogdes, seguirdo o disposto na Lei Complementar n°, 001/2010, editada
em 18 de fevereiro de 2010, a qual estabelece o “Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal de Urdnia”™.

Artige 7° - Os Inativos e Pensionistas do IPREMU, no que refere & escala de
vencimentos, seguirdo as diretrizes e determinagdes dispostas na Lei Complementar n°. 002/2002 a
qual dispde sobre a “Criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Urania e da outras
providéncias”.

. Parigrafo anico: As alteragdes salariais concedidas aos servidores e funciondrios
ativos do QUAUre de Fessoal da Profvitara. e Muaicipio de Urdnia se estendem aos servidores
inativos e pensionistas do Municipio. '

Artigo 8° - Nenhum servidor perceberd
minime, fixado pelo Governo Federal.

ncimento ou salario inferior ao salario
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Artigo 9° - A maior remuneragdo dos servidores pablicos terd como limite os valores
percebidos como remuneragio, em espécie, pelo Prefeito Municipal e nem serd superior a 20 (vinte)
Veres a menor remuneracio.

Artigo 10° - Fica o Executivo Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares,
Partarias e Decretos, necessanios a execugio dessa Lei.

Artigo 11° - As despesas decorrentes da execucfo desta Lei serdio atendidas, no
exercicio do ano correspondente a sua vigéneia, por conta das dotagles proprias, consignadas no
orgamento da despesa vigente para o exercicio. suplementadas se necessério por ato do Executivo.

Artigo 12° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeira de 2013, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urdnia

Registrada ¢ publicada na forma da Lei
Data supra.
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ANEXO I
ESCALA DE VENCIMENTOS E PROMOCOES

A B(5ANOS) | C(10ANOS} | D (15 ANOS) | E (20 ANOS) | F (25 ANOS) | G (30 ANOS) | H (35 ANOS)
1 | RS 711,04 | RS 74409 | RS 777,14 {RS 810,20 | RS 84325| RS 876,30 | RS 90935 | RS 942,40
2| | RS 72637 | RS 760,19 | RS 794,01 | RS 827,83 | RS 861,64 | RS B9546| RS 92928 | RS 963,10
3 |RS 75844 [ RS 793,86 | RS 829,28 | RS 864,71 RS 900,13 | RS 93555 | RS 970,97 | R$1.006,39
4 RS 775,18 | RS B11,44 | RS 847,70 | RS 883,96 | RS 920,22 | RS 956,48 | RS 992,73 R$1.028,99 .
5| |RS 79243 | RS 829,55 | RS 866,67 | RS 903,79 | RS 940,92 | RS 978,04 | R$1,015,16 | R$1.052,28
6 { RS 810,21 | RS 848,22 | RS 886,23 | RS 92424 | RS 962,25 | R$1.000,26 | R$1.038,27 | R31.076,28
7 RS 851,06 | RS 891,11 | RS 931,17 | RS 971,22 { R$1.011,27 R$1.051,33 R51.091,38 RS1.131,43
8 | RS 856,89 | RS 897,23 | RS 937,58 | RS 977,92 | R$1.018,27 | R$1.058,61 | RS1.098,96 | R$1.139,30
9 [RS 87060 | RS 911,63 | RS 952,66 | RS 993,69 | R51.034,72 | RS1.075,75 | R$1.11678 | R$1.157,81
1 | RS 890,73 | RS 93277 | RS 974,80 | R$1.016,84 | R$1.058,88 | R$1.100,91 | R$1.142,95 | R$1.184,99
11 I RS 911,50 | RS 954,58 | RS 997,65 | R$1.040,73 | R$1.083,80 | R$1.126,88 | R$1.169,95 | R$1.213,03
1 | RS 977,48 | R$1.02385 | R$1.070,23 | R$1.116,60 | R$1.162,98 | RS1.209,35 | R$1.255,72 | R$1.302,10
18 | R$1.066,21 | R$1.117.02 | R$1.167,83 | R$1.218,64 | R$1.269,45 | RS$1.320,26 | R$1.371,07 | R$1.421,88
1% | R$1.147,22 | RS1.202,08 | R$1.25684 | RS1.311,80 | R$1.366,66 | R$1.421,53 | R$1.476,39 | R$1.531,25
15 | R$1.351,24 | R31.416,30 | R$1.48136 | R$1.546,43 | R$S1611,49 | R$1.676,55 | RS1.741,61 | R$1.806,67
1p | RS1.492,71 R$1.564,85 R$1.836,98 R$1.709,12 R$1.781,25 R$1.853,39 R$1.925,52 R$1.997,66
1 | R$1.687,03 | R$1.768,88 | R$1.850,73 | R$1.932,58 | R$2.014,44 | R$2.096,29 | R$2.178,14 | R$2.259,99
18 | RS2.038,79 | R$2.138,23 | R$2.237,67 | R$2.337,11 | R$2.436,55 | R$2.53599 | R$2.63543 | R$2.734,87
1b | rR$2.150,00 | R$2.25500 | RS2.360,00 | R$2.465,00 | R$2.570,00 | R$2.675,00 | R$2.780,00 | R$2.885,00
Ib R$2.176,82 R$2.283,16 R$2.389,50 R$2.495,84 R$2.602,18 R$2.708,53 R$2.814,87 R$2.921,21
M | R$2.278,63 | R$2.390,06 | R$2.501,49 | RS$2.612,92 | R$2.724,36 | R$2.835,79 | R$2.947,22 | R$3.058,65
2 | R$2598.41 | RS2.725,83 | R$2.853,25 | R$2.980,67 | R$3.108,09 | RS3.23551 | R$3.362,93 | R$3.490,35
23 | RS2.838,26 R$2.977,67 R$3.117,09 RS3.256,50 R$3.395,91 R$3.535,33 R$3.674,74 R$3.814,15
34 | R$4.134.08 | R$4.338,28 | RS4.542,49 | RS4.746,69 | R$4.950,90 | R55.155,10 | R$5.359,30 | R$5.563,51
25 | R$5.550,00 | R$5.825,00 | R$6.100,00 | R$6.375,00 | R$6.650,00 | RS6.925,00 | R$7.200,00 | R$7.475,00

SUBSIDIOS
PREFEITO RS 7.500,00

VICE-PREFEITO | RS 2.500,00
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AUXILIAR SERVICOS ESPECIAIS

43 haras semanais

ANEXO 11
A - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAD DOS CARGOS EXISTENTES | CARGAHORARIA | REFERENCIA
AGENTE DE SAUDE T 40 fioras semanais A
AJUDANTE DE MECANICO 2 40 heras semanais 1A
| ALMOXARIFE 1 40 horas semanais A
ARQUIVISTA 2 40 noras semanais 1A
ASSISTENTE SOCIAL RS 20 horas semanas T4
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) q 4l horas Semanadis T6iA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 5 40 horas semanais a
ATENDENTE DE TELEFONE 3 40 horas semanais <
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS 1 40 horas semanais 78
AUXILIAR DE ALMOXARIFE i 2 40 horas semanais A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 4% horas semanais R
AUXIBRDECAMRG . . 1 43 hotas semanais P
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 25 40 horas semanais i
AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 43 horas semanais e
AUXILIAR OF TESOUREIRD 3 47 horas semanais g |
2
2
4

CHEFE DE SETOR SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

RIOMEDICO 40 horas semanais
BORRACHEIRD 40 horas semanais
CARPINTEIRO 40 horas semanais
"CHEFE DE DIVISKO PESSOAL 40 horas semanais
CHEFE DE SECAD 40 horas semanais

" 40 horas semaras

40 horas semaras

A0 horae wan

E CULTURA 1 $
CIRURGIAD DENTISTA 10 20 horas semanas
COLETOR DE LIXO 20 40 hotes semanars
CONTADOR 2 - 740 horas semanars
COORDENADGR DE SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL p 40 Foras sermanais
COORDENADOR CRAS 4 40 horas semansis
COORDENADOR DE CRECHE Y 40 hocas semanais
COVEIRD 5 40 fioras semanais
ELETRICISTA * 40 noras semanais
ENFERMEIRO(A) 10 TTTUAG horas semanais
ENGENHEIRC AGRGNOMO e 40 horas semanais
ENGENHEIRG CIVIL 2 20 horas semanais. |
ESCRITURARID{A) 16 40 horas semanais
FARMACEUTICO 3 40 horals semanais
FISIGTERAPEUTA a 20 horas semanais |
FONOAUDIOLOGO W 20 horas semanais
GAR| 10 40 horas semanais
GLARDA
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INSPETOR(A) DE ALUNOS 10 40 foras semanais 1A !
JARDINEIRG 10 1 a0horassemanas | g4
LANCADOR 1 40 horas semanais
LAVADOR DE AUTOS T 2 40 horas semanais
MARGARIDA 18 40 horas semanais
MECANICO 5 40 horas semanais

MEDICO 10 20 horas semanais !
VEDICD VETERTRARTD T L s
MERENCEIRA 10 40 horas semanais
MONITORA DE CORTE £ COSTURA 5 40 horas semanais
MOTORISTA 25 40 horas semandis
NUTRICIONISTA 1 40 horas semanais

OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 40 horas semanais
QPERADOR DE MAQUINAS 1 8 40 horas semanais
PEDREIRO 10 40 horas semanais

RINTOR 5 40 horas semanais
PROCURADOR JURIDICO 2 20 horas semanais

PROF, CORTE £ COSTURA 5 40horas semanas |
PSICOLOGO 3 20 horas semanais
PSICOLOGO CRAS P 40 horas semanais
RECEPCIONISTA 5 40 horas semanais
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 14 40 horas semanais
SECRETARIO DA JSM. 1 A0 horas semanais
SECRETARIO EXECUTIVO 2 40 horas semanais
SERVENTE 20 40 horas semanass
SERVENTE ESCOLAR 30 40 horas semanass
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR 1 40 horas semanais
TECNICG AGRICOLA 9 40 noras semanais
TECNICC EM RADIOLOGIA 2 20 noras semanais
TESOUREIRG 1 40 horas semanais
TRABALHADCOR BRACAL 30 40 noras semanatis
TRATORISTA 3 40 fofas semanais
VISITADOR SANITARIO 4 40 horas semanais
ZELADOR 20 40 horas semanais

B - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS EXISTENTES g il
ASS DEPTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 1 15/A, 1
ASSES DO DIRET. GERAL DO SERM 1 A
ASSESSOR CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DE ;
GABINETE 1 248
ASSESSOR DEPTO DE TRIBUTAGAC ; o
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 FR e s
ASSESSOR DEPTO ADMINIS TRAGAG = i
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ASSESSOR GABINETE PREFEITO 4 A
TASSESSOR JURIDICO 2 18IA
"CHEF. SETOR APOID CRIANGA ADOLESCENTE : T4iA :
CHEFE DO SERM RURAL e TiEA
CHEFE 00 SERM URBAND 1 T5iA
CHEFE SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 an
CHEFE OE DEPARTAMENTO DE GARIG 1 WA
CHEFE DE CEPARTAMENTO DA GUARDA MUNIGIPAL 1 h
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPETOR DE ALUNOS 1 4iA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MERENDEIROS 1 AR
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PEDREIROS 1 P
CHEFE DE DEPARTAMENTO OE SERVENTE ESCOLAR 3 A .
C GE GEFARTAMENTO DE VISTORIA SANITARIA 1 aA
"CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ZELADORIA 1 AR
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AGENTE DE SAUDE 1 4IA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AUXILAR DE SERVICOS
GERAIS 1 418
CHEFE DE DEPARTAMENTO DA COLETA DE LIXO 1 4IA :
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MCTORISTAS 17 4 4IA
CHEFE BE CEPARTAMENTO DE SECRETARIA [
ADMINISTRATIVA 1 BB i .
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAD E :
SERVICO i ik bl ;
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ 1 WA ;
CHEFE Dk DEPARTAMENTO DE SECRETAI i
MUNICIPAL 1 4IA ;
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 Py i
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIOS 1 4iA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E HABITAGAO RRSRININE e 4iA
CHEFE DE DIRECAC DE ENSING 1 L 41A
"CHEFE DE TESOURARIA p 16/A
CHEFE DO SETOR AGRICOLA 1 BN i
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 1 14A
UCHEFE DO SETOR DE INFORMATICA 1 14/A !
CHEFE DO SETOR DE LANCAGORIA i 14iA
CHEFE DO SETOR DE LAZER SR 15/A
CHEFE DU SETOR DE LICITAGAO 1 oA
CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS SOCIATS 1 4R
CHEFE DO SETOR DE REGCURSOS HUMANCS 1 1477 0
CHEFE DO SETOR OE TRANSPORTE A VAR
CHEFE SETOR ADM DE SAUDE f 1477 i
CHEFE SETOR ALMOXARIFADO : ey :
CHEFE SETOR ASSISTENCIA COMUNITARIA i A
| CHEFE SETOR CONTABILIDAGE 1 15A
CHEFE SETOR TERRAPLANAGE M 1 PR
COORDENADOR CHEFE DE ESPORTES DA JUVENTUDE 1 12/,
COORDENADOR ESPURTE LAZER DA MELHOR IDADE ™| 1 1778
DIRETOR DA CODRD, DE DESENVOLVIMENTO i
ECONOMICO E SOCIAL 1 194 R
DIRETOR DE DEPTO DE BEM ESTAR SOCIAL i 1A
DIRETOR DE DEPTO DE SAUDE 1 T L 18n .
4 C:‘:::‘ st
{ :
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DIRETOR DE DEPTO JURIDICO 28IA

1 gy
DIRETOR DE ENSIND 1 T8/A :'
TIRETOR DE ESCOLA "JOSE PIGART 3 T
DIRETOR DEPTO ADMINISTRAGAD ; T7A
DIRETOR DEFTO AGRONEGOCIOS 5 Y7IA
DIRETOR DEPTO CONTABILIDADE Y SRR, e
DIRETOR DEPTO MANUTENGAO E SERVIGO ; ABIA
DIRETOR DEPTO OBRAS E HABITAGAD 1 250A ;
DIRETOR DEPTO SEGRETARIA MUNIGIPAL 1 7R f
DIRETOR ESCOLA "PINGUINHO DE GENTE® 1 R

C — CARGO DE CONTRATACAO TEM PORARIA S
DENOMINAGAO DOS CARGOS EXISTENTES | CARGAHORARIA  R&F fffgg‘”
"AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 43 40 horas semanan | R '
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 5 40 horas semanais 1A
AUKILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGISE - AGD 40 Toras semanais
{PSF) i 1 ; A }
CIRURGIAD DENTISTA (PSF) 1 40 horag semanais { Z0IA i
ENFERME!RO (PSF) 1 40 horas semanais 3 2174
MOTORIS TA g . 40 horas semanars i it
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR . 40 horas semanais it 7/ A T
e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA

FUNDAGAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS E COMUNITARIOS DE URANIA

ANEXO 111

A - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS EXISTENTES | CARGA HORARIA | REFERENCIAf
DIRETOR DE DIVISAC R 1 40 horas semanais 14/A
SERVENTE ' 2 40 horas semanais 1A
MERENDEIRA 1 440 horas semanais 1A
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2 40 horas semanais 1A

B - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS EXISTENTES REFERENCIA/SALARIO

CHEEE DE DIVISKO ¥ oy
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE URANIA

ANEXO IV

A - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

SMINACA REFERENCIA/
DENOMINACAODOS | pyvierpNTES | CARGA HORARIA g
CARGOS ;
Secretiario Administrativo 1 40 horas semanais 15/A
Facrinatio 1 40 horas semanais A
/
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ANEXO1I
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
NOMENCLATURA QTDE NIVEL CARGA | REFERENCIA
DA VAGA VAGA HORARIA | SALARIAL
SEMANAL
| Agente de Combate as Endemias 08 Ensino Fundamental Completo 40 1/A
Agente Comunitério de Satde 12 Ensino Fundamental Completo 40 1/A
Almoxarife 02 Ensino Médic Completo 40 14/A
Assessor Juridico 04 Ensino Superior Completo 20 18/A
Assistente Social 01 Ensino Superior Completo 20 14/A
Assistente Social - CRAS 01 Ensino Superior Completo 40 16/A
Atendente de Enfermagem 02 _ | Ensino Fundamental Incompleto 40 5/A
Auxiliar Administrativo CRAS 01 Ensino Médio Completo 40 TIA
Auxiliar de Biblioteca 01 Ensino Médio Completo 40 /A
Auxiliar de Enfermagem 24 Ensino Médio Completo 40 TIA
Auxiliar de Servicos Especiais 25 Ensino Fundamental Incompleto 40 4/A
Auxiliar de Servigos Gerais 60 Ensino Fundamental Incompleto 40 /A
- Chefe do Departamento de| 01 | Ensino Médio Completo 40 18/A
Educagdo
Chefe do Setor Social 01 Ensino Médio Completo 40 18/A
Cirurgido Dentista 02 | Ensino Superior Completo 20 15/A
Cirurgido Dentista 02 | Ensino Superior Completo 40 20/A
Coletor de Lixo 01 | Ensino Fundamental Incompleto 40 /A
Coordenador CRAS 01 Ensino Superior Completo 40 17/A
Coordenador Servigo Assisténcia |~ 01 Ensino Superior Completo 40 18/A
Social
Coveiro 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 3/A
Eletricista 02 | Ensino Fundamental Completo 40 4/A
Enfermeiro 10 Ensino Superior Completo 40 21/A
__Engenheiro Agrénomo 01 Ensino Superior Completo 40 18/A
Engenheiro Civil 02 Ensino Superior Completo 20 15/A
Escriturario 10 Ensino Médio Completo 40 9/A
Farmacéutico 02 Ensino Superior Completo 40 14/A
Fisioterapeuta 02 Ensino Superior Completo 20 15/A
Fonoaudidlogo 02 Ensino Superior Completo 20 e 14/A
Inspetor de Alunos 035 Ensino Fundamental Completo 40 1/A
Jardineiro 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 2/A
Lancador 01 Ensino Médio Completo 40 15/A
Lavador de Autos 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 4/A
Margarida 08 Ensino Fundamental Incompleto 40 VA
Mecdnico 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 11/A
. Médico Clinico Geral 03 Ensino Superior Completo 40 25/A
Médico Vererinario 02 Ensino Superior Completo 40 177A
Merendeira 10 Ensino Fundamental Incompleto 40 1/A
Monitor de Corte ¢ Costura - 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 7/ A
Moniicr de Praticas Esportivas 02 Ensino Superior Completo 40 14/A
Motorisee. 42 Ensino Fundamental Incompleto 40 6/A
Hutriciorisia 02 Ensino Superior Completo 40 18/A
Cheial Administrativo 06 Ensino Médic Completo : 40 6/A
o ]



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA

CNPJ 46.611.117/0001-02 “J
e-mail: pmurania@inffonet.com.br u RANIA
Avenida Brasil, 390 - Fone/Fax (17) 3634-9020 - CEP 15 760-000 '

P

URANIA - Estado de Sdo Paulo PRI S 3 A0
Operador de Maquinas 08 Ensino Fundamental Incompleto 40 12/A
PEBI - 50 Licenciatura Plena LC001/2010 | LC 00172010
PEBII 20 Licenciatura Plena Especifica LC 001/2010 | LC001/2010
Pedreiro .03 Ensino Fundamental Incompleto 40 . 3/A
Psicologo 02 Ensino Superior Completo 20 15/A
Psicologo CRAS 01 Ensino Superior Completo 40 16/A
Secretario Administrativo 02 Ensino Médio Completo 40 15/A
Secretario da Junta de Servigo 01 Ensino Médio Completo 40 15/A
Militar §
Secretario Executivo 01 Ensino Médio Completo 40 15/A
Servente 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 1/A
Servente Escolar 05 Ensino Fundamental Incompleto 40 1/A
Técnico em Enfermagem 05 Nivel Técnico Completo 40 13/A
Técnico em Radiologia 02 | Nivel Técnico Completo 20 11/A
Tesoureiro 01 Ensino Médio Completo 40 15/A
Trabalhador Bracal 25 Ensino Fundamental Incompleto 40 1/A
Tratorista 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 2/A
Visitador Sanitdrio 03 Ensino Fundamental Completo 40 5/A
TOTAL DE VAGAS EFETIVAS 400

Pardgrafo Primeiro — Os cargos e fungdes de PEB | ¢ PEB II obedecerdo ao disposto na
Lei Complementar n® 001/2010, que instituiv o Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal de Urénia. -

Pardgrafo Segundo — Tendo em vista que nio ha distingdo de remuneragéo ¢ atividades
entre os cargos de Agente de Salde e de Agente Comunitario de Satde, o cargo de Agente de Saide serd
extinto, mantendo-se apenas o de Agente Comunitario de Saide. Em conseqiiéncia, todo servidor ocupante
de cargo de Agente de Saiide terd seu cargo reclassificado para Agente Comunitirio de Satde, sem prejuizo
da atual atividade e referéncia salarial.

Paragrafo Terceiro — Os cargos de Operador de Méquinas I passardo a ser
denominados Operador de Maquinas, apenas para efeito de nomenclatura do cargo, sendo mantidas as
mesmas condigdes salariais, atividades desenvolvidas e de carga horéria semanal.

Pardgrafo Quarto — Os niveis de escolaridade discriminados no quad;:acima serdo
exigiveis para 0s novos concursos realizados a partir da vigéncia da presente Lei, para provimento dos cargos
efetivos. Para os servidores que ja se encontram em atividade, serdo mantidas as mesmas condigles
previstas em seus concursos.

Pardgrafe Quinto ~ As cargas hordrias discriminadas no quadro acima serdo exigiveis
para s novos concursos realizados a partir da vigéncia da presente Lei, para provimento dos cargos efetivos.

Para os servidores que ja se encontram em atividade, serdo mantidas as mesmas condigdes previstas em seus
Concursos.

Paragrafo Sexto — Os seguintes cargos de provimento efetivo serfio extintos em suas
vacdncias e substituidos, nas mesmas quantidades, obedecendo as referéncias salariais do novo cargo,
conforme segue:
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Nomenclatura do cargo a ser extinto Nomenelatura do novo cargo
Atendente de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Servicos Especiais — ASE
Auxiliar de Consultoric Odontolégico Auxiliar de Servigos Especiais — ASE
Coletor de Lixo Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
Coordenador de Servigos de Assisténcia Escriturario

Social

Jardineiro Auxiliar de Servicos Gerais ~ ASG
Lavador de Autos Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
Margarida Augxiliar de Servigos Gerais — ASG
Menitor de Corte e Costura Auxiliar de Servicos Especiais — ASE
Servente Servente Escolar

Secretario Administrativo Oficial Administrativo

Secretdrio Executivo Oficial Administrativo

2
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' complementar
Brocurador Geral 'w 01 | Superior completo ¢ OAB/SP 40 25/A
Secretario Municipal de Administrago 01 Superior ou Experiéncia 40 23/A
Comprovada
decretirio Mun de Agricultura’Meio Ambiente | 01 Swperior cn Experiine:s 40 23/A
Comprovada
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 01 Superior ou Experiéncia 40 23/A
Comprovada
Secretario Municipal de Comunicagio 01 Superior ou Experiéncia 40 23/A
Comprovada
Secretdrio Municipal de Educagfo 01 Supetrior ou Experiéncia 40 23/A
Comprovada G
. ; Superior ou Experiéncia 23/A
Secretario Mun de Esportes, Cultura € Turismo 01 Comiiciads 40
Secretario Municipal de Fazenda 01 Superior ou Experiéncia 40 23/A
Comprovada
Secretdrio Municipal de Obras e Habitagdo 01 Superg)r DX peifeci 40 2
omprovada
Secretario Municipal de Saude 01 | Superior ou Experiéncia 40 23/A
Comprovada
Secretario Municipal de Servigos Pablicos, o1 Superior ou Experiéncia 40 23/A
lanejamento ¢ Transito " Comprovada
TOTAL DE VAGAS EM COMISSAO s |
ANEXO I
Quadro de Contratagiio Tempordria (Celetista)
NOMENCLATURA QTDE | NIVEL CARGA | REFERENCIA
DA VAGA VAGA HORARIA | SALARIAL
SEMANAL
Agente Comunitario de Saiide 15 | Ensino Fundamental Completo 40 1A
__ggente de Combate as Endemias 05 Ensino Fundamental Completo 40 /A
uxiliar de Consultorio Odontolégico | 01 Ensino Médio Completo 40 /A
(PSF) ;
Clirurgido Dentista (PSF) 01 Ensino Superior Completo 40 20/A
Enfermeiro (PSF) 01 Ensino Superior Completo 40 21/A
Motorista 02 Ensino Fundamental 40 6/A
Incompleto
Monitor de Transporte Escolar s Ensino Fundamental 40 A
Incompleto
TOTAL DE VAGAS | Sy
TEMPORARIAS
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