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presentantes, APROVOU e ele sancicna e promulga a seguinte lei:

e
s

LIE

IV

ie UrBnia, Estado de SZo Paulo, Repiblics Federativa do Brasil,

12 — TBeta lei disciplina os direitos, deveres e responsabilida-

a que se submetem os funciondrios da Prefeiturs, Clmara, aubtar-/

22 - Pars efeitos deste Estatuto, considera-se:

LEI QOMPIEMENTAR N°001/92

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICCS DO MUNICIPIO DE URANIA E D4 QUTRAS -
PROVIDENCIAS.

AUGUSTO VITORELI GARCIA - Prefeito de Munici-

2
3
173]
o
et
M
o
oy

buigOes gue lhe sac conferidas;

Faz saber gue a CBmara MNunicipal, por seus re-

7{TUL0 I
DISPOSICOES PRELIVINARES

=

e fundacOes piblicas do Municipio de Urinia.

funcionario pidblico: pessoa legalmente investida em cargo pu-
blico de provimento efetivo ou em comissio;

cargo publico: conjunte de atribuicdes e responsabilidades re-
presentado por um lugar, instituido nos guadros do funcionalig
mo, criado por lei ou resolugfe com denominagdoc propria e atri
buigles especificas;

vencimente: retribuicBo pecunidria bisica, fixada em lei, paga

5 5 - S, s
mensalmente ao funcionario pdblico peleo exercicio das atribui-

¢des inerentes ao seu cargo;

TELUNEraca0: retribuicfo pecunidria bdsica acrescida da quan~—/

- - » *_
tia referente Ls vantagens pecunidrias a que o funcionario tem

direito;

classe: agrupamento de cargos piblicos de mesma denominagao e

idéntica referdncia de vencimento e mesmas atribuigles;

’
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VIl - carreira: o conjunto de classes do mesma naturezs de trabalho
e de idéntica habilitacio profissional, escalonadas sezundo a
responsabilidade e complexidade das atribuigdes, para progres
g@o privative dos titulares dos cargos que & integram;

VII - gquadro: o conjunto de cargos intesrantes das estruturas dos /
SrgBoe dos Poderes Hxecutive e Legislative, das autarquizs e

das fundagdes piblicas.
Art, 3¢ - Aos cargos publicos corresponderfic referéncias numéricas

seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de graus,

12 - Refer8neiz € o numero indicativo da posicfo do carge na esca

@

1s bésica de vencimentos.

2 -~ Grau & a letra indicativa do valor progressive da referdnecia,

A

©wn o RN

32 - 0 comjnte de referénecia e grau constitui o padrazc de vencimen

to8e.

pITULQ IT

DO PROVIMENTO, IO EXERCICIO E DA VACINCIA
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPLTUIO I
DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 42 - Qs cargos publicos s2o isolados ou de carreira.
& 10 - 0s cargos de carreira s3o sempre de provimento efetivo,
§ 29 - O0s cargos isolados sSo de provimento efetive ou em comissio,

conforme dispuser a sua lei ou resolugzo criadora.

Art. 5¢ - As atribuigdes dos titulares dos cargos plblicos ser@o eg

tabelecidas na lei criadora do cargo ou em decrete regulamentar.,

Pardgrafo dnico - € vedado atribuir ao funciondrio piblico encargo
ou servigos diversos dagueles relativos ao seu /
cargo, exceto quando se tratar de fungdes de che-
fia ou direcfo, de designagdes especiais e dos ca

gos de readasptageoc.

-
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CAPTTIULO II
DO PROVINMENTO
Art. 62 - Provimento é o ato administrative através do qual se preep
che um cargo pdblico, com a designagdo de seu titular.
Pardgrafo dnico - 0 provimento dos cargos publicos far-se-&4 por ato
da autoridade competente de cada Poder, do dirigen

te de autarguia ou de fundagZe publica.

Art. 72 - Os cargos piblicos serBo acessiveis a todes os que preen—/

cham, obrigatoriamente, os ssguintes requisitos:

E - ger brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter gide previamente habilitado em cohcurso, ressalvado ¢ pre-
enchimento de cargo de livre provimento em comiss@o;

TIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV =~ estar quite com as obrigag®es militares e eleitorais;

V¥V - gozar de boa saide, fisica e mental, comprovada em exame médi-
co; -

VI - possuir habilitag&o profissional para o exercicio das atribui-
¢Ges inerentes ao cargo, quande for o caso;

VII - atender &s condigdes especiais prescritas em lei para provimen

to do cargo.

Art, 82 - Os cargos piblicos serfic providos por]
I - nomeagzo;

II - reintegragfo;

III - reversso;

IV =~ aproveitamento;

- transferéncia;

- aCess.

CAPITUIO III

DA NOMEAGZAQ

Art. 9¢ - NomeaCzo é o ato administrativo pelo gual o cargo publico
é stribuido a uma pessoad.

Pardgrafo Gnice — As nomeagoes serao feitas:

: i - livremente, em comissZo, a critério da autoridade nomeante, /

quande se tratsr de cargo deé confiange;
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~ II - vinculadesmente, em cardter efetivo, guando se tratar de carge
i cujo preenchimento dependa de aprovacfo em Concurso.
~
~ Art, 102 - A nomeagHo em cariter efetivo obedecers, rigorosamente, &
a ordem de clagsificacBo em concurso cujo prazo de validade esteja em
/: vigor.
~ CAPITULO IV
.
. D0 ESTLGIC PROBATURIO
a Art, 112 - Estégio probatdric & o perfcdo de 2 (dois) anos de exerci
e cio do funciondric a partir de sua nomeagfo em carater efetivo, du-
o
— rante o qual serzo apurados os seguintes aspectos, acerca de sua Vi-
~ da funcional:
h I - zssiduidade;
li IT - disciplina;
— III - efici@necia;
~ IV - aptidfic e dedicacfo ac servigo;
i ¥ - cuaprimento dos deveres e obrigagSes funcionais.
j: § 12 - 0 drzdo de pessoal manterd cadastro dos funciondrios em esté-
. gio probatdrioc.
~ § 2¢ - Cinco meses antes do fim do estdgio probatdric, o Jrgio de F
. pvessoal solicitard informacdes sobre o funciondrio zo seu che
R fe direto, que deverd prestd-las no prazo de dez dias.
;‘ § 32 - Qaso as informagBes sejam contrdrias i confirmagfie do funcio-
~ nério no cargo, ser-lhe-4 concedido prazo de dez dias para /
- gue apresente defesa.
§ 49 - A confirmacao do funciondrio no cargo ngo dependerd de novo a
to.
Art. 128 - 0 funciondrio nomeado em virtude de concurso piéblico -
adquirird estabilidade apds dois anos de efetivo exercieio.
Pardgrafo dnico - A estabilidade assegura aoc funcionario a garantia
3 de permanéncia no servigo piblico.
— Art. 13¢ — 0 funciondrio estavel somente perderd o cargo:
= | I - em virtude de decis¥o judicial transitads em julgado;
~ « J

e, Administragio: Augusto Vitoreli Garcia




) ) D)

)

~

> ) ) )

)

 Prefeitura do Municipio de Urania

CGC 46.611.117/0001-02

Avenida Brasil n.c 390 - Fones (0176) 34-1126 e 34-1128
CEP 15.760 - UR_A__NIA - (SP)

L N0 005

IT - mediante processec administrativo em que lhe seja assegurada am

pla defesa.

CAPITUIC V

D0 CONCURSO

Art. 142 - Q concurso publico reger-se-a por edital, que conterd, ba

Mﬁmmmm,o seguinte:

I - indicagBo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titu—/
los;

II - indicagBo das condi¢Ges necessarias ao preenchimento do cargo,
de acordo com 38 exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessdrios ac desempenho das atribuigdes do cargo;

b) experilncia profissional relacionada com a drea de atuag8o;

¢) capacidade fisica para ¢ desempenho das atribuigdes do cargo;

d) idade minima ou maxima @ ser fixada de acordo com a natureza das

atribuigbes do cargo;

111 =~ indicagﬁo do tipo e do contedde das provas e das cabegorias de
titulos;

IV - indicagfie da forma de julgamento das provas e dos titulos;

Vv - indicagBo dos critérios de habilitagBo e clsssificagio;

VI -~ indicag2o do prazo de validade do certame.

Pardgrafo tnicc - As normas gerais para realizag8o dos concursos se-

r30 estabelecidas em Decreto municipal especifico.

Art. 15¢ = 0 praze de validade do concurso serd de até dois anos, /

prorrogével uma vez, por igual periodo.

Art. 169 - 0 concurso, uma vez gberto, deverd estar homoclogado den-—

tro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento das ins
crigoes.,

Art. 179 - As provas e a titulagBo serBo julgadas por uma comissBo /
de trés membros, profissionalmente habilitados e designados pela su~—

toridade competente,

caPITUIO VI

~
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s DA REINTEGRAGEC
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¥ o 2 > £ - ,

- Art. 182 - Reintegragao e o reingresso do funcionario estavel no ser
—~ vigo pUblico municipal em virtude de decisZo judicial transitada ea
i Jjulgado.
. Art. 182 - A reintegragfo serd feita no cargo anteriormente ocupado.
~ § 1¢ - Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio seri rein-
- tegrado no cargo resultante da transformagfo;
W S

£ 2¢ - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de
- vencimentos e atribuicles equivalentes, sempre respeitada sus
~ -~ hgbilitagZo profissional.
.

5 &+ .

i Art., 20¢ - Reintegrado o funcionsrio, guem lhe houver ocupado ¢ lugar
~ serd reconduzide ao carge de origem, sem direitc & indenizagZo, ou a
i proveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
~ . Art. 21¢ — Transitada em julgado a decisZo judicial que determinar 2
e reintegracdo, o 8rgBo incumbido da defesa do Nunicipio representard
P

imediatamente & autoridade competente para que seja expedido o decrg
. to de reintegragio no prazo waximo de trinta dias.
P
s CAPITULO VII
~,

4 g PRUaRal

—~ DA REVERSAO
‘ irt. 22¢ - Reversio & o retorno do funciondrio ao servigo piblico, /
~ por determinagso da autoridade competente.
~ § 12 - A reversdo serd feita guando insubsistentes as razdes que de-
i terminaram aposentadoria.
~~

§ 20 - A reversfo far-se-4 em cargo de id@ntica denominagao, atribui
~~
~ cdes e vencimentos aos daguele ocupado por ocagsifio da aposen—
i tadoria ou, se transfermado, no cargo resultante da transfor-

nacao.

-
-] //
- CAPITUIO VIII

DO APRCVEITAMENTO

- * T4 - " L4

i Art. 232 - Aproveitamento é o retorno, a carge publico, de funciona
-

rio colocado em disponibilidade. J
N \..
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Arte. 248 - 0 aproveitamento desquele gue foi posto em disponibilidade

¢ direito do funciondrio e dever da Administrag@io gue o conduzira, /
quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ac

anteriormente ocupado.

Art. 250 - O funciondric em disponibilidade que, em inspegfo médica

oficial, for considerado incapaz para o desempenho de suasg atribui-/

goes gerd aposentado no cargo que anteriormente ocupava, sempre res-—

salvada a possibilidade de readaptag@o.

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

Art. 268 - Transfersncia & a passagem do funciondrio de um para ou-/

tro cargo ds mesma denominagBo, atribuigles e vencimentos, pertencen

tes, porém, a Srgdo de lotagdo diferente.

Pardgrafo dnico - A transfer8ncia poderd ser feitas a pedide do fun~/
ciondrio ou de oficio, atendida sempre a conveni@n

cia do servigoe.
~ - & = ™ , . -
Art. 272 - Nao poderé gser transferido "ex officio" funcionario inves

tido em mandato eletivo.

-

” & &
Art. 282 - A transferéncia por permuts processar-se—a & pedido escri

to de ambos os interessados.

art. 29¢ - A4 permuta entre funciondrios da Prefeitura, da Cimara, /

~ - - L d - ”
das autarquiazs e das fundagoes piiblicas do Municipio somente podera
P . 2. &
ger efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimen

to das autoridades a que estejam subordinados.

caPITUIO X

/ " 50 ACESSO

o

Art. 300 - ascesso & a passagen do funciondrio ocupante de cargo de

provimento efetivo para outrc carge da classe imedistamente superior

3guela em gque se encontra, dentro da respectiva carreira.
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Parécrafo Unico - 0 acesso dependerd de &xito do funciondrio em pro-
cesso seletivo internc, em que se apurard sua apti
dzo para o desempenho de atribuigles mais complexas
e gue justificam sua ascensioc funcional.

~
o

Art. 31 - 0 funciondric scmente poderd concorrer & selecZoc interna,

a gue se refere o artigo anterior,se:

I ~ satisfazer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo
pblico de classe superior;

II - conter com mais de dois snos de efetivo exercicic no seu cargo;

Art. 32¢ - Havendo empate no processo seletivo interno, terd prefe-/
a8 . . y o £ s ’ .

réncia sucessivamente ¢ funcionario publico que:

4 - contar mais tempo de servigo publico municipal;

o &

4]

II -~ contar mais tem Servigo no seu Cargo.

k3

Art. 332 - 0 direito a pertencer a carreira, nos cases em gue 1sso /

seja possivel, € direito indisponivel do funciondrio piblice.

CAPITUIO XI

DA PROMOGZQ
Art. 342 - Promocdo € passagem do funciondrio de um determinado grau
pare o imedistamente superior, da mesma clagse.,
Pardegrafo dnico - 4 promogio ngo se consgtitui em forma de provimento
de cargo.

Art. 352 - A promogSo obedecersd mos critérios de antiguidade e mere-
cimento, alternadamente, realizando-se anualmente.

. - . - by
Art. 362 - 0s critérios, beneficidrios e outras regras relativas a
PTOWOC 80 serzo objeto de lei especifica, de iniciativa exclusiva do

Chefe do Executive Municipal.
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CAPITUIO XII
D4 READAPTAGZO
Art. 379 - Readaptacfo é a atribuic3o de encargos mais compativeis /

com = capacidade fisica ouw mental do funciondrio e dependeri sempre

de exame médigo oficial.

Art. 382 - A readaptagBo nSo acarretari sumento ou diminuigdo de ven

cimentosS.

CAPTITUIO XIIX

DA FCSSE

Art. 392 - Posse & o ato através do qual o poder piblico, expressa-/

mente, outorga e o funciondric, expressamente, aceita as atribuigles

e og deveres inerentes so carge publico, sdguirindo, assim, a sua ti

tularidade.

Pardgrafo Unico - SZo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, acs Secretdrios Wunicipais e agentes politicos a
estes eguiparados;

II - o responsidvel pelo drgZo de pessoal, nos demais casos.

Art. 402 - 4 posse em cargo pUblico dependerd de prévia inspegdio mé-
dica oficial.
Pardgrafe tnico - Somente poderd ser empossado aguele que for jJjulga-

do apto fisica e mentalmente para exercicio do car

g0+
Art. 412 - A posse verificar-se-& mediante a assinatura do funciond~
rio e da autoridade competente, de terwo lavrado em livro préprio, /
do gual constard obrigatoriamente o compromissc do funciondrio de /
cunprir fielmente os deveres do cargo & 08 constantes desta lei.
§ 12 - A posse poderé ser efetivada por procuragio outorgada com po-
deres especiais;
§ 22 - No ato da posse, © funciondrio declerard se exerce ou niéo ou-
tro cargo, emprego ou fungdo pdblica remunerads, na adninis-/

trag@o direta ou em autarquia, empresa piblica, sociedade de

Administragio: Augusto Vitoreli Garcia
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\
~ ] economia mista ou, ainda, em fundagZo publica;
- § 32 -09 ocupantes de cargos de diregBo e/ou chefia farBo, no ato da
:j posse, declaragfo de bens;
- § 49 - A n3o observincis dos requisitos exigidos para preenchimento do
~ cargo implicard a nulidade do ato de nomeagBo e a punigdo da au
il toridade responsdvel, nos termos da lei.
~ Art. 429 - A posse deverd se verificar no prazo de trinta dias, conta
ok , dog da data da publicac3o do ato de nomeaczo.
:ﬁ § 18 ~ 0 prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade
e nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde que assim o re
~ gueirs, fundamentalmente, o, interessado;
i § 28 -~ 4 contagem do prazo a gque se refere este artigo poders ser sug
a pensa até o méximo de cento e vinte dias, a parfir da data enm
. qgue o funciondric demonstrar que esta impossibilitado de tomar
~ posse por motive de doenga apurada em inspegao médica;
- § 32 - 0 prazo previsto neste artigo, para aguele que, anteg de tomar
- posse, for incorporado s Forgas Armadas, serd contado a par-/
- tir da data de desincorporacio.
- Art. 432 - Tornar-se—-4 sem efeito o ato de nomeagio, se a posse ndo
:: se der no prazo previsto no art. 422 e seus pardgrafos.

—~
Lo
~ CAPITUIO XIV
. DO EXERCICIO
R Art. 442 - Exercfcio é o efetivo desempenho das atribuigles e deveres
- do Ccargo.
~ Pardgrafo dnico — 0 infcio, a interrupgBo, o reinicic e a cessagdo do
& exercicio serfio registrados no assentamente indivi-
B dual do funciondrio.
i Art. 458 - O chefe imediato do funciondrio é a autoridade competente
- para sutorizar-lhe o exercicio.
- Art. 460 - O exercicioc do cargo deverd, obrigatoriamente, ter infcieo
B no prazoe de itrinta dias, contados:
P  § -~ da data da posse;
—~ \ >,
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~ II - da data da publicagf@ic oficial do ato, no caso de reintegragao,
i reversao e aproveitamento.
o~
-~ Art. 472 - ¢ funciondrio que nf3o entrar em exercicio, dentro do pra-
& , -
~ ze previgto sera exonerado do cargo.
-
— Art. 48¢ - 0 afastamento do funciondrio para participagZo em congres
a sos, certames desportives, culturais ou cientificos poderd ser auto-
ik rizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.
o Art. 492 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Munieipio,
i em missBo de estudos ou de outra natureza, Com ou sem Onus para oS co
,-\ = . ~ - ~ Y
uills fres piblicos, sem autorizacfo ou designacBo da auteridade competen~
/‘\
— te. |
~ § 12 ~ Ressalvades os cascs de absoluta conveni&ncia, a juizo da au-
s toridade competente, nenhum funcionaric poderi permanecer por
e - ~ m - - .
mais de dois ance em missBo fora do Municipic, nem vir a exer
-
- cer outra, senao depcis de decorridos quatro anos de efetivo
~ exercicio no Municipio, contados da data do regresso;
-~ § 29 - Independerd de amtorizagZo o afastamento do funciondrio para
exercer funcio eletiva.
= Art. 502 -~ O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pro-
gk : . . . - ’ 4 £ _ = b
~ nunciado ou indiciado por crime inafiangavel, tera o exerciclo sus-—/
e
penso até decisZo final transitada em julgado.

) ~ o 2 § 4 v
~ Pardgrafo ¥Ynice - Durante = suepensZo, o funciondrio percebera ape-/
i~ nas 2/3 da remunerscBo e terd direito ks diferen~/
& cas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.
N

CAPITUIO XV
DA FIANCA
Art. 51¢ - O funciondrio investido em cargo cujo provimento, por dis
. ~ » , .
posig3c legal, dependa de fianga, nao podera entrar em exerciclo sem
cumprir essa exigéneia.
P Pardcrafo dnico - 0 valor da fianga serd estabelecido na lei criado-
ik ra do cargos
-
~
i L )
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Art. 520 - A fianga poderd ser prestada:

1 - em dinheiro;

ITI - en 2pdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por /

ingtitutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas;

IIT - em t{tulos da dfvids pdblica da UniBo, do Estade ou do Huniei-

pio.

1¢ - ¥ vedado o levantamente da fianca antes de tomadas as contas

do funcionirio.

§ 2¢ - Q valor de fianga, corrigido monetariamente, serd devolvide /
ao funciondrio, apds a tomada de contas efetivada pela autori
dade competente.

§ 32 -0 responsavel por alcance ou desvio nao ficard isento da ree-
ponsabilizacde administrativa ou criminal que couber, ainda /

- . . L4 . -
cue ¢ valor de fianga seja superior ao prejulzo verificado.

CAPITUIC X0

DA RENOCEO
Art. 53¢ - RemogHo & o deslocamento do funciondrio de ume unidade pa
ra outra, dentro do mesmo drgto de lotacZo, pedendo ser feita a pedi

do ou “ex officio",

Art. 542 - A remocg@o por permuta serd processada a pedide escrito /

dos interessados, com & concordfincia das respectivas chefias, atendi

da a conveniéneis administrativa.

Art. 55¢ - O funcionérie removido deverd assumir de imediato o exer—
' L )
cfcio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em ferias,
5 -~ . » £
licengca ou desempenhe de cargo em COM1SSa0, hipdteses em gue devera

- [ d . . -
se apresentar no primeiro dia Util apds o termine do impedimentoe.

CAPTPUIO XVII

D4 SUBSTITUICEO

Art. 562 - Haveréd gubstituigfo remunerada 1o impedimento legal e tem

pordrie do ocupante de cargo pfibiico efetivo ou em comissao.
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Art. 572 - A substituiglo recaird sompre em funciondrio publico titu

lar de cargo de provimento efetive, gue possua habilitagdo para o de

sempenho das atribuigldes inerentes ap cargo substituido.

Pardgrafo Unico - Quando & substituigSe for de cargo pertencente a
carreira, a designagdo deversd recair sobre um de /

seus integrantes.

srt. 582 - A substituigfo serd automética quando prevista em lei e

dependerd de ato da autoridade competente guando for efetivada para

atender & convenigncia administrativa.

5 12 - 4 autoridade conpetente para nomear sera competente para for-
malizar, por ato prdpric, a substituigfo.

§ 2¢ - 0 substituto desempenhari as atribuigles do cargo enquanto /

perdurar o inmpedimento do titular.

Art. 592 - ¢ cubstituto, durante todo o tempo da substituigfo, terd
direito a perceber ¢ vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes
ao carge do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a  que
tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é occu~/
pante em cardater efetivo.

Pardgrafo dnico - 4 substituigdo automdtica serd gratuita se inferi-

- . - - ’ -
or, inclusive, a cinco dias uteis.

Art. 602 - Os tesoureiros, caixas e outros funciondrics gque tenhan /
valores sob sua guarda, ex caso de impedimento, podersc ser substitu
{dos por funciondrios gue indicarem, de sua confianga,

Parégrafo Ynico - Peita a indicagBo por escrito & autoridade competen
te, esto deverd propor a expedigo do ato de de- /
signag3o, ficando assegurado ao substituto a remu-
neragio do cargo, a partir da data em gue assumir

_as pespectivas atribuigdes.

Art. 612 - A substituigBo n3o gerara direito do substituto em incor

porar, acs seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneraggo e

a do substituido.
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CAP

DA VACANCIA

atribuigfes do cargo.

negta lei.

TUL0

. ~ r’ .
trar que relne as condigfes necessarias

ZVIII

Art. 629 - Dar-se-4 vacineis, quando o cargo pdblico ficar destitui-

do de titular, en decorréncia de:

I - exone g?elc- 4

II - demiss&o;

111 = acesso;

IV - transferéncia;

¥ - aposentadoria;

VI =~ falecimento.

§ 1¢ - Dar-se-4 exoneragZo

I - a pedido do funciondrio;

II - a critério da autoridade nomeante, guando se tratar de ocupan~-
te de cargo de provimento em comiss&o;

ITI - se o funciondrio nfo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funciondrio, durante o estdgio probatdério, ndo demens

§ 22 - 4 demisalo serd aplicada comc penalidade, nos cascs previgtos

{TUTO0 IIT

CAPITUIO

D0 TEMPO DE SERVICO

mento, em virtude de:

T - férias;

// rado o ano de trezentos e

DOS DIREITOS E VANTAGENS

4

-~ » ” - i
Art. 632 - A apuragao do tempo de servigo sera feita

5 4 - s =
pParégrafo dnico - 0 ntmerc de dias serd convertidoe em anos, conside

geg

- , -
Art. 649 - Serd considerado de efetivo exercicio o periocdo de afasta

20 bom desempenho

das

em dias.

senta e cinco dias.

11 - casamento, até oito dias;
III - lute, até dois dias, por falecimentc de tios, padastiros, Fy
- >
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o~ madastra, cunhados, genros e noras;
= IV - luto, até oito dims por falecimento de céniuge, pais, filhos,
:: irmB8os, sogros s descendentes;
. ¥ - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissio;
~ VI - convocagioc para obrigagles decorrentes de servigo militar;
- VII - prestagBo de servigos no juri e outros obrigatdrios por lei;
:' VIII~ desémpenhc de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou
S no Distrito Federal;
~ IX -~ licenga-prémio;
- X - licenga & funciondria gestante;
2.0 XI - licenga compulséria;
o XII - licenga paternidade;
~ XIII~ licenca a funciondrio acidentado sm servigo para tratamento de
- sadde, ou acometido de doenga profissional ou moldéstia grave;
B XIV - missfo ou estudo de interesse do Vunicipio, em outres pontos do
= territdrioc nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
. sido avtorizado pela autoridade competente;
N XV - faltas sbonadas, nos termos deste Estatulo;
p XVI - participagZo em delegagso esportiva oficial, devidamente auto-
- rizada pela autoridade competente.
~ § 1¢ - £ vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado si-
~ multaneanente em dois cargos, empregos ou funcdes piblicas, /
N junto & AdministragBo Direta ou Indireta.
:_ § 22 - No caso do incise VIII, o tempo de afastamento seri congidersa
-~ do efetivo exercicic para todos og efeitos legais, exceto pa—
= ra promogioc por merecimento.
CcAPTITUIO II

DAS FERIAS

Art. 652 - 0 funciondrie terd direito, anualmente, &0 £020 de trinta

dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo ér

g8o competente.
-~ § 10 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico,
& o funciondrio adquirird direito a férias;
= L . J
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§ 20 - 0 gozo das férias serd remunerade com um tergo a mais do que

o Vvencimento normal;

§ 32 - durante as férias, o funciondrioc teréd direito a todas as van-
tagens, como se em exercicic estivesse;

§ 42 - K vedado levar & conta de férias para compensagfo, gqualquer /

falta ao servigo.

irt. 668 - BEm casos excepcionais, a critdrio da Administragfio, as fé
& ~ - - &£ . ,
rias poderao ser gozadas em dois periocdos, nenhum dos dois podera ser

inferior a dez dias.

Art. 672 - f proibida a acumulagfo de férias,

§ 12 - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do funciondrio
poderSo ser indeferidas pela AdministragZo, pelo prazo méaximo
de dois anos counsecutivos,

§ 29 - Em caso de acumulagSo de férias, poderd o funciondrio gozéd-las
ininterruptamente;

§ 3¢ - Semente serZc consideradas como n@o gozadas, por absoluta ne-
cessidade do servigo, as férias que o funciondrio deixar de gg
zar, mediante decisZo escrita da aubtoridade competente, exara-
da em processe zdminigtrativo e publicada na forma legal, den-

tro do exercicio a gque elas corresponderem.

5 B = s . . f O
Art. 68¢ - Salvo comprovada necessidade de servige o funcionario pro-
movido, transferido ou removide, durante as férias, ndo seri obrigade

- L4
g apresentar-se antes de termina~las

o . . >
Art. 69¢ - B facultado mo funciondrio pdblico converter 1/3 do perio-
do das Térias em sbone pecunidrio, desde gque ¢ regueira no momente de

~ . -~ - '.’.’ -
sua solicitagae, gque devers ser efetivada 30 dias antes do inicic de

sua fruigao.
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CAPLTUIO III
DAS LICENCAS
SECX0 I
DISPOSICCES GERAIS

Art. 702 - Serzo concedidas:

I - licenga para tratamento de saude;

II =~ licenga por motivo de doenga em pessoa da familis;

III - licenga para repousoc z gestante;

IV - licenca paternidade;

b ~ licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorrén-
cia de acidente de trabalho; |

VI - licengsa para prestar servige militar;

VII - licenga por motive de afustanente do cdnjuge ou companheirc de
funciondrio ou militar;

VIII~- licenca compulsoria;

x - liéenga prémio;

X - licenga para tratar de interesses particulares;

XI =~ licenga por motivo especial.

Pardgrafo dnico - 0 ocupante do cargo de provimento em comiss3o ndo /

terd direito é licenga para tratar de interesses Fd

particulares,

Art. 712 - 4 licenga que depender de exame médice seréd concedida pelo
- (4 ~ . s

praze indicade no laudo ou no atestado proveniente de orgao oficial /
comnpetente, =
Art. 720 - Terminsds = licenga, o funciondrioc reassunird, imediatamen
te, o exercicio das atribuigdes do cargo.

rt. 73¢ - 0 funciendrio licenciado para tratamente de salide n3e pede
ré se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassa-

da a licenga e ser promevida a sua responsabilizagéo.

" ., F N g
Art. T42 - A licenga podersd ser prorrogada de oficio ou a pedido do /

s o . .
interessado, desde gue fundada em nove exame médico oficial.
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o Pardgrafo nico - 0 pedido deverid ser apresentado pelo menos trés di-
- as antes de findar o prazo da licenga; se indeferi-
- do, sera considerade como de licenga o periodo com-
-
= preendido entre a data do seu término e a do conhe-
-~ cimento oficigl deo despacho.
:t Art. 752 - As licengas concedidas dentro de trinta dias, contados do
= término da anterior, serdo consideradas como pProrrogacio.
~ Pardgrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, somente serfio levadas
i em congideragfo as licengas da mesma natureza.
~ Art. 762 - 0 funciondrio nfSc poderd permanecer em licenga, por prasze
. superior a quatro anos.
=)
o Art. 77¢ - O funciondrie em goze de licenga devera comunicar ao chefe
s da repartic®o ¢ local onde possa ser encontrado.
=,
A SB¢Xo II
~ DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
:: Art. 78¢ - a0 funciondrie impossibilitado de exercer o Carge por meti
A vo de saide serd concedida licenga pele drgfe oficial competente, a
~ pedide do interessado ou de eficic.
.t Pardgrafe Unico - Bu ambos os casos, é indispensdvel o exame médico /
A que poderi ser realizado, quando necessarie,; na re-—
X gidéncia de funcionario,.
A Art. 792 - 0 exame para concesszo da licenga para tratamento de gsaide
—
= gerd feite por médice oficial ou oficialmente credenciade ou, ainda,
—~ por érg8o oficial do Municipio, do Estado ou da UniZe.
s § 12 - 0 atestade ou laude passado por médico ou junta médica particu
:: ) lar sé produzird efeitos apds a homologagio pelo servigo de /
— g sadde do Municidie, se houver, ouw pelo Centro de Saide da leca
lidade.,

§ 2¢ - As licengas superiores a sessenta dias dependerac de exame do
:: funciondric por junta médica.
i Art. 809 ~ Serd punido disciplinarmente, com suspens8o de trinta dias
:: o funcionirio que recusar a se submeter a exame médico, cessando os e
7~ \, S
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e 4
= feitos da penalidade loge gque se verifique o exame.
o |
—~ )
= Art. 81¢ - CQonsiderado apto, em exame médico, o funciondrio reassumi
~ | réd o exercicio do carge, sob pena de serem considerados como faltas
¥ injustificadas os dias de auséncia.
Pardgrafo tnice - No curse da licenca poderd o funciondrio reguerer
~~
- exame médico, caso se julgue em condigles de reas-—
~ sumir o exercicio do carge.
o~
¢ 3 [ 2 % " I
~ Art. 820 - A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, a
- tiva, alienac@o mental, neoplastia maligna, cegueira, lepra, parali-
aFan sia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Par-
& kinson, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, osteite de-~
- formante, sindrome da imunocdefici8ncia adquirida e outras admitidas
. - ~ . - # . » z -

- na legislagBo previdenciaria nacional, sera concedida, guando o exa-—
Ak me médice n3¢ concluir pels concessdo imediate da aposentadoria.
5 Art. 832 - Serd intesral & remuneracfo do funciondrieo licenciade pa-
5 ra tratamento de salde, ou acometido dos males previstos no artigo F
) -

anterior,

SECAO III
N s, DA LICENCA POR MOTIVO DE DOEEGA EN FPESSOA DA FAMIITA
- Art. 842 — O funciondrioc pederé obter licenca, vor motive de doenga
% de ascendente, descendente, cOnjuge nao separado legalmente, compa—
= nheira ou companheiro, padastro ou madastra, enteado e colateral con

sangufneo ou afim até o sezundo grau civil, mediante comprovagiec mé-
o dica.

o - ; P . "

§ 12 - 4 licenga somente serd concedida seé o funcionario provar que
sus sesistdncia pessoal e permanente € indispensével, nge po-
dendo ser prestads simultaneamente com © exercicio do cargo.

g &
§ 29 - Provar-se-& a doenga mediante exame medico.
= ~ L4 .

§ 32 - A licenga de trata este artigoe nZe podera ultrapassar o prazo
8 de vinte e quatro meses.
s H &+ >

§ 49 - A licenga de que trata este artige sera concedida, cem remune
=
—~ racBo integral, até um ms, e, =2pds, com os seguintes descon-
P toss
—~ \_ .
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~ I - de um terge, quando exceder um m8s e prolongar-se até trés me-
P ses;
~ - . .
IT - de dois tergos, guando exceder trés e prolongar-se até seis me-
o ses;
~ IIT - sem remuneracso, & partir do sétimo m8s ao vigésimo gquarte mds.
~ SECAC IV
o | DA TICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE
-~
o Art., 852 - X funciondria gestante serd concedida, mediante exame médi
al e co, licenca de cento e vinte dias, sem prejuizo de sua remuneracfo.
- § 19 - Salve prescricio médica em contririo, a licenga poderd ser con
cedida a partir do oitavo mBs de gestag@o.
~~
—~ 8 20 - Qcorrido e comprovade o parto, sem que tenha sido requerida a
~ licenca, a funciondria entrard, automaticamente, em licenga pe
i 1o praze previsto neste artigo.
§ 32 - Apds o término da licenga e até gue a crianga complete seis me
-~ ses de idade, a funciondria terd direito a dois descansos espe
~ ciasis de meia hora cada, para amamentag8o.
. Art. 86¢ - No caso de aborto nic provocado, serd concedida licenga pa
~ ra tratemento de satide, ne forma prevista neste Estatuto.
N
~ SE¢lo v
P DA LICENCA-ADOCZO
5 Art, 87¢ - 3 funciondria gque adotar ou obtiver guarda Judicial de cri
- -anca de 23& 1 anc de idade, serie concedidos noventa dias de licenga
~ remunerada.
Pardgrafe dnice - No caso de adegao ou guarda judicial de crianga de
1 até 7 anos de idade, o prazo de gue trata este ar
tige sera de quarenta dias.
SEGZC VI
DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 88¢ - Ao funciondrio serd concedida licenga-paternidade de cinco
~ \. >
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dias contados da data do nascimento de seu filho, sem prejuize de sua

~

TeNUNeragso .

Art., 892 - Qcorrende as situacOes previstas pele artigo 862 e seu pa-
rdcrafo Unico, serd concedida ac funciondrio, licenga paternidade de

cinco dias.

SECAC VII

DA LICENGA PARA TRATANENTO DE DOENCA FROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABAIHO

irt. 902 - 0 funcionidrio, acometide de doenga profissional ou aciden-
tado em servigo, terd direite a licenga para tratamento de satde com
&

remuneracao integral.

& 10 - jcidente é o dano fisice ou mental sofride pelo funcionirio e
gue se relacione mediata ou imediatamente, con as atribuigdes
de seu cargo.

§ 2¢ - Considera-se também acidente:

3 - o dano decorrente de agressio sofrida e nao provocads injusta-

- (4 ~ ”, - - . ~
mente pelo funcionadrio, no exercicio de suas atribuigces ou em

razge delas;

ITI =~ o dano sofride no percurse entre a residéncia e o trabalho.

Art. 912 - Entende-se por deenga profigsional a que decorrer das con
dicdes do servigo, devende o laude médico estabelecer ¢ nexo de cau-

salidade entre a doenga e os fatos que a2 determinaran.

rt. 92¢ - Verificada em casoc de acidente, a incapacidade total para
qualquer fungBo pdbliecs ao funciondrie serd concedida, desde logo, 2
posentadoria com proventos integrais.

§ 12 - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funciondrio

gerd assegurada a readaptag@o.
£ 2¢ - 4 comprovacde do ecidente deverd ser feita no praze de dez di
as, a contar do acidente ou constatagao da deenga.

SEqX0 VIII

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR
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Art, 93¢ -~ Ao funciondrio convedade para o servigo militzr ou cutros

encargos de defesa nacional, sersd concedida licenga com remuneragfo /

integral.

§ 12 - 4 licenga serd concedida & vista de documento oficial que com-
prove a incorporacio. |

§ 2¢ - Da remunsragic serd descontada a import@ncia gue o funciondrio
ﬁerceber, a qualidade de incorporade, salvo se optar pelas van
tagens do servigo militar.

. . - . & L P 3 s
0 funciondrio desincorporade reassumira ¢ exercicic das atri-

&

L WP
10
i

buigles de seu carge dentro do prazo de trinta dias, contades
3z data da desincorporagzo, sende—lhe garantide o direito de
perceber sus remuneragaoc integral, durante este periodo,

§ 42 - A licenca de gue trata este artigo serd também concedida ao /
funciondrio gue houver feito curse de formagZ@o de oficiais da
reserva das Forgas Armadas, durante os cstagios prescritos pe-

los regulamentes militares, aplicando-se-lhe ¢ disgpesto ne § 2¢

deste artigo.
SECR0 IX

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE QU COMPANHEIRC DE
FUNCIONARIO QU MILITAR

Art. 942 -~ 0 funciondrie casado ou companheiro de funciondrie ptiblice
civil ou militar, terzo direito a licenga senm renuneragso, guando e
cBnjuge ou companheiro forem designados para prestar servigos fora do
¥unicipio,
Pardgrafo dnico - &4 licenga serd concedida pediante pedide devidamen-—
te instrufde e vigorari pelo tempo que durar a nova

njuge ou companheiro.

“d

(9} 4

]

e C

,
o

4

designagso

SECEO X
DA LICENQA COMPULSCRIA

- 3 ’ - - ~
Art. 95¢ - 0 funcionirio gue for considerado, a juize da autoridade

. Fd
canitdria competente, suspeito de ser portador de doenga Transuissi-

vel serd afastado do servigo pablies.
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§ 192 - Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd licenciado
para tratamento de sadde, incluidos na licenga os dias em que

egteve afastadeo.

8 22 - NZo sende procedente a suspeita, o funciondrio deverd reassu-
mir imediatamente o seu cargo, censiderando-se come de efetivo
exercicio, para todes os efeitos legais, o periecdo de afasta-
mento.

SEQAC XI

D4 LICENCA-PRENIO

Art. 962 —~ Ao funcicndrio que requerer seri concedida lic8nga-prémio

de trés meses consecutives, com todes os direitos de seu cargo, apés

cada guinqudnio ininterrupte de efeito exercficio.

§ 12 ~ A licenga-prémio, com as vantagens do carge em comissZo, somen
te serd concedida ao funciondrie gue ¢ Venha exercendo, no pe
ricdo aguisitive, por mais de dois anes.

§ 2¢ - Somente o tempo de servige piblico, prestade ac Municipio, se
r4 contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 978 - N30 terd direito & licenga-prémio o funciondric gue, den-

tre do perfiodo aguisitive, houver:

I - sofride pena de suspenszo;
II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de guinze dias

congecutives ou alternados;

Art. 982 - 4 licenga—prémio somente sera concedida pele Prefeito, pe

12 Mesa da Chmars, ou pelos diretores de autarquias e fundag@es pibli
cas.

Art. 098 - 4 licenga-prémio poderé, a pedide de funciondrie, ser go-

zada intezral ou parceladamente, atendide o interesse dz Administra-

CB0.

Art. 1008 - A autoridade cempetente, tendo em vista o interesse da /

administracdo, devidamente fundamentade, decidira dentro dos doze mg

ses seguintes & aquisigZe da licenga-prémio, quante & data de seu i-

nicio e a sua concessie, por inteire ou parceladamente.
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- Art, 1019 - 0 funciendrie deverd aguasrdar, em exercicio, a concess3o
8 da licenga—-prémio.
~ Art. 1022 - A concessdc de licenga-pr8mio dependerd de novo ate, quan
8 do o funciondrie nzec iniciar o seu gozo dentro des trinta dias seguipn
:: tes ao da publicagBc daguele que a deferiu
- Art. 1032 - Ao funciondrie gue completar cinco anos de ininterrupto e
:j efetive exercicio poderd, =a critério da Administragfe, ser cencedide
;; o direito de receber, em dinheiro, a metade da licenga-prémic a que /
~ fizer jus, se assim ¢ requerer no prazo de até trinta dias antes do i
P niciec da fruigiZe da licenga.
o
8 SEGRO XII
.
—~ DA TICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
i_ Art, 1042 — O funciondrie estdves terd, a critério da autotidade com-
—~ petente, direite s licenga para tratar de interesses particulares, /
2 sem vencimentes e por pericde n@o superior a dois anes.
. § 1¢ - A licenga serd indeferida quande ¢ afastamente de funcionarie
_ for incenveniente 2o servigo publice.
-~ § 20 - 0 funciendrie devera sguardar, em exercicio, a concessae da 1i
e ~ cenga.
—~ Art. 105¢ - N3o serd concedida licenga para tratar de interesses par-
~ ticulares ae funciondrio nemeado, removide ou transferide, antes de /
- assumir o exercicio de carge.
,\ Art. 1062 — 4 auteridade que houver concedido a licenga poders deter-
X minar o reterno de funciondrie licenciade, sempre gue o exigir o inte
- resse piblice.
Art. 1079 - 0 funciondrie poders, a qualquer tempe, reassumir o exer-
cicio das atribuigées do carge, cessande, assim, os efeitos da licen-
Gae
Art. 1082 -~ 0 funcienario nfo obteréd nove licenga para tratar de inte
resses particulares, antes de decorrides deis anes de términe da ante
rier.
A
- k »
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o
o DA LICENCA ESPECIAL
-
- Art, 1999 -~ 0 funciondrio designade para miss@e, estude, ou competi-/
~ ¢80 esportiva oficial, em outre Munieipie, ou no exterior, terd direi
- te a licenga especial.
:: § 1¢ - Existinde relevante interesse municipal, devidamente justifica
- d@ e comprovade, a licenga serd concedida, sem prejuizo de ven
4% ) _cimento e demais vantsagens do cargo.
8 § 20 - ¢ infcio da licenga coincidird cem a designagde e seu término
::-::? com & conclusie da miss3o, estude ou competigde, até e maximo
- de doig anocs.
~ § 3¢ ~ 4 prorrogagae da licenga somente ocorrera, em casos especiais,
ok a requerimento do funcienario, mediante comprevada justificati
- =
a Art. 1102 - 0 ate que conceder a licenga devers ser precedide de jus-
i tificativa, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da /
- miss®o, estudo ou competigge.
- CaPITULO IV
~
= DAS FALTAS
:-, Art., 1112 - Nenhum funcionédrie peders faltar ae servige sem causa jusg
- tificada.
-~ Pardgrafo dnico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua
ay natureza ou circunstincia, principalmente velsa con—
- sequéneia no Bwbite da fanflia, possa congtituir esg
- cusa do nfc comparecimento.
Art. 1128 - Q funcionarie gue faltar ac servigo ficara obrigade a Te-
querer, por escrite, a justificacfio da falta, a seu chefe imediato, /
ne primeire dia em gue comparecer & reparticBo, sob pena de sujeitar-
~se hs consequéncias da aus@ncia.
o § 19 - N3o serze justificadas as faltas gue exce@erem a vinte e qua-
= tro por ane, nie podende ultrapassar duss por més.
- g )
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-

§ 2¢ - 0 chefe imediato do funcionérie decidird sebre & justificacide :
dse faltas, até o mdximo de doze por ano, no praze de trés di-
s,

§ 30 - 4 justificacBo das que excederem doze por ano, até o limite de
vinte e gquatro, serd submetida, devidamente informads pele che
fe imediato, b decisZo de seu superior, no praze de cinco dias

ora & justificacde da falta poderd ser exigida prova do moti=-

€3

$u

(2]
i

vo alegado pele funcienério.

§ 5¢ - Decidido o pedide de justificac®c de falta, serd o requerimen-—

to encaminhade zo érgse do pesscal para as devidas anotagtes.

Art. 1132 - As faltas aec servige, at& o miximo de seis por ano, nde /
excedendo uma por més, poderde ser abonadas, por moléstia ou per ou~/

tro motivo justificado, & critério da auteridade competente, ne ori—/

meire dia em que @ funciondrio comparecer Ao Servigo.

§ 12 - Abonada a falta, © funciondrio terd direito ao vencimento cor-

respondente hgquele dia de servigo.

§ 20 - A moléstia deverd ser provada por atestade médice e a aceita-

cB30 de outros motives ficard a critério da chefia imediatea do

funcionirio.

§ 3¢ - 0 pedide de abono devers ger feito pelo funciondrie no primei-
A

ro diz gue comparecer ao servico, em reguerimente escrito a0 /

geu chefe imediate.

cLpPiTUIO V

DA DISPONIBILIDADE
arge ou declarada sua desnecegsidade, o fun=-

Art. 114¢ - Extinto o ¢C
da integralmente

ciondrio estdvel ficara em disponibilidade remunera
até seu adequado aproveitamente em outro cargo.

§ 12 - A extingBo des cargos serd efetivada através de lei, no caso

de pertencerem & Prefeitura e Autarquias Municipais.

§ 2¢ - 4 extingBo dos cargoes gerd efetivada per reselucso, no Case

de pertencerem & Clmara Municipal.

rugBo da desnecessidade do cargo sers efetivada por a

- A4 decla
08mara, ou de Diretor de au-

to préoric de Prefeito, Mesa da

«n
Lo
1©
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~ tarquia e fundagfo pv iblica,

5

~ CAPITULO VI

= DA APOSENTADORTIA

ey Art. 115¢ - 0 funcionirio seri apesentado:

a I - por invalidez permanente, sende os proventos integrais, quande
8 decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou /
_ deenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e
- proporcionais nes demais casos;

Al IT - compulsoriamente, acs setenta ancs de idade, com proventes pro-
a porcionais zo tempo de servigo;

oy III - voluntariamente:

~ a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta 2
~ nos, se mulher, com proventes integrais.

. b) mos trinta anos de efetivo exercicie em fungdes de magisté-
: rio, se prefessor, e vinte e cinco, se professora, com pro-
- ventos integrais;

B c) aos trinta anocs de servige, se homem, e aos vinte e cincCo,

i se mulher, com proventes propercieonais z esse tempo;

:‘ d) aos gessenta e cince anos de idade, se homem, e acs sessenta
- 2 se mulher, com proventos proporcicnais ao tempo de servigo.
~ § 19 - 0 tempo de servige piblice federal, estadual, municipal, ou /
& prestado ac Distrito Federal serd computade integralmente para
:: os efeitos de aposentadoria.

- /7<:§_Qg,— Os proventos da apeosentaderiaz serae revistes, na mesma prepor-
i gae e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragaoc des
L funcionirios em stividade, sendoc também estendides acs inati-
:: Vves guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-

dos aos servidores em atividade) inclusive guande decorrentes
da transfermacdec ou reclassificac¢@o do carge ou fungao, em gue

/ se deu a aposentadoria, na feorma da lei.
/y/: § 32 -0 beneficio da pensio por morte cerrespsnderé a cem por cento
/,\ dos vencimentes ou proventos do funciondrio falecido.

:A Art. 116¢ -~ A4 apesentadoria produziré seus efeitos, a partir da publi]
_ cacHo do ato ne dérgde oficial. )
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CAPITULO VII

DA ACUNULAGAC RENUNERADA

Art. 1170 - % vedada a acumulagfe remunerada de carges piblicos, cxce

to:
I - g de dois cargos de preofessor;
II - a de um carge de professor com outre tdcnico ou cientifico;

ITI - a de juiz com um carge de prefessor;

IV ~ a de dois carges privativos de médico.

§ 12 - Ex qualquer dos caseos previstos neste artigo, a acunulacio so-
mente serd permitida, havende compatibilidade de hordrics.

§ 2¢ - 4 proibigie de acumular se estende a cargos, empreges e fun- /
¢bes em autarguias, empresas piblicas, sociedade de econecmia /

mista e fundagBes mantidas pelo Poder Pidblico.

Art. 1182 - As auteridades gue tiverem conhecimento de qualguer acuau

lagfe indevida, comunicarSie o fate ao Departamente de Fessoal, sob pg

na de responsabilizagfo, nos termes da lei.

CAPITUIO VIII

DA ASSISTANCIA A0 FUNCICNARIO

L4

Art. 119¢ - 0 Yuniefpic pederd das assist®ncia ao funciendriec e sua

familia,'cencedende entre outres, os sejuintes beneficios:

I - zesist®ncia médica, dentdria, farmac@utica e hospitalar;

II - previdéncia secial e seguros;

III - assist@nciz judicidris;

IV - financiamente para aguisigBo de casa prépria;

Vv - cursos de aperfeigoamente, treinamente ou especializag8o profis
gional, em matéria de interesse municipal;

VI - assist@ncia social, especialmente ne tocante a orientagBo, re-

CEO0 e repouso.

cre

0

Art. 120¢ - 4 lei determinard as condigdes de organizagle e funclona-
mente dos services de assisténcla referides neste Capitule.

Pardgrafo tnice — Qutros beneffcios poderfic ser concedides desde que

instituides por lei.
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(g;t.,IZIQ ~ Tode funcionério serd inscrito em instituigfe de previ- -
d8ncia secial.
= - i d . - . - . ~
Art. 122¢ - QO Hunicipie poderd instituir, em lei, centribuigae, ce-
» r . »
brade de seus funcionaries, para o custelo, em beneficio destes, de

serviges de previdéncia e assist@necia sociais.

CAPITUIO IX

10 DIREITC DE PETICAC

Art. 123¢ - £ assegurade ao funciondrio o direito de requerer, reprg
sentar, pedir reconsideragZo e recorrer, em defesa de direito ou in-
teresse legitime.

Art, 1242 - O requeriménte, representagse, pedide de reconsideragido,

e recurse serso encaninhsdos % autoridade conpetente, por intermédio

da autoridade imedigtamente superier ac peticionério.

O

8 1¢ - 0 pedide de reconsideragao deversd ser dirigide & auteridade 7

que houver expedide o ato ou proferide = decisZo e somente sg
r4 cabivel quande contiver neves argumentos.

2¢ -~ Nenhum pedideo de reconsiderag8e poderda ser rencovade.

do houver pedide de reconsiderag@o

@

32 - Semente caberd recurse guan

W73

nBe conhecido ou indeferide.

§ 42 - 0 recurse serd dirigide & auteridade imediatamente superior a

. 2 . ~ > .
que tiver expedido o ato ou preferide a decisae €, ¢ 2ltina
instBnciaz, ao Prefeito.

Nenhum recurse poderéd ser renovado

0 pedide de reconsideragte e © recurse ngo tem efeite suspen—

[ 22
oy I
10

|

wn
o
|

give, salve nos casos previstos em lel.

)]
a2

expressa em contrdrio, & de irints dias

U
{l

Art. 1258 - Salve disposigao

pragze para interposicBo de pedidoes de reconsideragdo e recurso.

. , o
- 0 praze a que se refere este artige cemegara a flu

Q
& td .
Paragrafo unice
ir a partir da comunicag@o oficial da decigdo a /

ser receonsiderada eu recorridsa.
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Art. 1262 - @ direito de pleitear administrativamente prescreverd

I - em cince anes, nos cases relatives s demisside, aposentaderia e
dispenibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e crédites
resultantes das relagfes funcionais com a AdwinistragZoe.

II - Bm cento e vinte dias, nos demais cases, salve quande outro prg

z¢ for fixade em leil municipal.

Ard. 127¢ - O praze de prescricfe terd seu termo inicial na date da /
publicagﬁo oficial do ate ou, guando este for de natureza reservada,
para resguardar direite do funciendrie, na dasta da ciéncia do intereg
gado .

irt. 128¢ - Q0 recurse, guando cabivel, interrompe o curse da prescri-
a0 .

. . ~ . -

Pardgrafo Unice - Interrompida a prescrigac, © praze recomegara a Coxr

er pele restante, no dia em gue cessar & interrup-

H

we

S »

L8]

rfTULO IV

70 VENCIMENTO B DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
caPfTUIO I

DO VENCIMENTO
Art. 1292 - Qs vencimentes deos carges da Prefeitura e da Camara Nuni-
cipal deverde ser iguais, desde gue suas atribuigdes sejam iguais eou

3

assemelhadas.
. . ~ L d
Pardgrafe unice -~ Para os efeites degte artige, nae se levara em con-
ta as vantagens de carater individual e as relati-

vas & natureza ou ae leocal de trabalhe.

Art. 130¢ - ¥ vedada a vinculegZe ou equiparaca@e de vencimentes para

~ » £ .
o efeite de remuneragfo de pesseal do servige publice.

EWr % Lo 1
Art., 131¢ ~ As vantagens pecunidrias percebidas peles funcionarios £
nS3e serSe computadas nem acumuladas, para concesgae de vantagens ul-

teriores, seb o mesme titule ou id8ntice fundamento.

L%
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= Art, 1322 - Q limite méxime da remuneragZe percebida em espécie,qual-
- quer titule, pelos funciendrios plblices serd cerrespendente & remune
-~ -
_ ragae percebids, em espécie, pele Prefeite Munieipal,
—~ § 1¢ - Remuneragfo percebida em espécie pele Prefeite Municipal € o /
& subsidie mais a verba de representagfo.
& § 20 - 0s vencimentes, a remuneragZe, as vantagens e e¢s adicionais, £
’; bem come og proventes de apesentaderia que estejam sende perce
—~ bides em desacerde com o dispeste neste artige, serZe imediata
P mente reduzides ao limite dele decorrente, nie se admitinde, /
- V neste case, invecacZo de direite adquiride & irredutibilidade
o~ =
s de vencimentes, ou percepcao de excesse a qualquer tituloe.
A Art. 1332 - Ressalvade o dispesto noj2? de artige anterier, os venci-
: mentos des funciondries piblices sfe irredutiveis.
i Art, 134¢ - O funciondrie perdera:
: I - a remuneragio de dia, se nae cemparecer a6 servigo, salve os ca
~ ses previstes neste Estatuto;
~ II - um terge da remuneragie do dia, guando cemparecer ac Servige, /
e dentre de hora seguinte & marcada para © infcie de trabalhe, ou
B se retirar até uma hora antes de seu término.
P s irt, 1359 -~ Szlve as excegdes expressamente previstas em lei, é veda-
i de & Administrag@e PUblica efetuar qualquer desceonte nes vencimentes
:: des servideres salve prévia e expressa autorizagae.
oy Pardgrafo uUnice - Em cumprimente a decisze judicial transitada em Jjul
~ gade, a Administragfie deve descentar, des vencimen-—
A tos de seus funciondries, a prestacie alimenticia,
= nes termes e nes limites determinades pela sentenga
Ol Art. 1362 - O herdrie de trabalhe seri fixade pela auteridade compe-
: tente, de acerde cem a natureza e necessidade de servige, cuja dura-—
v,\ ¢8e nZe poderd ser superier a eite horas didrias e gqusrenta e quatre

heras semanails.

_Art. 1372 - 0 funciendrie estudante poderd ter sua jernada de traba-

1he reduzids em uma hera, a critérie da Administragfe.

art. 1382 - 4 frequéneia de funciondrie serd apurada:
\ s
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4 - pele pente;

II -~ pela forma determinada em ate prépric da auteridade competente,
quanto acs funciendries nde sujeites a pento.

Pardgrafe tinice — Para registre do pénta serde usades, de preferén-

cia, meios mecinices.

carfTUIo II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 1302 - Além do vencimente, pederze ser concedidas ae funciend-

~.

rie a8 seguintes vantegens:

I - diérias;

II - gratificsgdes;

III - ajudas de custoe;

IV -~ adicionais por tempe de sServige;
v - saldérie-fam{lis;

vI - aux{lio para diferenga de caixa.

$SEQA0 I

DAS DILRTAS

Art, 1408 - Ae funciendrie que, per determinacie da auteridade compg

. - 8 d - ” , .
tente, se deslocar temporariamente do Municiplo, 1o desempenho de /

suas atribuicCes, ou em migsSe eu estudo de interesse da Administra-

- o . ® 3 L - - -
cBo, serae concedidas, além do transperte, diaria a titule de indeni

zacBe das despesas de alimentacie e peusada, nas basges a serem fixa-

dag em lei.
SEQEO 1T

DAS GRATIFICACCOES

Art. 141¢ - Serd cencedida gratificagge:

» . L4 . =
I - pels prestagéa de serviges extraerdinaries;

II - pela execucse de trabalhe insalubre, perigese ou Teneso ;

IIT - pela perticipagde em drgie de deliberacBo coletiva ou banca g

xaninadersa;

"’\ Administracio: Augusto Vitoreli Garcia
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. 1V - de nivel universitdrio;
: v - de natal;
e ¥l - de funcEe.
- SUBSECIO I
= D4 GRATIFICACAC PELA PRESTACXO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
- Art, 1422 - Q0 funciondrio plUblice ecupante de csrge de provimente efe
tive, guande convecade para trabalhar em horério diverse de seu expe-—
—
s diente, terd direite = gratificagBe por servigos extraordinidries.
o~ § 12 ~ F vedade conceder gratificagaoc per servige extraerdinirie com
~ gbijetive de remunerar oulres serviges cu encargos
§ 2¢ - ¥ vedado conceder gratificagBe per servige extraordindrie a o-
e
s cupante de carge em comissZe.
A Art. 1432 - A gratificagBo serd vaga per hors de trabalhe, prerregade
| ou antecipade, que exceda © periode nermal de expediente, acrescide /
s, cinguenta per cente deo valer da hera normal de trabalho.
- § 12 - Salve os cases de convocagio de emergénecia, devidamente Jjusti-
- ficadas, ¢ servige extraor dindrie nfle poders exceder a duas he
2l s .
ras diarias.
. § 2¢ ~ Quande ¢ servige extracrdinidrie for noturne, assim entendide o
A que for prestade no periocde compreendide entre vinte e duas e
. seis horas, o valor seri acrescide de mais vinte e cince por £
cento.
.
. SUBSECX0 II
2 DA GRATIFICACAC PETLA EXBCUCXO DE TRABALHC INSATUBRE, PERIGOSO OU
—
S PENCSO
Art. 1442 - Serze consideradas atividades ou operagées insalubres a-
guelas gque, por sua natureza, condigdes ou métodes de trabalhe, expe-
nham es funciendrios a agentes necives 3 salude.
" 5 A & i
Art. 1452 - Serzs consideradas atividades ou eperagces perigesas, o
gquelas que, per suza natureza ou métode de trabalhe, impliguem ne cen-=
tate permanente con inflamdveis ou expleosives, em condicdes de risce
acentuado.

= AdministracGo: Augusto Vitoreli Garcia




Prefeitura do Municipio de Urania
CGC 46.611.117/0001-02 —F/])——

Avenida Brasil n.c 390 - Fones (0176) 34-1126 e 34-1128
CEP 15760 - URANIA - (SP)

FL. N.o 034

Art. 1462 - Serde consideradas atividades ou operagSes penosas, ague-—

las que, por sua natureza ou métode de trabalhe, expenham o funciend-

rio piblice a esforgce figsice acentuade e desgastante,

Art. 1472 - Tei Municipzl, de inieciativa exclusiva de Peder Executive
determinarsd, es percentuais que incidirZe sobre os vencimentes des /
funcionédries, no case de exercicie de atividades insalubres, perige—/

Sas e genogsas.

Art, 1482 - 0 direite ae adicional de inszlubridade, de periculesida-
de ou de penosidade, cessa, cem a eliminagfo das condig@es eu dos rig

ces gue deram causa a sua concessEo.

irt. 1492 - ¥ preibide & funciendria gestante ou lactante o trabalhe
em atividades ou eperagdes censideradas insalubres, perigesas ou peng

SE88.

SECX0 III

DA GRATIFICAQXZO PELA PARTICIPAGZO ZM ORGZO DI DELIBERACGAC COLETIVA OU

BANCA EXANINADORA

Arf. 1502 - Ao funciondrio pdblico designade para participar em drgde

de deliberacBe coletiva ou aguele que participar cemo membre ou auxi-

liar de banca ou comissiac exzaninadera de cencurse pUblice, sera cence

| dida gretificacle em percentual fixade em lei municipal.

Pardgrafe ¥nice - 4 gretificagfie pedera ser paga tantas vezes guantas
for o funciondrie desiznade para o exercicio de en-
carge a que se refere o 'caput” deste artigo, nunca

se incerperande aes vencimentes de funcienarie.

SUBSEGZ0 1V

D4 GRATIFICACZO DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art. 1512 - Os funcionarios titulares de carges de previmente efetive
cuja lei criadera exija, para seu greenchimente, nivel universitarie,

terSo direite a gratificacBoc no valor de dez per cente gobre seu ven-

cimento.
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///a de sede de Municipie.
&, -
Pardgrafo dnice — A concessfe da ajudz de custe dependera de lei nu-~-

DA GRATIFICAQXC DE NATAL

Art. 1522 - 0 funciondrie tera direite a uma gratificagZe de Vatal a

ger pags ne més de dezembre de cada ano.

Pardsrafo dnice - A gratificagfe prevista neste artige cerrespenderd
a 1/12 da remuneragie paga ao funcionarie ne ano /
correspondente, inclusive o més de dezembre, exclui

de & valer da prépria gratificagBe.

Art. 1538 - N30 terd direite h gratificacZo de Natal o funciendrie /

gue sefrer pena de demissie.
SUBSEQXO VI

DA GRATIFICACXO DE FUNCIO
Art, 154¢ - A gratificagBe de funglo serd devida ao funciendrio que /

for designad@ para atender, temporariemente, encarge de chefia ou ou=
tro gue nio a justifigque a criagBe de cargo,.

. s ~ B e £ t .

§ 12 -~ 0 valer da gratificagas a gue se refere este artigec sera de VIij

ta por cente de vencimente de funciondrie designade.

§ 22 - 5 vantagem semente gserd devida enquante perdurar o efetivo de-—
sempenhe das atribui¢Ses gque justificaram a concess@e da grati
ficag2o.

§ 30 ~ A gratificagBe  de fungloe nde se incerpera ae vencimente deo fun

ciendrie.
SECZO IV
DA AJUDA DE CUSTQ

Art. 1552 - A ajuda de custe destina-se a cobrir as degpesas de via-

gem e instalagBe do funciondrie gue passar a exercer o seu carge fe-

a
E o o
nicipal que determinard seus beneficiarios e per—/

centuais.

f 1
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SECA0 V

DOS ADICICNAIS POR TENPQ DE SERVICC

Art. 1562 - O funciondrie, apds cada pericde de cince anes contfnues

de efetive desempenho de suas atribuigfes no servige piUblice munici-

pals perceberd adicional per tempe de servige, calculade i razae de
cince por cente sobre o seu vencimente, ae gual se incerpéraré para
todeos os efetives, exceto para fim de cencessSe de quinguBnies subsg
guentes.

Art., 157¢ ~ 0 funciondrie gue completar cince gquinguénies ne servige

piblice municipal percebers a sexbta-parte de seu vencimente, se gual

se incorpera autematicamente, para tedes os efetives.

SECX0 VI

DO SALLRIO-FAMILIA

Art, 158¢ - ¢ saléfie—familia geréd concedide a tede funcienérie, ati

vo ou inative; que tiver:

I - filhe mener de 18 ancs de idade;

II ~ filhe invélide;

IIT -~ filha solteira cem menes de 21 aneos de idade;

IV - filho estudante que frequentar curse superier, em institute e-
ficial de ensine ou particular recenhecide, até a idade de 24
anes, desde gue ndZe exerga atividade remunerada, e carater /
nae eventual;

v - & mBe e 20 pai sem econemia prépria.

§ 1¢ - Cempreende-se neste artige es filhos de gualguer condigge, o8
adetives, os enteades ow os meneres gue vivam seb a guarda e
sustente de funcionario.

€ 20 - Para ¢ efeite de incise II deste artige, a invalidez corres—/
pende & incapacidade tetal e permanente para ¢ trabalho.

Art. 1598 - Quando pai e m¥e forem funciondries ou inatives e vive—/

em em comum, ¢ saldrie-fami{lia serd pago a apenas a un deles.

§ 12 - Se nde Vviverem em cemum, Seréd page ae que tiver es dependen—/
tes sob sua guarda.

w
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\
8§ 2¢ - Be ambos os tivereu, serd page a um e a outre, de acerde cem
a distribuicZo dos dependentes.

Art, 1602 ~ ¢ funcicndrio & obrigade a comunicar ae departamente de

essoal da Prefeitura, da CBmara, daz aubarquie ou da fundagfo piblica

5

dentre de quinze diams da ocorr@ncia, gqualquer aliteragde que se verifi

gue na situagfe dos dependentes, da gqual decorra modificaglc ne paga-

mente de saldrie-femilia.

Pardcrafe Unice — A inobservancia dessa obrigacie implicard a respon-
sebilizagSe do funciondrie, nos termes deste Estatu

t9.

Art. 1612 - ¢ saldrio-famflia serd page irndspendentemente de assidui-

4
i
o

ade ou produggo do funciondrie e ndc peders sofrer gualquer descente
nem ser ebjete de transagZo.

3 » ™ ¥
Art, 1622 - ¢ valer de salirio-familia sera fixade em lei.

LO

§ 10 - 0 saldrio-famf{lia n3o serd devide ao funciendrio licenéiade /

sem direite a percepcse de vencimentos.
5

o anterier nZo se aplica aes casos de 1li

2¢ - 0 disposto no pardgra

Loe]

B
cenga per motive de doenga em pessoa da fauilia.

sB¢io VII
70 AUXTLIC PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 1630 -~ Oauxilie para diferenga de caixa, concedido ass tesourei-
rog ou caixas gue, no exercicio de carge, paguen ou recebam em meeda

cerrente, fixade em cince por cente, sobre o valer do seu vencimen-—

6.
Par orafo tunice — Q auxilie sé sera devido enguanto ¢ funcionério es—

tiver, efetivamente, executando serviges de pagamen
tes ou recebimento, nZe se incorperando ae seu ven-—

cimnento .

Administragdo: Augusto Vitoreli Garcia
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L XI = pres&nt ar relatdric ou resumes de sugs atividades, nas hipete-

TITUIO ¥

DC REGIKE DISCIPLINAR

CAPTTUIO I

Art, 1649 — 880 deveres do funciendrie além des que lhe cabem em vir—

tude de desempenho de seu carge e dos gue deCorrem, em gersl, de sua

condigiec de servidor piblice:

I ~ gemparecer ao service, cem assiduidade e pontualidade e nas he-
ras de trabalhe extraecrdinédrie, guande convecade:

II =~ cumprir as debterminac@es guperiecres, representands, imediatamen
te e por escrite, quande forem manifestamente ilegais;

III - execubar os servigos gue lhe competir ¢ desempenhar, cem zele e
presteza, ¢s trabalhes de gue fer incumbide;

IV ~ tratar com urbanidade os celegas e o publice em geral, atenden-—
do este sem prefer&ncia pessoal;

' ~ previdenciar para que esteja sempre atualizada, ne assentamento

_néividual, sua declaragde de familia, de residéncia e de domi-

..J
wsa

{lio
VI - manter cooperagfo e selidariedade com relagfie aes companheires
e -trabalhe;
VII - apresentar-se ae servico em boas cendigfes de asselo e cenveni-—
eptemente trajade, eu com o uniforme gue fer determinado;
VIII- representar zos superieres sebre irregularidades de gue tenha /
conhecimente;
IX - zelar pels econemia e conservagie de material que lhe for con—/
fiade;
X - atender, coem preferfnecia a qualquer outre servigo, as requisi-/
gEes de deocumentos, papfis, inferma agdes ou previdéncias, desti-
nadas & defesa da Fazenda NMunicipal

ses e prazes previstes em lei, regulamento ou regimentes;

XIT — sugerir previddnciams tendentes & melheria ou ae aperfeicoamente

de servige;

Administragéio: Augusto Vitoreli Garcia
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IVl -
XVil~

T -

il =

il ™
Y -

L VII -

Art. 1659 - 30 proibidas ae funciendrie teda ag3e ou emissfe capazes
de cempremeter a dignidade e o decore da fungde pdblica, ferir a dis-
ciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia de servige eu causar

dano & AdministracgZe Publica, especialmente:

Viil-:

I¥ - deixar de cemparecer ao gervige sem causa justificads;

ser leal is instituic®es a que servir;

manter ebservincia as normas legais e regulamentares;

atender com presteza:

a) e piblice em geral, prestande as infermagdes requeridas, reg
salvadas asquelas cujo sigile seja imprescindivel & seguranga
da geciedade e da Adminigtracde; '

b) a expedigH@e de certiddes requeridas para = defesa de direito
ou esclarecimentes de situag@es de interesse pessoal;

manter conduta compdtivel cem a moralidade administrativa;

repregsentar contra ilegalidade ou abuse de peder;

carfTULO II

DAS PROIBIGOES

ausentar-se de servige durante e expediente sem prévia auteriza
c3e do chefe imesdiatc;

retirar, sew prévia auterizacfe da auteridade cempetente, qual-
quer decumente ou objete da repartigie;

recusar £é a documentes plblices;

opor resistdncia injustificada ze andamento de documento, pro—/
cesse ou execugze de servige;

referir-se publicamente, de mode depreciative 4s autoridades /
constituidas e ses ates da administragse; '

cometer & pessea estranha & repartigfio, fora dos casos previste
em lei, o desempenho de encarge que lhe competir ou & seus su-/
berdinades;

compelir eu alieiar outro funciondrio ne sentide de filiagde a
asseciagé@ profissional ou asindical, eu & partide pelitico;

manter sob sua chefia imediata, cBnjuges, companheiro ou parentd

até segundo graug

Administragéio: Augusto Vitoreli Garcia
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X - exercer comércie entre os companheires de servige ne lecal de
trabalhe;

XI - valer-se de sus qualidade de funciondrie, pars obter preveite
pesseal para si eu para oubtrem;

XII ~ participar de ger8ncia ou administragée de empresa privada, de
seciedade civil, eu exercer comdrcie, e, nessa gualidade, tran
sacienar cem o Nunicipio;

XIII- pleitear, cemo procurader eu intermedidrie, junte is reparti-/
¢Ges municipais, salve quende se tratar de interesse do cOnju-

e ou de parentes, até segunde grau;

o

o

XIV - receber de terceires gualguer vantagem, por trabalhes realiza-
dos na repartigi@e, ou pela promessa de realizé-los;
XV -~ sceitar comissSe, emprege ou pensie de Estade estrangeire, sem

vrévia auterizascBo de Presidente da Replblica;

er de ferma desidicea;

2
4
|
ks
b3
©
0
®
(2

YVIT— oraticar ates de sabotagem centra o servige piblico;

XVITI-fazer cenm a Administracie Direta ou Indireta contrates de natu
reza comercial, industrial ou de prestacze de serviges cem /
fins lucratives, para si ou ceme representante de cutrem;

XIX - exercer ineficientemente suas fung®es;

XX - utilizar pesscal eu recurses mabteriais de servico publice para
fins particulares ou ainda utilizar da sua cendicao de funcie-—
nérie pdblice pars ratificar ates de sua vida particular;

XXI - exercer guaisquer ctividades que seljam incompativeis com o e-

xercicie de carge eu fungZe e cem © heririe de trabalho.

~
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SAPITUIO IIX
DA RESPONSARBITIDADE
SECI0 I

DISPOSICCES GERAIS

Art. 1662 - 0 funciendrio respenderd civil, penal e administrativa-/

mente, pele exercicio irregular de suas atribuicgdes.

Art. 167¢ - A responsgbilidade civil deceorrerd de cenduta dolesa ou
culpesa devidamente apurada, gue imperte em prejuize para a2 Fazends
Municipal ou terceiros.

Pardgrafe dnico - 0 funciondrie serd obrigade a repoer, de uma 86 Vez,
o imnortfncia deo prejuize causade & Fazenda Funici
pal, em virtude de alcance, desfaldue, ou a emissZo
em efetunar ¢ recelhimente ou entradas, nes prazes
legais.

Art. 168¢ - A responsabilidade administrativa nSe exime o funciondrie

da respensabilidade civil ouw criminal que ne case couber.

Pardgrafe Unice - O pagamente da indenizagde a que ficar obrigade o

funcicnirie nde o exime d2 pena disciplinar em que

QCOTTEY »
SECXO II

DAS PENALIDADES

Art., 1602 - SEZe penas disciplinares:
I - adverténcisz;

II - repreensie;

TIII - suspenstio;

IV - demissZo;
v - cassacfe da apesentadoris e da dispenibilidade.

Administragio: Augusto Vitoreli Garcia
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Art. 17092 - Na aplicac%e das penalidades serBe censideradas a nature-
za ¢ a gravidade da infragBe cemetida, os danes gue dela previerem ya
- L . . "~ > =
ra ¢ servige »Ublice, as circunst@ncias sgravantes eu atenuanfes, os
antecedentes funcienais atendende-se, sempre, a devida prepercZe en-

tre o ato praticade & a pena a ser aplicads,

Art. 1712 - A advertinecia serd aplicada por escrite, nes cases de vie

artige 1652, incises I a XII, e de i~

I
‘.—J
«
i
o
(@]
@
=)
n
ot
o}
J
o+
®
()
L)

lacZo de proibig

nebservincia de dever funciensl.

Art. 1728 - A pena de repreensio gerd aplicada por escrite, nes cases

e
de reincid®necia em infragd@e sujeita & pena de adverténeis.

o~ ~ o~ L4 -
Art, 1732 - A pena de suspensae, que nae excedera a noventa dias, se-
o ~ até trinta dias, ae funcienarie que, sem justa czusa, deixar de

se submeter az exame médice determinade por auteridade cempeten-—

II - em case de reincid8neia em infragfie sujeita & pena de repreen—/
sBe e de violagBe das demais preibigGes gue nde tipifiquem in-

fragdes sujeitas & pena de demissZo,

Art. 1748 - As penalidades de adverténcia e de suspensac terfic seus /
3 decu de tré i anes de efetive
registres cancelades,; apes ¢ decurse de Ires e cince ane e efe
3 e 3 b= ? o - s'
exercicie, respectivamente, se ¢ funcionarie nac houver, nesse Derio-

de, praticade neva infragfe disciplinar.

Art. 1752 - A pena de demissfo serd aplicada nes cases de:

I - crime centra = AdministragBo Pdblica;

II - cbandens deo carge eu falta de assiduidade;

III - incentin®ncia piblica e embriaguez habitual;

IV - insuberdinagge grave e Servigo; '

Vv - ofensa fisica, em servige, centra funcienarie eu particular, /
salve em legitima defesa;

YI =~ aplicag®e irregular de dinheire publice;

VIT - les%o aes cofres piblices e dilapidagfe de patriménie municipal

VIII- revelag@e de segredo confiade en razdo de carge.

~
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Art. 1762 - Configura-se o abandens de carge guande ¢ funciecndric se
ausenta intencienalmente do servige per mais de trinta dias consecuti

VoS

Art. 177¢ - Entende-se por falta de assiduidade a ausénecia do servigo

sexn causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o

2

periodo de dogze meses.

[

Art. 1782 -~ 4 aplicagade de gqualquer das penalidades prevista neste Eg
tatute dependerd, sempre, de prévia motivagse da asuteridade competen-—

te,

Art. 179¢ - Sera cassada a apesentaderia e a dispenibilidade se ficar

provede, em precedimente administrative em que se assegure aupla defe

sa aoe inative, gue este:

I - praticeu, quande em atividade, falta grave para a qual seja co-
minada, neste Estatute, pena de demissZe;

IT - sceitou carge cu fungZo publica em desconfermidade com & lei;

III - aceiteu representag%e de Ectade estrangeire, seam prévia auteri-

zag@e do Presidente da Repiblica.

Art. 1802 - Prescreverse:

i - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas s penas de adver—/
t&ncia ow represnsio;

II - em deois anes, as faltas disciplinsres sujeitas & pena de suspen
520 ;

III - em cince snos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de
demiss8o .

§ 12 - 0 praze prescricional cemega a correr de dia em que a auterida

de temar conhecimente da existéncia da Talta.

§ 2¢ - Interrompe-se a prescrigle pela instauracZe de sindic@ncia ou
preocedimente adwinistrative.

art. 1812 - Para aplicag@e das penalidades, sfio competentes:

4 - 0 Prafeite, a Mesa da Clmara eu @ direter de aubtarguia eu funda
c3e pdblica, nes cases de demissio, cassagso de apesentaderia e
de dispenibilidade e suspensBoe per mais de trinta dias;

II -~ Qg secretiries ou chefes imediates, nes derzais cases de suspen—

?

£ae

we
\
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III ~ 4s auteridades administrativas, cem relagZe aes seus suberdina

SEGE0 I

a respensasbilidade, mediante sindicBncia eu processe administrative
disciplinar, sende assegurade ae funciondrie o contraditério e a am-—
pla defesa, com os meios e recurses a ela inerentes,

§ 12 ~ As providéncias para a apuragge terfio inicie, a partir de co~

~ s . ’ 8 o =
£ 2¢ -~ 4 averiguagaoe preliminar de que trata ¢ paragrafe anterier de

dos, nos casos de advert@ncia e repreenszo.
CAPITUIO 1V

DO PROCEDINENTC DISCIPLINAR

irt. 1828 - 4 suteridade que tiver cigncia eu neticia de irregulari-

dade ne servigo piblico € obrigada a premever a apuragae des fates e

-

nhecimente des fates e serze temadas na unidade cnde estes eo-
. - ’ - .
correran, devende consisitir, ns afnime, de um relatorie cir-

cunstaciade sebre o gue se verificeu.

5 5 . o~ : P ¢ ’_ .
versi ser cometida a funciondrio eu cemiss3e de funciondries /

previamente designada para tal finslidade.

sEcXo II

DA SIKNDICANCIA

Art, 1830 - A sindicBneia & & pega preliminar e informstiva de pro—/
cesse administrative disciplinar, devende ser premevida guande es fa
toa nSo estiverem definides ou faltarem elementes indicatives da au-

ria da infragze.

Art. 1842 - A sindicBncia n3o comperta ¢ centraditdrie censtituinde-
-se em precedimente de investigagf@ie o n8e de punigRe.

Art. 18592 - A sindic@ncia davers ser cenclufda no praze de trinta di
as, que sé pederd ser prerregade per ua dnico & igual perfode median

te selicitacZe fundamentada,

Administragdo: Augusto Vitoreli Garcia
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tar:
I - o arguivamente de precesse desde gue oz fates nfe cenfigurem e
videntes infracdes disciplinares;

II - a apuragBe da respensabilidade de funciondrie.

DA SUSPENSZO PREVENTIVA

art. 1872 - 0 Prefeite, a Vesa da CBmara e o8 Diretores de asutarguias
ou fundagSes piblicas pederZe determinsr a suspensi@e preventiva de /
funciondrie, por até trinta dias prerrsgdveis per igual praze, se heu

ver comprevada necessidade de ssu afastamente para a apuragae de fal-

tza a2 ela imputada,

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 188¢ - QO processe administrative é ¢ instrumente destinado a apu
rar & responsabilidade de funciondrie per agBe ou emissZe ne exerci-/
ie de suas atribuigees, eu de oeutres atecs que tenham relagdc com as
atribuigdes inerentes ae carge e que caracterizen infracZe discipli-/
nar.
Pardgrafe Unice - £ obrigatdéria a instauragBe de precesse administra-
tive, quande & fslta imputada, per sua natureza, /
possa deterainar a pena de suspensBe, demiss3e, cas

sagle de apesentaderia ou dispenibilidade,

Art. 18392 - O precesse serd realizade per comissfe de trés funciond-

ries efetives, de cendigZe hierdrquica igual eu superier a de indici-

ade, designada pela auteridade competente.

§ 12 ~ Ne ate de designagie da comissBo precessante, wun de seus mem-
bres serd incumbide de, ceme presidente, dirigir es trabalhes.

§ 22 - 0 presidente da comissZe designard um funciendrie, que pedera
ser um dos membros da cemissae, para secretariar seus traba—/

lhese.
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Art. 1902 ~ 4 auteridade precessante, sempre gue necessario, dedica-
ré tode ¢ tempe aos trabalhades de precesse, ficande os membres da /

comissBo, em tal case, dispensades dos serviges nermais da repartigte

Art. 191¢ - 0 rraze para a cenclusze de¢ processe administrative sersd

b

de sessenta dias, a centar da citagie do funciondrie zcusade, prorreo
gdveis ver igual perfode, mediante autorizagZo de gquem tenha deterami
nade a sua instauragae.

Pardgrafe Unice - Em case de mais de um funciondrie acusade ¢ praze

previste neste artige seri em debre.

SUBSECXO UnIca

DOS ATCS E TERNOS PROCESSUALS

Art. 1029 = O precesse administrative serd iniciade pela citag@e pes

gsoal de funciendrie, temando-se suas declaragoes e eferecende-se-lhe

spertunidade para acempanhar tedas as fases de precesse.

Pardgrafo nice - Achande-se ¢ funciendrio ausente de lugar, serd ci
tade per via pestal, em carta registrada, juntande-
-se ap precesse administrative o comprevante de re
gistre; nde sende encentrade o funciendrie ou igne
rande~se o seu paradeire, a citacBe se fard cem [/
praze de quinze dias, per edital inserte per trés

vezes seguidas ne érs3e de imprensa eficial.

Art,., 193¢ - A suteridade precessante realizari tedas as diligéncias
. . L4
necessdrias =o esclarecimento des fates, recorrsnde, guande necessa-
- L4 . .
rie, a teéecnicos cu perites.
Art. 1949 - 4s dilig8ncias, depoimentes de testemunhas e esclareci—/
mentes técnices eu pericials serZe reduzides a terme nes autes de /

precesse administrative.
Art. 1052 ~ Feita a citagZe sem gue comparega @ funcienarie, e preces

¥ o b 5 & & N - &
se administrative presseguira & sua revelia.
" . ”~ 4 .
$ 1e - Serd dispensade terme, ne tecante & manifestagae de tecnice F 4

ou perite, se per este for elaberade laude para ser juntade /

aes autes.
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'§ 1¢ - 0 funciendrio pederi constituir precurader para fazer sua defe

§ 29 - Qg depeimentes de testemunhas serze tomades em aulifneis, na
presence do funciendrie que para tante serd pesseal e regular-

mente intimade.

Art. 19692 - Se as irregularidades apuradas ne processe administrative
censtituiren crime, a auteridade preocessante encaminhara certidfes dag
suas pecas necessdrias ae drgle competente, para instauragde de ingué

rite pelicial.

Art. 1672 - A auteridade preocessante assegurara ao funcienarie tedes
og meies adequades & ampla defesa,
N
S
§ 29 - Em case de revelia, a autoridade processante designars, de efi
cie, advegade de yunicipie que se incumba da defesa de funcie-
nério.
Art. 1982 - Temadas as declaragSes de funciendrie ser-lhe-4 dade pra-
z¢ de cince dias, com vista de precesso, para oferecer defesa prévia
& reguerer provas.
Pardgrafo Gnice - Havende deis eu mais funciendries, o prazo sers co-
aum e dez dias, contades a partir das declaragSes /

de Wltime deles.

Art. 190¢ -~ Encerrada a instrugde de precesso, a auteridade precessan
te abrira vista des autes deo funcienirie ou a seu defenser, para gue,
ne praze de eite dias, apresente suas razoes finaig de defesa.
Pardgrafe Unice — 0 praze serd cemun ¢ de quinze dias, se forem deis

ou mais os funciendrics.

Art. 2008 - Apresentada ou n3o a defesa final, apéds o decurse de pra-

Zg, & comissBe zprecizrsd todos eos elementes de precesso, apresentande

relatdric fundamentade, no gual propord,; a abselvicZo eu a punicgo de

funcienérie, indicande, neste case, a pena cabivel bem ceome o seu em—

basamente legal.

Pardgrafe dnice - 0 relatdric e tedes os elementes dos autes ser@o re
metides % auteridade gue determineu az instauragae
de processs, dentre de dez dias contades de términe

do praze nara apresentacie da defesa final.
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- Art. 2012 - A comissBe ficara % dispesicBe da autoridade competente,
i até s decisle final de processe, para prestar es esclarecimentes que
- forem necessarios.
. Art. 2022 - Recebide o processe com © relatdrio, a zutoridade compe-
:: tente proferird a decisZe, em dez dias, per despacho metivade.
e art. 2030 - Da decisBe final serd cabivel revisife prevista nesta lei.
—~ Art. 2042 - O funciendrie sd poderd ser exenerade a pedido ou apesen—
S5 tade veluntariamente, apnds a conclusfe definitiva de precesse adminig
- trative a gue estiver respendende, desde que recenhecida a sua inecén
o~
::‘ cig.
. Art. 2058 - Verificada a existBneiz de vicio insandvel, a auteridade
:: inlzadera declarara a nulidade total eu parcisl de precesse e ordena-
- ré a censtituicfe de sutrs comissZe para a instauragfie de neve precesg
~ S6 .
. Art. 2062 - Quande a infracae disciplinar estiver capitulada come cri
~ me na lei penal, ¢ processe administrative sers remetide ae Vinigté-/
- rie Piiblice,
2 SEQXC V
A DA REVISIO DO PROCHSSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
1S Art. 2072 - 4 revisBe serd recebida e precessada mediante requerimen-
C te quande:
‘: ~ 5 decisze fer manifestadzmente contraria ao dispesitive legal,
su b evidéncia dos autes;
1T - surgirem, apés a decis@e, prevas da inocéncia de punido.
8§ 1e - NZe constitui fundamente pars a revisSe a simples alegagzo de
penalidade injusta.
§ 2¢ - 4 revisde pederé se verificar a gualguer tempe, nae sendle ve-
s dads agravacae da pena.
i § 32 - 0 pedide de revisde pederd ser formulade mesmo apés o faleci-
b mente de punide.
= L p
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"
Art. 208¢ - 0 pedide de revisSe serd sempre dirigide as Prefeite, que

decidirs sebre o seu precessamente.

t. 20C2 - Estara impedida de funcienar ne processe revisienal a Ce

AY

migsae gque participeu de precesso disciplinar primitive.

Art. 21090 - Julgada procedente a revisze, a auteridade cempetente de
terminard 2 redugBe, o cancelamento ou a anulagZe da pena.

Pardgrafo Unice - 4 decisHe deverd ser sempre fundamentada e publica

-

- ~ . e
da pelo drg3e oficial de Municipie.

Art., 2112 - Aplica-se =e processo de revisZe, ne que couvber, e previg

>

te neste Estatute parz o precesse diseciplinar.

TITUIO VI
DISPCSICUOES FINAIS
Art. 2129 - O0s przzes previstes nesta lei serZo centades em dias cer
rides, excluinde-se ¢ dia de cemege e incluinde-se o de vencimente,
- - ~ ’ >
salve expressa dispesigac em coentrarie.
s > < ’ . s @
;rébr&fm dnice - Qonsidera-se prerrogade o praze atée o primeire dia
dtil, se ¢ términe ccorrer ne sfbade, dominge, fe-
riade eu em dia gue:
I - nBo hajs expediente;
IT - o expediente for encerrade sntes de herdrie /
nermal.
Art, 2130 - S80 isentes de gualquer pagamente o8 requerimentes, cer~
tiddes, e sutres papéis gue, na ordem administrativa, interessem ae
gervider piblice muniecipal, ative ou inativo.
Art. 21492 ~ As despesas cem & execucide desta lei cerreras per conta
de detagees @rgament drias préprias.
Art. 2158 - Esta lei entrard em viger na dats de sua publicagBe, fi-
: " . .
cande revegadas as dispesigees em contrarie.

¥IEIPAL DE URANIA

PREFEITURA I
EM 22 DE JNA
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